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In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.
47 din Regulamentul Parlamentului se inainteazi cu titlu de initiativd legislativi
Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar.
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Proiect

LEGE
pentru modificarea Legii nr, 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
' sectorul bugetar

Parlamentul adopté prezenta lege organica

Art. .- Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441447, art.
715), se modificd dupd cum urmeaza:

1. In Note Ja anexa nr. 9, punctul 14 penultimul subpunct va fi expus in urméatoarea
redactie:
- cu 3 clase succesive faté de cele prevézute in anexd pentru functii similare
— pentru personalul medical din Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitétii de Muncd, precum si pentru medicii, farmacisti, personalul medical mediu
si inferior al Centrului National de Transfuzie a Singelui si al Agentiei de Transplant;”

2. In Note la anexa nr.10:

a) punctul 8 se expune in urmatoarea redactie
”8. Clasa de salarizare pentru turndtorii si slefuitorii de piese tehnico-
stomatologice, de protezare, precum si pentru angajati ai Centrului National de
Transfuzie a Singelui cu un volum ce depéaseste 10 tone de plasma recoltats, procesata
din snge total, prelucratd In componente si preparate sanguine pe an, se stabileste o
majorare cu 3 clase succesive fatd de clasele prevazute in tabel pentru functii similare.”

b) punctul 9 ultimul subpunct se expune In urmatoarea redactie:
”--cu 6 clase de salarizare pentru soferii (conducatorii auto) de autobuze
scolare si de automobile, autocamioane si autobuze destinate pentru donarea sdngelui si
transportare de produse sanguine”;

Art. IL —

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul va aduce actele sale normative, in conformitate cu prezenta lege, in
termen de 3 luni de la data intrérii in vigoare.
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Nota informativa
La proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Scopul prezentului proiect de lege consta in majorarea salarizarii unor categorii de
angajati din cadrul Centrului National de Transfuzie a Séngelui.

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului

Prezentul proiect de lege propune modificarea unor puncte din anexa nr.9 si anexa
nr.10 a Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Avand ca temei acoperirea insuficientd §i cronicad pe unele categorii de salariati
(angjati pentru unele functii de personal medical, personalul nemedical cu functii de
conducere i executie, muncitori calificafi §i necalificati), pornind de la complexitatea
activitatilor specifice realizat de Centrul National de Transfuzie a Sangelui, unica
institutie existentd la nivel national si responsabild de un domeniu strategic atat pentru
sistemul medical cat si cel de securitate a statului, care impune activitatea angajatilor in
echipd, aportul i-si aduc toti angajatii (personalul medical s1 nemedical). Importanta si
impactul direct si indirect a personalului medical tehnic ingineresc, care in permanenta
supravegheazd dispozitivele medicale a intregului lant de recoltare singe/plasma,
proceseza sdngele in alte componente, procesarea plasmei in alte derivate, sunt elemente
de baza pentru procesul tehnologic realizat etapizat si in lant.

Conducitorii auto care zilnic transportd unitaile de produse sanguine finite in
teritoriile administrative si preiau unitifile de singe recoltate, sub responsabilitate
personald asigurind incircarea/descircarea, verificarea si integritatea pungilor de sange,
la etapa de receptionare a unitatilor de singe li se atribuie responsabilitatea materiala
pentru acestea dar §i pentru mentinerea regimului de temperaturd in transportare.

Personalul angajat in sectorul economie si evidenta contabild, conform
procedurilor prestabilite pentru sectorul biofarmacueutic, materia prima constituind
sangele recoltat de la oameni, sau componentele produse din sange donat, zilnic in
comun cu pérsonalul medical verifici cantitativ materia prima recoltatd (fiecare unitate),
produsele sanguine intermediare si produsele finite, monitorizeaza din punct de vedere
a evidentei contabile fluxul/trasabilitatea acestora (de la intrarea pind la iesirea din
institutie).

Inginérii si alti specialigti in tehnologii informationale gestioneaza si asigurd
functionalitatea sistemului informational automatizat Serviciul Singe 24/24 ore, cu
integrarea activitdii hemotransfuzionale realizatd in toate institutiile medico-sanitare
din tard, deservit exclusiv de specialistii institugiei noastre, etc.



Lipsa or neincluderea farmacistilor i a personalului medical inferior, cét si altor
angajati (personal nemedical) reprezintd o ilegalitate si discriminare de cétre stat a
acestor categorii de angajati in coraport cu medicii §i personalul medical mediu care
activeazi in institutie. Aceastd ilegalitate a sporit exodul din institufie a personalului
angajat in aceste functii, rata de ocupare constituind de doar 70 la suta.

Fundamentarea economico-financiari a proiectului de Lege

Cheltuielile necesare pentru salarizarea unor categorii de angajati a Centrului
National de Transfuzie a Sangelui conform proiectului propus se vor acoperi din bugetul
de stat si constituie pentru 8 luni anul curent o sumé de 334528,0 lei.

Astfel pentru farmacisti si personalul medical inferior salariul lunar de bazd se va
majora in mediu cu 350,0 lei, pentu personalul medical inferior se va majora in mediu
cu 207,0 lei, pentru specialistii in functie de conducere si executie se va majora in mediu
cu 350,0 lei si pentru muncitori calificati si necalificati se vq majora cu 204,0 lei.




