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In conformitate cu prevederile Regulamentului Parlamentului, Comisia securitate 
nationala, aparare $i ordine publica a fost sesizata spre dezbatere in fond cu proiectul de 
lege pentru modificarea Legii nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticorupfie, 
inregistrat in Parlament cu nr. 476 din 19.12.2023, inaintat cu titlu de initiative legislative 
a deputafilor in Parlamentul Republicii Moldova.
Prevederile proiectului rezulta urmare modificarilor efectuate in diverse acte normative, 
precum §i urmare a aprobarii strategiilor §i politicilor nationale ale Republicii Moldova in 
domeniul anticoruptie.

Potrivit prevederilor art. 491 din Regulamentul Parlamentului a fost anuntata demararea 
consultarilor publice pe marginea acestui proiect, fund publicat anuntul corespunzator pe 
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acestuia.

In cadrul pregatirii acestuia pentru dezbatere in a doua lectura, la §edinta Comisiei au fost 
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Proiect redactat
(nr. 476/2023)

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 1104/2002 
cu privire la Centrul National Anticoruptie

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. - Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National 
Anticoruptie (republicatain Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 209- 
211, art. 683), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In clauza de adoptare, enuntul „Prezenta lege stabile^te cadrul juridic, 
principiile de activitate, atributiile, obligatiile §i drepturile Centrului National 
Anticoruptie, precum §i conditiile serviciului in organele lui.” se exclude.

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 1. Domeniul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza cadrul juridic, principiile de activitate, misiunea, 
functiile, atributiile §i drepturile Centrului National Anticoruptie, precum si modul 
de organizare si functionare a acestuia.”

3. Legea se completeaza cu articolul l1 cu urmatorul cuprins:

„Articolul l1. Statutul Centrului National Anticoruptie

(1) Centrul National Anticoruptie (denumit in continuare Centru) este о 
autoritate publica autonoma specializata in prevenirea §i combaterea coruptiei, a 
actelor conexe coruptiei si a faptelor coruptibile.

(2) Centrul este persoana juridica de drept public, dispune de conturi 
trezoreriale, de §tampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova §i de alte 
atribute necesare stabilite de legislate.
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(3) Central este un organ apolitic, nu acorda asistenta si nu sprijina niciun 
partid politic.

(4) Central este independent in activitatea sa si se supune doar legii. Central 
dispune de independents organizationala, functionala §i operationala in conditiile 
stabilite de lege.”

4. Articolul 3 se completeaza cu litera e1) cu urmatoral cuprins:

„e1) integritatii;”.

5. Legea se completeaza cu articolul 31 cu urmatoral cuprins:

„Articolul 31. Finantarea activitatii Centrului

(1) Central este fmanjat de la bugetui de stat, precum §i din alte surse 
neinterzise de lege.

(2) Central elaboreaza, aproba si administreaza bugetui conform principiilor, 
regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si responsabilitatii 
bugetar-fiscale nr. 181/2014.”

6. Denumirea capitolului II va avea urmatoral cuprins:

„Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIDLE 

$1DREPTURILE CENTRULUI”.

7. Articolele 4 §i 5 vor avea urmatoral cuprins:

„Articolul 4. Misiunea Centrului

Central are misiunea de a preveni si a combate coruptia in Republica Moldova 
prin aplicarea cadralui normativ si institutional de prevenire si combatere a 
coruptiei, consolidand sistemul national de integritate §i sporind increderea 
cetatenilor in statul de drept.

Articolul 5. Functiile Centrului
J

(1) in vederea realizarii misiunii sale, Central are urmatoarele functii:
a) prevenirea, depistarea, cercetarea si curmarea actelor de coraptie, a actelor 

conexe coruptiei si a faptelor coraptibile;
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b) recuperarea bunurilor infractionale;
c) efectuarea analizei operationale, tactice si strategice a actelor de coruptie, 

a actelor conexe coruptiei si a faptelor coruptibile;
d) monitorizarea persoanelor juridice, invinuite de comiterea infractiunilor de 

coruptie, care au incheiat acord judiciar de interes public;
e) evaluarea integritatii institutionale in conditiile Legii nr. 325/2013 privind 

evaluarea integritatii institutionale, monitorizarea implementarii planurilor de 
integritate §i aprecierea progreselor realizate;

f) expertizarea anticoruptie a proiectelor de acte normative definitivate ale 
Guvemului, precum §i a altor initiative legislative inregistrate in Parlament, in 
scopul identificarii riscurilor de coruptie, a factorilor care le genereaza, precum si 
inaintarea recomandarilor pentru inlaturarea lor;

g) examinarea avertizarilor de integritate;
h) monitorizarea §i evaluarea documentelor de politici de integritate si 

anticoruptie, precum §i inaintarea propunerilor privind elaborarea actelor normative 
§i a documentelor de politici in domeniul de competenta;

i) cooperarea cu partenerii extemi de dezvoltare, cu alte institutii §i 
organizatii, atat la nivel national, cat §i international.

(2) Functiile Centrului sunt exhaustive §i nu pot fi modificate sau completate 
decat prin lege.”

8. Legea se completeaza cu articolul 51 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 51. Atributiile Centrului

Centrul are urmatoarele atributii:
a) coordonarea, monitorizarea §i evaluarea documentelor de politici de 

integritate §i anticoruptie, inaintarea de propuneri de modificare a cadrului normativ 
in domeniul de competenta;

b) efectuarea actiunilor de prevenire §i combatere a actelor de coruptie, a 
actelor conexe coruptiei §i a faptelor coruptibile date in competenta sa;

c) constatarea, examinarea §i sanctionarea contraventiilor date in competenta 
sa;

d) efectuarea urmaririi penale in cazul infractiunilor a caror contracarare tine 
de competenfa sa;

e) asigurarea recuperarii bunurilor infractionale conform Legii nr. 48/2017 
privind Agenda de Recuperare a Bunurilor Infractionale;

f) efectuarea masurilor speciale de investigafii in conformitate cu legislatia, 
inclusiv in vederea cautarii si identificarii persoanelor care se ascund de organul de 
urmarire penala, de instanfa de judecata ori se eschiveaza de la executarea pedepsei, 
in limita competentei Centrului;
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g) primirea si inregistrarea declarator, a comunicarilor, a sesizarilor a 
altor informatii privind infractiunile, verificarea acestora in conformitate cu 
legislatia;

h) efectuarea evaluarii integritatii institutionale in conditiile Legii 
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

i) eliberarea cazierelor privind integritatea profesionala, la solicitarea 
conducatorilor entitatilor publice;

j) efectuarea analizei operationale, tactice §i strategice a actelor de coruptie, a 
actelor conexe coruptiei §i a faptelor coruptibile;

k) primirea dezvaluirilor de incalcare a legii §i examinarea avertizarilor de 
integritate in conformitate cu Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

l) efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative ale 
Guvemului, precum si a altor initiative legislative inregistrate in Parlament;

m) desfasurarea activitatilor de sensibilizare si educare anticoruptie;
n) asigurarea securitatii activitatii §i protectiei angajatilor sai in executarea 

obligatiilor de serviciu;
o) asigurarea instruirii §i formarii profesionale continue a personalului;
p) tinerea, in conformitate cu legislatia, a evidentei persoanelor supuse 

serviciului militar care sunt in serviciul Centrului in calitate de ofiteri anticoruptie;
q) asigurarea accesului, protectiei §i pastrarii informatiei care constituie secret 

de stat, bancar si comercial, precum §i a altor secrete aparate prin lege, care au 
devenit cunoscute in executarea atributiilor. Aceasta informatie poate fi prezentata 
altor autoritati publice in conditiile legii;

r) culegerea, verificarea, evaluarea, analiza, stocarea, pastrarea, valorificarea 
informatiilor privind criminalitatea din sfera de competenta;

s) incheierea acordurilor de colaborare cu institutiile interesate din fara §i din 
strainatate;

t) asigurarea cooperarii cu partenerii extemi de dezvoltare, cu 
organizatiile/institutiile straine, regionale si intemationale;

u) prezentarea in Parlament, anual, pana in data de 31 martie, a raportului sau 
de activitate pentru anul precedent §i publicarea acestuia pe pagina web oficiala a 
Centrului.”

9. La articolul 6:

literele e) si f) vor avea urmatorul cuprins:

,,e) sa solicite §i sa primeasca de la autoritatile publice, de la persoanele fizice 
si juridice de drept public sau privat documente, inscrisuri, informatii §i date 
necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege;

f) sa efectueze expertize judiciare §i constatari tehnico-stiintifice si/sau de alta 
natura, precum §i cercetari ce tin de competenta sa, cu specialisti sau experji judiciari 
proprii sau sa solicite autoritatilor publice, intreprinderilor, organizatiilor §i 
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institutiilor de stat antrenarea de specialist! §i experti la verificari sau expertize, la 
elucidarea unor probleme de specialitate;”

la litera i), cuvintele „de comportament coruptional” se substituie cu cuvantul 
„coruptibile”;

litera j) va avea urmatorul cuprins:

,j) sa solicite si sa primeasca din partea autoritatilor publice, specialistilor si 
expertilor suportul informational si consultativ necesar pentru efectuarea expertizei 
anticoruptie a proiectelor de acte normative;”

la litera 1), dupa cuvintele „precum si pentru” se introduc cuvintele „cautarea

articolul se completeaza cu literele l1) si l2) cu urmatorul cuprins:

„I1) sa acceseze, in modul stabilit de legislate si gratuit, retelele de 
comunicatii electronice, informatiile din sistemele informationale, bazele de date si 
registrele create de catre stat;

l2) sa colecteze, sa stocheze si sa prelucreze informatii §i date pentru 
exercitarea atributiei de analiza operationala, tactic! si strategic! a actelor de 
coruptie, a actelor conexe coruptiei §i a faptelor coruptibile;”

litera n) va avea urmatorul cuprins:

,,n) in scopul realizarii atributiilor stabilite de lege, sa tin! evidence Speciale, 
sa creeze si sa administreze sisteme informationale §i baze de date, cu volumul §i in 
modul determinat de necesitatile activitafii;”

articolul se completeaza cu litera o) cu urmatorul cuprins:

„о) sa realizeze asigurarea tehnica a interceptarii comunicarilor efectuate prin 
intermediul retelelor de comunicatii electronice, cu utilizarea mijloacelor de 
program si/sau a mijloacelor tehnice speciale, in scopul contracararii infractiunilor 
ce fin de competenta sa.”

10. Legea se completeaza cu articolele 61 §i 62 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 61. Limitarea actiunii secretelor aparate de lege

(1) Informatia obtinut! de la fumizorii de date (autoritati si institufii publice, 
persoane juridice si fizice) poate fi utilizata doar in scopul prevazut de prezenta lege.
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(2) Informatiile (documente, inscrisuri, date etc.) transmise de catre fumizorii 
de date, de organele de urmarire penala, de organele procuraturii, de instantele 
judecatoresti sau de alte autoritati competente, in scopul prevazut de prezenta lege, 
nu constituie divulgare a secretului comercial, fiscal, bancar, profesional a altor 
informatii oficiale cu accesibilitate limitata sau a datelor cu caracter personal.

(3) Fumizorii de date au interdictia de a informa persoanele fizice §i juridice, 
inclusiv beneficiarii efectivi, despre faptul ca datele lor urmeaza sa fie transmise sau 
au fost transmise Centrului, cu exceptia cazului in care Centred permite, printr-un 
aviz, informarea acestora.

(4) Centrul, la solicitarea persoanelor fizice sau a organului de control al 
prelucrarii datelor cu caracter personal, prezinta informatii cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal numai dupa incetarea situatiei care justified prelucrarea 
acestora in temeiul prezentei legi.

Articolul 62. Analiza operationala, tactica §i strategica 
a actelor de coruptie, a actelor conexe 
coruptiei §i a faptelor coruptibile

(1) Analiza operationala, tactica §i strategica a actelor de coruptie, a actelor 
conexe coruptiei §i a faptelor coruptibile reprezinta activitatea analitica a Centrului, 
care consta in colectarea, stocarea, prelucrarea informatiilor si a datelor, precum si 
obtinerea, utilizarea §i transmiterea informatiilor analizate.

(2) Procedura de efectuare a analizei opera|ionale, tactice §i strategice a 
actelor de coruptie, a actelor conexe corupjiei §i a faptelor coruptibile este 
reglementata prin act normativ aprobat de directorul Centrului.

(3) Analiza operationala, tactica §i strategica a actelor de coruptie, a actelor 
conexe coruptiei §i a faptelor coruptibile se efectueaza in cadrul:

a) efectuarii expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative ale 
Guvemului, precum si a altor initiative legislative inregistrate in Parlament;

b) efectuarii evaluarii integritatii institutionale;
c) analizei fenomenului coruptiei;
d) realizarii misiunii Centrului.”

11. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 7. Structure Centrului
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(1) Central este о autoritate publica autonoma, constituita din aparat central 
subdiviziuni teritoriale.

(2) Structure efectivul-limita ale Centralui, numaral si resedinta 
subdiviziunilor teritoriale §i raza lor de activitate se aproba de catre Parlament la 
propunerea directorului Centralui.”

12. La articolul 8 alineatul (9), litera a) se abroga.

13. La articolul 9 alineatul (1), literele d) §i 1) vor avea urmatorul cuprins:

,,d) aproba statul de personal si schema de incadrare a aparatului central si a 
subdiviziunilor teritoriale in conformitate cu structure §i in limitele efectivului 
aprobate de Parlament;”

„1) emite ordine de stimulare, sanctionare disciplinara conform actelor 
normative;”.

14. La articolul 10:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

„(1) Conducerea colegiala a Centralui este exercitata de catre Colegiul 
Centralui. Din componenta Colegiului Centralui fac parte: directoral, adjunctii lui, 
sefii subdiviziunilor Centralui (cu statut de directie generala), procuroral-§ef al 
procuraturii care conduce urmarirea penala in cauzele date in competenta Centralui 
sau adjunctul acestuia, conform competentelor, presedintele Autoritatii Nationale de 
Integritate, un reprezentant al comisiei parlamentare de profil care este si 
reprezentant al fractiunii de opozitie, un reprezentant desemnat de Guvem, un 
reprezentant al sindicatului Centralui ?i un reprezentant al Consiliului Civil.”

la alineatul (2), cuvantul „trimestrial” se substituie cu cuvantul „semestrial”.

15. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 11. Asigurarea informationala si tehnico-materiala

(1) Pentra realizarea atributiilor, Central poate sa creeze §i sa exploateze 
sisteme informationale, retele de comunicatii electronice, resurse informationale si 
baze de date pe platforme tehnologice proprii, precum si mijloace de protec|ie a 
informatiilor.

J
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(2) In exercitarea atributiilor, Centrul poate accesa gratuit retelele de 
comunicatii electronice, informatiile din sistemele informationale, bazele de date si 
registrele create de catre stat si fumizorii de servicii.

(3) Centrul stabileste necesarul de dotare pentru efectivul din subordine, 
achizitioneaza si utilizeaza arme, munitii §i mijloace Speciale, inclusiv mijloace 
tehnice Speciale §i de alta natura, destinate realizarii atributiilor, conform 
nomenclatorului aprobat de Guvem.

(4) Centrul achizitioneaza si introduce pe teritoriul |arii mijloace de echipare, 
programe informatice §i softuri, inclusiv cele tehnice Speciale, pentru utilizarea la 
activitatea speciala de investigatii.”

16. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 12. Angajatii Centrului

(1) In cadrul Centrului activeaza persoane cu funcjie de demnitate publica, 
ofijeri anticoruptie, functionari publici si alte categorii de personal.

(2) Ofiter anticoruptie este persoana care ocupa о functie in cadrul Centrului, 
este investita cu drepturi §i are obligatii pentru exercitarea atributiilor de serviciu 
stabilite in fisa postului, careia i se acorda grad special, in conditiile prevazute de 
prezenta lege. Ofiterul anticoruptie este functionar public cu statut special.

(3) in functie de atributiile ce le revin, ofiterii anticoruptie fac parte din 
personalul scriptic sau din cel criptic.

(4) Datele despre ofiterii anticoruptie ale caror identitate §i calitate constituie 
secret de stat nu pot fi incluse in resursele informajionale publice sau in resursele cu 
accesibilitate limitata ale autoritatilor publice, ale persoanelor fizice $i juridice. La 
solicitarea Centrului, autoritafile publice, persoanele fizice §i juridice sunt obligate 
sa excluda din resursele lor informationale datele care ar putea dezvalui identitatea 
si calitatea ofiterului anticoruptie.

(5) Ofiterul anticoruptie ale carui identitate si calitate constituie secret de stat 
poate folosi, in exercitiul functiunii, nume de serviciu codificat. Modul de atribuire 
si de folosire a numelui de serviciu codificat se stabileste prin act normativ aprobat 
de directorul Centrului.

(6) Persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul Centrului li se 
aplica prevederile Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu func|ii de 
demnitate publica, cu excepjiile prevazute de prezenta lege, functionarilor publici li 
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se aplica prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul 
functionarului public, iar pentru alte categorii de personal se aplica prevederile 
legislatiei muncii. Persoanele cu functii de demnitate publica din cadrul Centrului 
care detin grad special sunt ofi{eri anticoruptie.

(7)Urmarirea  penala in privinta oflterilor anticoruptie pentru actiunile 
intreprinse in legatura cu exercitiul functiunii este pomita de Procurorul General.”

17. Legea se completeaza cu articolul 121 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 121. Modalitati de ocupare a functiilor de other anticoruptie

(1) Ocuparea functiilor de ofiter anticoruptie vacante sau temporar vacante 
din cadrul Centrului se realizeaza prin:

a) concurs;
b) transfer.

(2) Procedura de desfasurare a concursului si a transferului se stabileste prin 
act normativ aprobat de directorul Centrului.

(3) Funcfiile vacante sau temporar vacante se ocupa in mod prioritar prin 
concurs din sursa interna (promovare) al candidatilor care corespund cerintelor din 
fisa postului. In cazul in care nu este posibila completarea functiilor vacante sau 
temporar vacante din sursa interna, se recurge la angajarea din surse exteme.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (2), angajarea in functii de ofiter 
anticoruptie a candidatilor ale caror identitate §i calitate constituie secret de stat in 
conditiile Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat se efectueaza in baza unei 
proceduri distincte, stabilite prin act normativ aprobat de directorul Centrului.”

18. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 13. Conditiile pentru a Candida la functia de ofiter anticoruptie

(1) In functia de ofiter anticoruptie poate fi angajata orice persoana care 
indeplineste cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba romana;
c) a atins varsta de 18 ani;
d) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform 

certificatelor eliberate de institutii medicale din raza domiciliului persoanei §i 
conform deciziei comisiei medicale a institutiei medicale cu care Centrul are incheiat 
acord;
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e) define diploma de studii superioare de licenta sau echivalenta in domeniul 
juridic sau in alte domenii conform specificului de activitate al subdiviziunii in care 
urmeaza sa activeze ori are studii necesare pentru functia in care urmeaza sa fie 
angajat;

f) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, sau este absolvita de raspundere 
penala printr-un act de amnistie sau de gratiere;

g) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritateaprofesionala, inscrieri 
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea 
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea 
integritatii institutionale;

h) nu are interdictia de a ocupa о functie publica sau de delimitate publica, ce 
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

i) nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;
j) in ultimii 2 ani nu a fost membru al unui partid politic, al unei organizatii 

social-politice sau al unei organizatii interzise de lege.

(2) Nu poate fi angajata intr-o functie de ofiter anticoruptie persoana in varsta 
de peste 40 de ani, cu exceptia celei care, la data angajarii, define grad special.

(3) Pentru a fi angajat in cadrul Centrului, candidatul trece un control special, 
о testare a aptitudinilor psihologice pentru exercitarea atributiilor si о testare la 
detectorul comportamentului simulat (poligraf) in conformitate cu prevederile Legii 
nr. 269/2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat 
(poligraf).

(4) La angajare in serviciu, ofiferii anticoruptie sunt supusi inregistrarii 
dactiloscopice de stat obligatorii, in conformitate cu legislatia.

(5) Candidatul care a sustinut concursul urmeaza sa fie angajat in functie 
numai dupa exprimarea in scris a acordului cu privire la:

a) testarea integritatii sale profesionale si monitorizarea stilului sau de viata 
in conformitate cu prevederile art. 14 §i 15 din prezenta lege;

b) testarea periodica a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare exercitarii 
atributiilor;

c) testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf) in timpul 
efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu, in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 269/2008 privind aplicarea testarii la detectorul 
comportamentului simulat (poligraf).”

19. Articolul 13

la alineatul (7), cuvintele „a sustinut sau nu perioada de proba” se substituie 
cu cuvintele „a obtinut un rezultat satisfacator sau nu al perioadei de proba”;
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la alineatul (8), cuvintele „privind sustinerea perioadei de proba” se substituie 
cu cuvintele „pentru perioada de proba”.

20. La articolul 14 alineatul (1), cuvintele „de conduita” se substituie cu 
cuvintele „a normelor deontologice”, iar cuvintele „de comportament coruptional” — 
cu cuvantul „coruptibile”.

21. La articolul 15 alineatul (1), litera b) va avea urmatorul cuprins:

„b) eticii §i deontologiei angajatului Centrului cu exigentele de conduita 
irepro^abila, stabilite in Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a 
functionarului public §i in Codul deontologic al angajatului Centrului National 
Anticoruptie, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 185/2022.”

22. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 16. Incompatibilitati, restrictii §i interdictii

(1) Activitatea in cadrul Centrului este incompatibila cu:
a) orice alta activitate remunerata, cu exceptia celei stiintifice, didactice sau 

de creatie;
b) activitatea de intreprinzator, desfasurata personal sau prin intermediul unui 

tert, inclusiv calitatea de fondator, actionar, membru al unui agent economic sau al 
unei organizatii necomerciale;

c) calitatea de membru al unui partid sau participarea la orice activitate cu 
caracter politic.

(2) Angaj atul Centrului este obligat sa transmita in administrare fiduciara unei 
alte persoane, pe perioada serviciului in cadrul Centrului, cota sa parte de participare 
in capitalul social al societa|ii comerciale, in modul stabilit de lege.

(3) In exercitarea atribu|iilor de serviciu, angajatul Centrului nu are dreptul:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea unui partid politic, sa 

acorde sprijin logistic candidatilor la functii de delimitate publica;
b) sa faca uz de serviciu in interesul unor partide politice, altor organizatii 

social-politice, unor asocia|ii ob§testi, inclusiv sindicale, §i comunitati religioase;
c) sa fie imputemicitul sau reprezentantul unui tert in cadrul Centrului;
d) sa utilizeze in alte scopuri decat cele de serviciu mijloacele financiare, 

tehnico-materiale, informationale §i alte bunuri ale statului, precum si informatia de 
serviciu;

e) sa primeasca ori sa acorde recompense bane§ti sau alte avantaje necuvenite, 
care pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu;



12

f) sa i§i exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Centrului;
g) sa isi exprime public opiniile politice.”

23. Laarticolul 19:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

„(2) Gradul special urmator, precum si gradele Speciale prevazute la art. 18 
alin. (1) lit. i)-k) pentru director se acorda in virtutea functiei detinute, prin decretul 
Presedintelui Republicii Moldova, indiferent de gradul special precedent, precum §i 
de termenul de detinere a acestuia.”

la alineatul (7), ultimul enunt va avea urmatorul cuprins: „Gradul special 
urmator si gradul special mai inalt decat cel prevazut pentru functia detinuta pot fi 
acordate numai о data in intreagaperioada de aflare in serviciul pentru care se prevad 
grade Speciale.”

24. La articolul 20 alineatul (2), cuvintele „cu studii superioare” se substituie 
cu cuvintele „definatori ai diplomei de studii superioare de licenta sau echivalenta”.

25. La articolul 22 alineatul (5), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) de aflare in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in 
varsta de la 3 la 4 ani;”.

26. Articolul 23 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

„(4) Mentinerea in functia de ofiter anticoruptie peste limita de varsta 
prevazuta la alin. (1) poate avea loc pentru о perioada de maximum 5 ani in intreaga 
cariera. Prelungirea se face anual de catre angajator, cu conditia ca ofiterul 
anticoruptie sa fie declarat apt pentru serviciu prin decizia institutiei medicale cu 
care Centrul are incheiat acord.”

27. La articolul 26:

alineatul (1) se completeaza cu literele i) §i j) cu urmatorul cuprins:

,,i) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind 
evaluarea integritatii institutionale;

j) la incadrarea in serviciu §i ulterior in fiecare an, precum si la eliberare din 
serviciu, sa prezinte, in condijiile legii, declaratia de avere §i interese personale.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
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„(2) Obligatiile de serviciu ale angajatului sunt prevazute prin act normativ 
aprobat de directorul Centrului.”

28. Articolul 27:

la alineatul (2) litera g), cuvantul „principialitate” se substituie cu cuvantul 
„obiectivitate”;

articolul se completeaza cu alineatul (71) cu urmatorul cuprins:

„(71) Atestarea ofi|erilor anticoruptie ale caror identitate si calitate constituie 
secret de stat se realizeaza conform procedurilor si conditiilor Speciale stabilite prin 
act normativ aprobat de directorul Centrului.”

29. Articolul 271 se abroga.

30. La articolul 32:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 32. Stimulari”;

la alineatul (1):

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

„Pentru indeplinirea con§tiincioasa a obligatiilor de serviciu, precum si pentru 
merite deosebite in realizarea misiunii Centrului, angajatii si alte persoane fizice si 
juridice pot fi stimulati prin:”;

litera e) va avea urmatorul cuprins:

,,e) decorare cu insignele: „Eminent al Centrului National Anticoruptie”, 
,,Ofi|er de onoare al Centrului National Anticoruptie”;”

alineatul se completeaza cu literele e1)—e4) cu urmatorul cuprins:

„e1) conferire a Crucii „Pentru merit” clasa I §i clasa II;
e2) conferire a medaliilor jubiliare periodice, cu ocazia infiintarii Centrului;
e3) conferire a Medaliei „Veteran al Centrului National Anticoruptie”;
e4) conferire a Medaliei „Pentru Cooperare” a Centrului National 

Anticoruptie;”
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alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

„(2) Pentru merite deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru 
indeplinirea unor misiuni cu caracter deosebit, ofiterului anticoruptie i se poate 
acorda gradul special urmator inainte de termen si grad special mai inalt decat cel 
prevazut pentru functia detinuta, in conditiile stabilite la art. 19 alin. (7).”

la alineatul (3), textul „Pentru vitejie in exercitiul functiunii in vederea 
asigurarii securitatii economice a Republicii Moldova,” se substituie cu cuvintele 
„Pentru profesionalism in exercitiul functiunii sau”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

„(4) Conferirea Diplomei de Onoare a Centrului National Anticoruptie, a 
insignelor „Eminent al Centrului National Anticorupfie”, „Ofiter de onoare al 
Centrului National Anticoruptie”, a Crucii „Pentru merit” clasa I §i clasa II, a 
medaliilor jubiliare periodice, cu ocazia infiintarii Centrului, a Medaliei „Veteran al 
Centrului National Anticoruptie”, a Medaliei „Pentru Cooperare” a Centrului 
National Anticorupfie si a altor insemne faleristice este reglementata prin act 
normativ aprobat de directorul Centrului.”

31. Articolul 33:

la alineatul (8), litera d) se abroga;

articolul se completeaza cu alineatele (10) §i (11) cu urmatorul cuprins:

„(10) Sanctiunile aplicate se iau in considerare la atestarea ofiferilor 
anticoruptie, acordarea gradelor Speciale, conferirea categoriilor sau gradelor de 
calificare, promovare sau stimulare, cu exceptia situatiei in care efectele lor au fost 
stinse ori acestea au fost ridicate ca stimulare in conditiile prezentei legi.

(11) Contestarea actului administrativ de sanctionare disciplinara se face in 
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.”

32. Capitolul VI se completeaza cu articolul 331 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 331. Termenele in care sanctiunile disciplinare produc efecte

(1) Termenele in care sanctiunile disciplinare aplicate produc efecte sunt 
urmatoarele:

a) avertismentul - 3 luni;
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b) mustrarea - 6 luni.

(2) Efectele sanctiunilor disciplinare de retrogradare in grad special si in 
functie se considera stinse din momentul aplicarii.

(3) Ofiterul anticoruptie sanctionat cu retrogradarea in grad ori in functie 
poate fi restabilit in gradul special detinut anterior ori promovat in functie potrivit 
dispozitiilor prezentei legi, dar nu mai devreme de un an de la aplicarea sanctiunii 
disciplinare.

(4) Ca forma de stimulare, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 33 alin. (8) 
lit. a) si b) pot fi ridicate prin ordinul directorului, dar nu mai devreme de expirarea 
a jumatate din termenul mentionat la alin. (1).”

33. Denumirea capitolului VII va avea urmatorul cuprins:

„Capitolul VII 
MODIFICAREA, SUSPEND AREA, REINCADRAREA 

INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
IN CADRUL CENTRULUI”.

34. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 34. Modificarea raporturilor de serviciu

Raportul de serviciu al ofiterului anticoruptie se modifica prin:
a) transfer;
b) deta^are;
c) asigurare a interimatului functiei de conducere;
d) promovare.”

35. Legea se completeaza cu articolele 341-346 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 341. Transferal

(1) Transferal ofiterului anticoruptie presupune numirea acestuia intr-o 
functie vacanta sau temporar vacanta in cadral Centralui sau in alte autoritati 
publice.

(2) Transferal se face in interesul serviciului sau la cererea ofiterului 
anticoruptie si se dispune de catre directoral Centralui.
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(3) Transferal in interesul serviciului al ofiterului anticoruptie se face intr-o 
functie echivalenta cu cea detinuta §i numai cu acordul sens al acestuia.

(4) Transferul la cererea ofiterului anticoruptie poate avea loc intr-o functie 
publica echivalenta cu cea detinuta sau intr-o functie de nivel inferior in urma 
aprobarii cererii de transfer de catre directorul Centrului sau, in cazul in care 
transferul are loc la autoritati publice distincte, de catre conducatorul autoritatii 
publice la care se solicita transferul.

(5) In cazul in care doi sau mai multi candidati solicita ocuparea unei functii 
de ofiter anticoruptie prin transfer in cadrul Centrului, selectia se face pe baza de 
concurs.

Articolul 342. Deta^area

(1) Ofiterul anticoruptie poate fi detasat, cu acordul scris al acestuia §i cu 
avizul prealabil al directorului Centrului, la о organizatie intemationala, misiune 
diplomatica, autoritate sau institutie publica pentru о perioada de cel mult 3 ani. Cu 
acordul ambelor parfi, perioada deta§arii ofiterului anticoruptie poate fi prelungita 
cu inca cel mult 3 ani.

(2) Ofiterul anticoruptie poate refuza deta^area ce implica schimbarea 
localitatii de domiciliu daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) detasarea se face ре о functie inferioara celei detinute;
b) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii de trai;
c) graviditate;
d) isi create singur copilul minor;
e) starea de sanatate, dovedita cu certificat medical, face contraindicata 

detasarea;
f) este singurul intretinator al familiei;
g) la expirarea perioadei prevazute la alin. (1);
h) in alte situatii temeinic justificate.

(3) In perioada detasarii, ofiterul anticoruptie i§i pastreaza locul de munca §i 
beneficiaza de drepturile stabilite de prezenta lege si de alte acte normative.

(4) Daca drepturile salariale aferente functiei pentru care este detasat ofiterul 
anticoruptie sunt inferioare celor definute anterior, diferenta va fi platita de Centra.

(5) Ofiterul anticoruptie care refuza detasarea ce implica schimbarea 
localitatii de domiciliu fara a avea motivele specificate la alin. (2) poate fi eliberat 
din functie din cadrul Centrului.
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(6) In cadrul Centrului pot activa specialisti detasati din cadrul altor institutii 
pentru о perioada determinata. Detasarea se face prin ordin al directorului Centrului, 
cu avizul prealabil al conducatorului institutiei in care activeaza persoana deta^ata 
si cu acordul scris al acesteia. Salariul specialistului detasat nu poate fi mai mic decat 
salariul de la locul de munca precedent.

Articolul 343. Interimatul funcfiei de conducere

(1) Exercitarea temporara a unei functii de conducere vacante sau temporar 
vacante poate avea loc prin interimatul functiei.

(2) Interimatul functiei de conducere se realizeaza de catre ofiterul 
anticoruptie care indepline^te conditiile de baza si cerintele specifice sarcinilor 
prevazute in fisa postului aferenta functiei pentru care se asigura interimatul si care 
nu are sanctiuni disciplinare care produc efecte. Nu se considera interimat situatia tn 
care functia de conducere este exercitata de catre adjunct in absenta titularului 
functiei.

(3) Interimatul unei functii de conducere vacante nu poate depa§i 6 luni. 
Aceasta perioada poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca a fost organizat un 
concurs si funcjia publica nu a fost ocupata in conditiile legii.

(4) In cazul unei func|ii de conducere temporar vacante, asigurarea 
interimatului se dispune pana la data expirarii termenului de suspendare a 
raporturilor de serviciu ale titularului functiei, a termenului detasarii sau a perioadei 
pentru care se asigura interimatul unei functii de conducere.

(5) Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau, dupa 
caz, se constata prin act administrativ al directorului.

(6) Pe perioada asigurarii interimatului, funcfia persoanei care asigura 
interimatul este ocupata de catre о alta persoana ре о perioada determinata.

Articolul 344. Suspendarea din functie

(1) Suspendarea din funcjie a ofi|erului anticoruptie se efectueaza in 
urmatoarele cazuri:

a) inregistrarea in calitate de candidat, pe durata campaniei electorale;
b) pe perioada retinerii, arestului preventiv sau arestului la domiciliu al 

angajatului;
c) in caz de disparitie a angajatului - pana la declararea disparitiei fara veste 

sau pana la declararea decesului acestuia, in modul stabilit de lege;
d) alte cazuri prevazute de legislate.
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(2) Suspendarea din functia de ofiter anticoruptie se efectueaza prin ordin al 
directoralui, conform prevederilor legale.

(3) In cazul suspendarii, ofi|erul anticoruptie este obligat sa predea toate 
documentele si bunurile ce i-au fost incredintate pentru uz in activitatea de serviciu. 
In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) §i c), predarea se face de catre reprezentantul 
acestuia.

Articolul 34s. Reincadrarea in functie

(1) in cazurile in care motivele care au provocat suspendarea raporturilor de 
serviciu inceteaza sau, dupa caz, la expirarea perioadei pentru care a fost aprobata 
cererea de suspendare, ofiterul anticoruptie este reincadrat in functia exercitata 
inainte de suspendare sau, daca aceasta nu mai exista, intr-o functie echivalenta 
vacanta ori temporar vacanta, cu exceptia situatiei in care institutia a fost lichidata.

(2) Pe perioada suspendarii din funcfie, raportul de serviciu nu poate inceta si 
nu poate fi modificat decat la initiativa sau cu acordul ofiteralui anticoruptie 
respectiv, cu exceptia situatiei in care raportul de serviciu inceteaza in circumstante 
ce nu depind de vointa parjilor.

Articolul 346. Incetarea raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu in cadrul Centrului inceteaza in caz de eliberare ori 
deces.

(2) Eliberarea are loc:
a) in caz de demisie;
b) pentru limita de varsta;
c) la expirarea termenului contractului individual de munca;
d) la expirarea termenului contractului individual de munca incheiat peste 

limita de varsta de aflare in serviciul Centrului;
e) in caz de transfer in о alta autoritate publica;
f) in cazul alegerii intr-o functie electiva in о alta autoritate publica;
g) in cazul lichidarii subdiviziunii Centrului sau al reducerii statelor de 

personal in cadrul subdiviziunii Centrului, daca persoana nu poate fi incadrata in alta 
functie de ofiter anticoruptie;

h) in cazul incapacitate de indeplinire a atributiilor, constatata prin examen 
medical efectuat de catre institutia medicala cu care Central are incheiat acord;

i) in cazul necorespunderii functiei detinute, constatata de comisia de atestare, 
daca lipse^te о functie inferioara vacanta, daca este respinsa functia propusa sau este 
refuzata detasarea in temeiul art. 342 alin. (5);
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j) in cazul unui rezultat nesatisfacator al perioadei de proba;
k) in cazul refuzului de a depune juramantul;
l) pentru tainuirea faptelor ce impiedica angajarea in serviciul Centralui sau 

pentra prezentarea, la angajare, a unor informal false;
m) in caz de incetare a dreptului de acces la secretul de stat;
n) pentru incalcarea grava sau incalcarea sistematica a discipline! de serviciu;
o) in cazul constatarii circumstantelor prevazute la art. 14;
p) pentra comiterea unei infractiuni §i condamnare prin sentinta 

judecatoreasca definitiva;
q) in cazul ramanerii definitive a actului de constatare prin care s-a stabilit 

emiterea/adoptarea de catre angajatul Centralui a unui act administrativ, incheierea 
directa sau prin intermediul unei terte persoane a unui act juridic, luarea sau 
participarea la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul 
de interese;

r) in cazul stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incalcarii 
prevederilor art. 16;

s) in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau al 
refuzului de a о depune, in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind declararea 
averii si a intereselor personale;

t) in cazul dispunerii de catre instanta de judecata, prin hotarare irevocabila, a 
confiscarii averii nejustificate;

u) in caz de pierdere a cetateniei Republicii Moldova;
v) in alte cazuri prevazute de legislate.

(3) Nu se admite eliberarea angajatului in timpul aflarii lui in concediu de 
odihna anual sau concediu medical, in concediu de studii, in perioada concediului 
de matemitate, concediului pentra ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, 
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, 
precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (2) lit. 1), o)- 
r), t), u).”

36. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 35. Indemnizatiile in cazul eliberarii din serviciu

(1) Pentru compensarea rigorilor, a riscurilor §i a interdictiilor din perioada 
serviciului, la eliberare din serviciul Centralui in temeiul art. 346 alin. (2) lit. a) daca 
are vechimeain munca ce acorda dreptul la pensie, precum §i la eliberare din serviciu 
in temeiul lit. b), d), g), h) din articolul §i alineatul mentionat, ofiterul anticoruptie 
beneficiaza de о indemnizatie unica in corespundere cu vechimea calendaristica 
realizata in serviciul special sau militar, prin contract, in organele apararii nationale, 
securitatii statului §i ordinii publice, dupa cum urmeaza:

a) de la 5 la 10 ani - 5 salarii lunare;
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b) de la 10 la 15 ani
c) de la 15 la 20 de ani
d) de peste 20 de ani

-10 salarii lunare;
-15 salarii lunare; 
- 20 de salarii lunare.

(2) tn cazul eliberarii repetate din serviciul special, marimea indemnizatiei 
unice acordate exclude marimea indemnizatiei unice primite anterior.

(3) Indemnizatia unica a ofiterului anticoruptie decorat cu distincfii de stat in 
perioada serviciului din cadrul Centrului in functia de ofiter anticoruptie se 
majoreaza cu 2 salarii lunare.

(4) In caz de deces al ofiterului anticoruptie sau de declarare a acestuia 
disparut fara veste, indemnizatia unica se acorda sotiei (sofului), copiilor sau 
parintilor defunctului/disparutului, iar in lipsa acestora - altor mo§tenitori, in 
corespundere cu vechimea calendaristica prevazuta la alin. (1). in cazul in care 
ofiterul anticoruptie decedat sau disparut a avut vechimea calendaristica in serviciu 
in functia de other anticoruptie de pana la 5 ani, se acorda indemnizatie unica in 
marime de 3 salarii lunare.”

37. Articolul 40:

la alineatul (8), cuvintele „dar care nu poate depa§i salariul lui de functie” se 
substituie cu cuvintele „dar care nu depa§e§te valoarea de referinta pentru calcularea 
salariilor angajatilor din sectorul bugetar pe anul in curs”;

alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:

„(9) in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, ofiterul anticoruptie are 
dreptul sa se deplaseze gratuit pe intreg teritoriul tarii, in toate tipurile de transport 
public urban, suburban si interurban (cu exceptia taximetrelor) si sa foloseasca in 
exercitiul functiunii mijloace de transport personale potrivit reglementarilor stabilite 
de Guvem. La necesitate, ofiterul anticoruptie are dreptul la compensarea 
cheltuielilor de transport folosit in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.”

38. La articolul 421 alineatul (2), cuvintele „subdiviziunii specializate cu rise 
sporit pentru viafa §i sanatate” se substituie cu cuvintele „subdiviziunii cu destinatie 
speciala”, iar in final se introduce urmatorul enunt: „Subdiviziunile cu destinatie 
speciala sunt stabilite de directorul Centrului.”

39. Articolul 442:
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la alineatul (2), cuvintele „Societatea civila deleaga” se substituie cu cuvintele 
„Centrul selecteaza prin concurs public si desemneaza”;

la alineatul (3), cuvintele „participa la concursul pentru selectarea membrilor” 
se substituie cu cuvintele „urmeaza a fi selectate in calitate de membri ai”.

40. In cuprinsul legii, cuvantul „colaborator” si cuvintele „colaborator al 
Centrului”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele „ofiter 
anticoruptie” la forma gramaticala corespunzatoare.

PRE^EDINTELE PARLAMENTULUI



SINTEZA 
amendamentelor, propunerilor obiec|iilor 

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1104/2002 
cu privire la Central National Anticorupfie

nr. 476 din 19.12.2023

1. 2. 3. 4.
Nr. 
crt.

Autoral §i conjinutul amendamentului/propunerii/obiec^iei Note
(pozifia Centralui National 

Anticoruptie)

Rezultatul examinarii de 
catre comisia sesizata in fond

1 2 3 4

Centrul^NafiohaL Anticorup

1. La art. I - modificarea Legii nr. 1104/2002 cu privire la Central Nafional 
Anticorup^ie (in continuare — Legea nr. 1104/2002):
Cu referire la pct. 1, avand in vedere propunerea de operare in textul legii cu 
sintagma „faptelor coruptibile”, prin substituirea sintagmei „faptelor de 
comportament corup^ional”, se atesta necesitatea includerii modificarii respective §i 
in alte acte normative, cum ar fit Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date 
§i interoperabilitate, Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut 
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Legea nr. 3/2016 cu privire la 
Procuratura, Legea nr. 252/2013 pentru aprobarea Regulamentului de йшсЦопаге 
a sistemului liniilor telefonice anticorupfie §.a.

0 observable similara este valabila §i pentru substituirea cuvantului „colaborator” cu 
cuvintele „ofi^er anticorup^ie”, substitute necesara §i pentru alte acte normative, 
precum Codul de procedura penala al Republicii Moldova nr. 122/2003, Legea 
asigurarii cu pensii a militarilor ?i a persoanelor din corpul de comanda §i din trupele 
organelor afacerilor interne §i din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri nr. 
1544/1993 §-a.

Precizare

Substituirea sintagmei „faptelor de 
comportament corup^ional” cu 
sintagma „faptelor coruptibile” 
urmare§te racordarea Legii
nr.1104/2002 la prevederile Legii 
integritafii nr.82 din 25.05.2017. 
Prin urmare, operarea modificarilor 
la legile men^ionate nu vizeaza 
obiectul de reglementare a 
prezentului proiect de lege.

Ulterior va fi promovat un proiect de 
lege separat in acest scop.

Se accepta pozi^ia CNA

2. Cu referire la pct. 2, norma propusa pentru art. 1 din Legea nr. 1104/2002 dubleaza 
dispozifia ce preceda capitolul I „Dispozi^ii generale”, tn alta ordine de idei, atragem 
atenjia ca redac^ia propusa pentru art. 1 nu are acela§i obiect de reglementare ca 
redac^ia in vigoare. tn acest sens, men|ionam ca modificarea este permisa numai 
daca nu afecteaza caracterul unitar al normei. tn contextul celor expuse, 0 solute ar 
fi indicarea in proiect a dispozi^iilor ce prevad:

Se accepta Se accepta pozifia CNA 1



- abrogarea din clauza de adoptare a textului „Prezenta lege stabile^te cadrul juridic, 
principiile de activitatc, atributiile, obligafiile drepturile Centrului National
Anticoruptie, precum ?i condidile serviciului in organele lui.”;

Se accepta
Proiectul a fost completat cu 
urmatorul text:
tn clauza de adoptare textul 
„Prezenta lege stabile$te cadrul 
juridic, principiile de activitate, 
atributiile, obligatiile §i drepturile 
Centrului National Anticoruptie, 
precum §i conditiile serviciului in 
organele lui.” se abroga.

Se accepta pozitia CNA

- completarea Legii nr. 1104/2002 cu art. 11, care va avea ca obiect domeniul de 
reglementare al legii citate;

Precizare
Potrivit art.45 din Legea nr.100/2017 
dispozitiile generale ale actului 
normativ prevad, initial domeniul de 
aplicare. Astfel, este judicios ca 
articolul 1 sa faca referire la domeniul 
de reglementare. Iar articolul 11 va 
reglementa statutul Centrului
National Anticoruptie.

Se accepta pozitia CNA

3- La pct. 3, redacfia propusa pentru art. 21 alin. (2) se recomanda a fi completata cu 
cuvintele „stabilite de legislate”;

Se accepta
Art.11 alin.(2) a fost completat cu 
sintagma „stabilite de legislate”.

Se accepta

4- La pct. 4, cuvantul „integritate” necesita a fi substituit cu cuvantul „integritatii”, in 
vederea integrarii armonioase in textul normei;

Se accepta
Modificarea a fost operata in proiect.

Se accepta

5- La pct. 5, cu referire la redac^ia propusa pentru art. 31 alin. (3), mentionam ca norma 
inclusa dubleaza dispozifiile art. 44 alin. (3) din Legea nr. 1104/2002. Potrivit 
acesteia, auditul public extern al utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru 
mtrefinerea Centrului il efectueaza Curtea de Conturi.

Se accepta
La art.31 alineatul (3) a fost exclus.

Se accepta

6. La pct. 7, in partea ce due de modificarea art. 4 ce prevede misiunea Centrului 
National Anticoruptie, se recomanda revizuirea verbului „a reduce”, intrucat 
intelesul acestuia comporta ideea de a mic§ora, a scadea, a diminua valoarea unei 
marimi, fata de 0 valoare de referinta a ei, or, obiectivul national al Republicii 
Moldova, asumat §i in cadrul Planului de actiuni al Consiliului Europe! pentru 
Republica Moldova pentru anii 2021-2024 este de a combate coruptia §i formele ei 
aferente de manifestare, §i nu de a 0 reduce.

Se accepta
Sintagma „a reduce” a fost substituita 
cu textul „de a preveni §i combate”.

Se accepta

2



7* Cu referire la redactia art. 5, mentionam ca domeniul integritatii si anticoruptie este 
unul de intersectie a competentei mai multor institufii: Autoritatea Nationala de 
Integritate, Procuratura Anticoruptie, Procuratura Generala, procuraturi, 
Ministerul Afacerilor Interne, autoritati publice cu competente de control §i 
elaborare a politicilor etc. Atribuirea competentei respective catre Central National 
Anticoruptie, 0 autoritate publica autonoma de aplicare a legii pare a fi excesiva. 
Chiar daca in practica acest rol de initiere a propunerilor, de monitorizare si evaluare 
a politicilor este realizat de catre Central National Anticoruptie, totu§i opinam ca 
acesta urmeaza a fi reconsiderat. Conform art. 107 al Constitutiei Republicii 
Moldova, „Organele centrale de specialitate ale statului sunt ministerele. Ele traduc 
in viafa, in temeiul legii, politica Guvemului, hotararile §i dispozitiile lui, conduc 
domeniile incredinfate .*?i sunt responsabile de activitatea lor”. In formula propusa, 
rezulta ca Central National Anticoruptie va fi responsabil nu doar de elaborarea 
politicilor, monitorizarea §i evaluarea lor, dar §i de realizarea propriu-zisa a acestora, 
ceea ce poate afecta caracteral obiectiv al ambelor procese. Din aceste considerente, 
ar fi rational ca aceasta competenfa sa fie atribuita in continuare Ministeralui 
Justifiei, autoritate publica care elaboreaza ?i promoveaza documentele de politici 
din domeniul justifiei. Or, potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la organizarea 
$i functionarea Ministeralui Justifiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 
698/2017, Ministerul realizeaza funcfiile sale in domeniul reformei sistemului 
justice! $i de drept (subpct. 1), inclusiv in domeniul anticoraptiei §i integritatii 
(subpct. 15).
Mai mult, domeniile indcpendenfei, integritatii, anticoraptiei au fost reiterate §i in 
Strategia privind asigurarea independent^ integritatii sectoralui justifiei pentru 
anil 2022-2025 §i in Planul de acfiuni pentru implementarea acesteia, adoptate de 
catre Parlament prin Legea nr. 211/2021. tn acela§i timp, se va lua in considerare 
necesitatea asigurarii stabilitatii cadrului normativ §i evitarea promovarii unor 
concepte contradictorii de catre diferite autoritati in domeniile expuse mai sus.
De remarcat e §i faptul lansarii recente de catre Ministerul Justifiei a Platformei 
anti-coruptie, din care fac parte in mod nominal factorii de conducere din cadral 
institutiilor cu atribufii in domeniu (Procuratura Generala, Procuratura 
Anticoruptie, Central National Anticoruptie etc.), cu scopul de a coordona procesele 
de elaborare a politicilor anticoruptie §i de implementare efectiva, precum §i de 
eficientizare a indeplinirii angajamentelor pe segmentul combaterii coraptiei.

Se accepta

Litera h) va avea urmatoarea
redacfie:
,,h) monitorizarea §i evaluarea 
documentelor de politici de 
integritate §i anticoruptie, precum §i 
inaintarea propunerilor privind 
elaborarea actelor normative §i 
documentelor de politici in domeniul 
de competenfa;”

Se accepta

8. Se recomanda consultarea proiectului de lege in cauza cu Procuratura Generala. PA a prezentat avizul prin 
scrisoarea 1565 din
22.02.2024 Cancelariei de 
Stat

9- Redactia propusa pentru art. 5 alin. (2) se recomanda a fi exclusa, respectiva norma 
fund superflua, or, in situafia in care in continutul articolului in care sunt indicate

Precizare
Alineatul (2) este 0 garanfie 
suplimentara, stabilind expres ca

Se accepta pozitia CNA
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funcfiile Centrului National Anticoruptie nu este indicata mentiunea, precum „alte 
functii”, se considera ca functiile stabilite sunt exhaustive.

functiile Centrului urmeaza a fi 
stabilite doar in prezenta lege §i nu in 
cuprinsul altor acte normative.

ю. La pct. 8, cu referire la redactia propusa pentru art. 51:
- dispozifia prevazuta la alin. (1) nu constituie 0 atribufie, ci 0 obligatie. In alta ordine 
de idei, obliga^ia de a activa in conformitate cu Constitu^ia $i alte acte normative este 
una generala §i impersonala. Respcctiv, se propune a fi exclusa, ca fiind inutila;

- consideram necesar a se face distinctie clara intre atribufiile Centrului National 
Anticoruptie $i functiile acestuia. Mai mult, constatam ca dispozkiile prevazute la 
art. 51 alin. (2), (9), (11) §i (12) dubleaza corespunzator dispozitiile art. 5 alin. (1) lit. 
h), e), c) §i g);

- pentru atribufia stabilita la alin. (15) (sau alin. (16) potrivit prevederilor 
amendamentului) se propune urmatorul cuprins: „(15) Asigurarea instruirii $i 
formarii profesionale continue a personalului”. tn acest sens, mentionam ca, potrivit 
art. 126 din Codul educafiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, prin formare 
profesionala contmua se infelege once proces de instruire, in cadrul caruia un 
salariat, avand deja 0 calificare ori 0 profesie, isi completeaza com petentele 
profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau 
prin deprinderea unor noi metode ori procedee aplicate in cadrul specialitatii 
respective si se realizeaza inclusiv prin programe de perfecfionare, recalificare, 
specializare si prin programe de calificare partiala (microcalificare).

Se accepta
Alineatul (1) a fost exclus.

Au fost operate modificari in proiect, 
astfel incat sa fie evitate dublarile.

Au fost operate modificari in proiect, 
prin expunerea a alineatului (16) in 
redacfia propusa.

Se accepta

11. Referitor la pct. 9 §i 10, cu titlu general mentionam ca modificarile prevazute la art. 
6-62 urmeaza a fi aduse in concordanta cu prevederile Constitutiei, Legii nr. 
245/2008 cu privire la secretul de stat $i cu alte legi care au la baza protecfia 
drepturilor omului. Autoritafile §1 institutiile publice care proceseaza datele cu 
caracter personal trebuie sa adopte masuri adecvate de securitate ?i sa respecte 
regulile §i reglementarile privind protectia datelor, pentru a preveni eventualele 
incalcari $i abuzuri.

Precizare
Centrul National Anticoruptie 
prelucreaza date cu caracter personal 
in conformitate cu prevederile Legii 
privind protecfia datelor cu caracter 
personal nr. 133/2011, fiind 
inregistrat, in modul corespunzator, 
in Registrul de evidenfa al 
operatorilor de date cu caracter 
personal, cu numarul 0000026, fapt 
ce confirma ca la nivel institutional 
sunt intreprinse toate masurile §i 
regulile de securitate §i protectie a 
datelor cu caracter personal.

tn conformitate cu prevederile 
art.art.12-18 al Legii privind protecfia 
datelor cu caracter personal

Se accepta pozitia CNA
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nr.133/2011, subiectul datelor cu 
caracter personal dispune de dreptul 
de informare, dreptul de acces la 
datele cu caracter personal, dreptul 
de interventie asupra datelor cu 
caracter personal, dreptul de opozitie 
al subiectului datelor cu caracter 
personal, dreptul de a nu fi supus 
unei decizii individuate, dreptul de 
acces la justifie. Este relevant de 
mcnfionat ca Central define toate 
registrele prevazute de Legea 
nr.245/2008.

12. La pct. 9, cu referire la rcdacfia propusa pentru art. 6 lit. I1), mcnfionam ca norma 
prevazuta este expusa intr-o forma ambigua, fund prea extinsa §i oferind posibilitate 
Centrului National Anticoruptie de a accesa ?i utiliza datele din bancile de date, 
registrele §i sistemele informationale detinute de autoritafile $i institutiile publice, 
in lipsa unor garantii fundamentale (legalitatea §i temeinicia accesarii §i utilizarii 
datelor, respectarii datelor cu caracter personal $i a garanfiilor aferente acestora, 
respectarii principiului necesitatii de a cunoa^te (in special in partea ce vizeaza 
inform afiile atribuite la secret de stat), etc. Prin urmare, norma respective, necesita 
a fi revizuita, astfel incat sa fie prevazut expres ca vor fi accesate doar informatiile §i 
bazele de date incluse in registrele de stat detinute de autoritafile §i institutiile 
publice sau intreprinderile de stat, necesare pentru exercitarea atribufiilor 
Centrului, precum §i in modul ?i condifiile stabilite de legislate.

Se accepta
La art.6 lit.l1) a fost modificata in 
rcdacfia urmatoare: „I1) sa acceseze, 
in modul stabilit de legislate §i 
gratuit, informatiile din sistemele 
informationale, bazele de date §i 
registrele create de catre stat.”

Totodata, este relevant de menfionat 
ca a fost organizata 0 §edinfa comuna 
de lucra la data de 02.04.2024, cu 
reprezentanfii Serviciului de
Informafii §i Secutitate, in rezultatul 
careiea s-a agreat completarea art.6 
cu lit. 0) cu urmatorul cuprins „0) sa 
realizeze asigurarea tehnica a 
interceptarii comunicarilor efectuate 
prin intermediul rcfclclor de 
comunicafii electronice, cu utilizarea 
mijloacelor de program §i/sau a 
mijloacelor tehnice speciale, instalate 
sau conectate, in caz de necesitate, la 
echipamentul fiirnizorilor de rcfele 
§i/sau servicii de comunicafii 
electronice, inclusiv prin asigurare 
tehnica, in scopul contracararii 
infracfiunilor ce fine de competenfa 
sa.” , §i excluderea alin.(2o) de la 
articolul 51.

Se accepta
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13- La pct. io, cu referire la redactia propusa pentru art. 61 alin. (3) atragem atentia ca 
art. 5 alin. (5) din Legea nr. 133/2011 privind protecfia datelor cu caracter personal 
stabile^te expres condifiile in care pot fi prelucrate datele cu caracter personal in 
lipsa consim^amantului subiectului de date.

Precizare
Ase vedea pct.11 din sinteza.

Se accepta pozi^ia CNA

14* art. 12 alin. (2) din legea prenotata statueaza ca, in cazul in care datele cu caracter 
personal nu sunt colectate direct de la subiectul datelor, operatorul sau persoana 
imputemicita de catre operator este obligata ca, in momentul colectarii datelor sau, 
daca se intenfioneaza dezvaluirea acestora catre terti, cel mai tarziu in momentul 
primei dezvaluiri, sa furnizeze subiectului datelor cu caracter personal informatia 
privind categoriile de date care urmeaza a fi colectate sau dezvaluite, precum §i 
informatiile indicate la alin. (1), cu excepfia pct. 3) lit. c).
Obligafia operatorului de a oferi informafii persoanei vizate in legatura cu 
prelucrarea datelor sale cu caracter personal este prevazuta $i la art. 13 din Legea nr. 
133/2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.
Supletiv, urmeaza a fi refinute dispozitiile art. 15 din Legea nr. 133/2011 privind 
protectia datelor cu caracter personal, potrivit carora prevederile art. 4 alin. (1), art. 
12 alin. (1) §i (2), art. 13,14 ?i 28 nu se aplica in cazul in care prelucrarea datelor cu 
caracter personal este efectuata in cadrul acfiunilor prevazute la art. 2 alin. (2) lit. d) 
§i la art. 5 alin. (5) lit. g), in scopul apararii nationale, al securita^ii statului §i 
menfinerii ordinii publice, al protecfiei drepturilor §i libertafilor subiectului datelor 
cu caracter personal sau ale altor persoane, daca prin aplicarea acestora este 
prejudiciata eficienta actiunii sau obiectivul urmarit in exercitarea competentelor 
legale ale autoritafii publice.
Acela§i articol, in vederea respectarii drepturilor subiecfilor de date in 
circumstantele menfionate, la alin. (2), (3) §i (4), a stabilit perioada de aplicare a 
restricfiilor, masurile necesare pe care operatorii de date le vor intreprinde intru 
asigurarea respectarii drepturilor subiecfilor de date prevazute la art. 12-14, precum 
§i termenul de informare a Centrului National pentru Protecfia Datelor cu Caracter 
Personal despre aplicarea acestor restricfii.
Respectiv, doar in cazul situafiilor prevazute la art. 15 alin. (1) din Legea nr. 133/2011 
privind protecfia datelor cu caracter personal se vor aplica excepfiile §i restricfiile 
asupra drepturilor persoanelor vizate, garantate de capitolul III al legii prenotate, 
or, norma in cauza nu acopera toate situafiilc in care angajafii Centrului National 
Anticorupfie prelucreaza date cu caracter personal in scopul prevazut de Legea nr. 
1104/2002.
in acest context, se recomanda ajustarea proiectului in vederea stabilirii situafiilor, 
mecanismului §i termenelor de informare a subicctilor de date ale caror date au fost 
prelucrate in temeiul Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National 
Anticorupfie, corespunzator art. 15 din Legea nr. 133/2011 privind protecfia datelor 
cu caracter personal.

Precizare
A se vedea pct.11 din sinteza.

Se accepta pozitia CNA
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15- La pct. io, prevederea art. 61 alin. (4) privind informarea organului de control cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal numai dupa incetarea situafiei 
care justified prelucrarea acestora, urmeaza a fi revazuta prin prisma art. 15 alin. (4) 
din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, tn acest 
context, se mentioneaza ca autoritatile publice Vn evidenfa exceptiilor de 
neinformare, dar informeaza Central National pentru Protectia Datelor cu Caracter 
Personal in termen de 10 zile despre datele cu caracter personal prelucrate in 
conditiile de exceptii §i restrictii.
Suplimentar, conform alin. (3) din acela§i articol, dupa incetarea situatiei care 
justifica aplicarea alin. (1) §i (2) ale art. 15 din Legea nr. 133/2011 privind proteefia 
datelor cu caracter personal, operatorii (la caz Central National Anticoruptie) vorlua 
masurile necesare pentru a asigura respectarea drepturilor subiectilor datelor cu 
caracter personal prevazute la art. 12-14.
tn lumina reglementarilor expuse, se va revizui necesitatea excluderii din art. 61 alin. 
(4) din protect a cuvintelor „sau organului de control al prelucrerii datelor cu 
caracter personal”, inclusiv cu specificarea clara a termenului $i mecanismului 
privind informarea subiectului de date despre operafiunile de prelucrare a datelor 
cu caracter personal efectuate de Central National Anticoruptie, in cazul 
restrictionarii dreptului la informare §i de acces la datele cu caracter personal.

Aditional, la alin. (4) propunem sa se precizeze ca referinfa la persoanele fizice 
presupune subiectul datelor cu caracter personal.

Prccizare
A se vedea pct.11 din sinteza.

Se accepta pozitia CNA

16. Cu referire la art. 62 din protect ce reglementeaza analiza operationala, tactica $i 
strategics, a actelor de corapfie, a actelor conexe coruptici §i a faptelor coraptibile, 
mentionam ca aceste procedee sunt formulate la general, in conditiile in care constau 
„in colectarea, stocarea, prelucrarea informatiilor §i datelor, precum §i obfincrea, 
utilizarea §i transmiterea informatiilor calitative noi”, in situatia in care nu este 
specificat ce semnifica insa^i „analiza operationala”, „analiza tactica” ?i „analiza 
strategica”, in ce condi(ii §i ce persoane vor fi vizate, fapt ce prezuma prelucrarea 
unui volum impunator de date cu caracter personal, care creeaza posibile 
consecinte/riscuri semnificative pentru subieefii de date.
Respectiv, in redaefia propusa, consideram ca procedeele analitice raportate la 
volumul datelor cu caracter personal care se intenfioneaza a fi prelucrate, in 
scopurile declarate, fara stabilirea unui mecanism care ar asigura respectarea 
principiilor limitarii, proportionalitatii, individualizarii §i neexcesivitatii datelor cu 
caracter personal, sunt formulate vag §i disproportionat in raport cu drepturile si 
interesele subiectilor de date.
tn acest sens, mentionam ca, potrivit art. 15 alin. (2) din Codul de procedure penala 
al Republicii Moldova nr. 122/2003, la efectuarea actiunilor procesuale nu poate fi 
acumulata fare necesitate informafia despre viafa privata §i intima a persoanei. La 
cererea organului de urmarire penala $i a instanfei de judecata, participantii la

Se accepta
Articolul 62 se expune in redaefie 
noua:
„Articolul 62. Analiza operationala, 
tactica §i strategica a actelor de 
corupfie, a actelor conexe coraptiei §i 
a faptelor coraptibile
(1) Analiza operationala, tactica $i 
strategica a actelor de coruptie, a 
actelor conexe coruptici §i a faptelor 
coraptibile reprezinta activitatea 
analitica a Centrului, care consta in 
colectarea, stocarea, prelucrarea 
informatiilor ?i datelor, precum §i 
obfinerea, utilizarea transmiterea 
informatiilor analizatev
(2) Procedure de efectuare a analizei 
operafionale, tactice ?i strategice a 
actelor de corapfie, a actelor conexe

Se accepta
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actiunile procesuale sunt obligati sa nu divulge asemenea informatii §i despre 
aceasta se ia un angajament in sens. Prelucrarea datelor cu caracter personal in 
cadrul procesului penal se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii 
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
Alin. (3) din acela^i articol statueaza ca persoanele de la care organul de urmarire 
penala cere informatie despre via|a privata §i intima sunt in drept sa se convinga ca 
aceasta informatie se administreaza intr-o cauza penala concreta. Persoana nu este 
in drept sa refiize sa prezinte informatii despre viata privata §i intima a sa sau a altor 
persoane, sub pretextul inviolabilitatii vietii private, insa ea este in drept sa ceara de 
la organul de urmarire penala explicate asupra necesitafii obtinerii unei asemenea 
informatii, cu includerea explicatiilor in procesul-verbal al actiunii procesuale 
respective.

corupfiei §i a faptelor coruptibile este 
reglementata prin act normativ 
aprobat de directorul Centrului.
(3) Analiza operationala, tactica §i 
strategica a actelor de coruptie, a 
actelor conexe coruptiei §i a faptelor 
coruptibile se efectueaza in scopul:

a) efectuarii expertizei
anticoruptie anticoruptie a
proiectelor de acte normative ale 
Guvernului, precum §i a altor 
initiative legislative inregistrate in 
Parlament;

b) efectuarii evaluarii
integritatii institutionale;

c) analizei fenomenului
coruptiei;

d) realizarii misiunii
Centrului.”

1

17- Suplimentar, sugeram ca art. 62 sa prevada ca analiza operationala, tactica 
strategica se realizeaza in scopul indeplinirii sarcinilor activitatii speciale de 
investigatii, in conformitate cu Legea nr. 59/2012 privind activitatea speciala de 
investigatii, precum §i in scopul efectuarii urmarii penale, in conformitate cu Codul 
de procedure penala al Republicii Moldova nr. 122/2003, precum ?i in limitele 
acestor doua legi, asigurandu-se, in acela?i timp, respectarea dispozitiilor Legii 
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Se accepta
A se vedea pct.16 din sinteza

Se accepta

18. Subsecvent, se impune a se explica pe cale normativa notiunile „analiza 
operationala”, „analiza tactica” §i „analiza strategica”, astfel incat destinatarului legii 
sa-i fie clara esenfa acestor procedee.
in context, consideram necesara revizuirea conceptual^ a art. 61 ?i 62, in vederea 
inlaturarii carentelor menfionate, intru evitarea admiterii unor ingerinte excesive 
asupra drepturilor subiectilor de date, in procesul prelucrarii datelor cu caracter 
personal.

Se accepta
A se vedea pct.16 din sinteza

Se accepta

19- La pct. 11, in partea ce tine de art. 7 alin, (2), se propune substituirea cuvantului 
„re^edinfa” cu cuvantul „sediul”, in scopul utilizarii terminologiei folosite in alte acte 
normative.

Precizare
Proiectul opereaza cu terminologia 
folosita in actele normative, in speta 
Hotararea Parlamentului nr.34/2016 
privind aprobarea structurii §i 
efectivului-limita ale Centrului 
National Anticoruptie.

Se accepta pozitia CNA
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De asemenea, termenul de re§edinfa 
se regase§te §i in alte legi, ex: Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

20. La pct. 12, modificarea propusa la art. 8 alin. (9) se va revedea, intrucat nemijlocit 
cuvintele „necorespunderii cu cerintele de numire in functie sau a” nu se regasesc in 
articolul citat. In alta ordine de idei, potrivit art. 8 alin. (9) lit. a), revocarea din 
functie a directorului se dispune de Parlament, cu votul majoritatii deputatilor ale§i, 
la propunerea a cel putin unei treimi din numarul deputatilor ale$i, cu avizul pozitiv 
al Comisiei juridice, numiri §i imunitati, in caz de constatare, in rezultatul 
controlului parlamentar efectuat in conditiile prezentei legi, a necorespunderii cu 
cerintele de numire in functie. tn context, nu se considera judicios de a exclude acest 
caz in care intervine revocarea, intrucat exista posibilitatea ca directorul Centrului 
sa nu respecte cerintele pe care trebuie sa le intruneasca, conform art. 8 alin. (4) din 
Legea nr. 1104/2002.

Se accepta
De la art. 8 alin.(9) lit.a) se abroga.

Se accepta

21. La pct. 14, nu se considera oportun de a completa atributiile Colegiului Centrului 
National Anticoruptie, prevazute in art. 10 alin. (3), cu litera g2) „aprobarea altor acte 
normative in conformitate cu prezenta lege”, tinand cont de faptul ca lit. h) a 
aceluiasi alineat prevede „exercitarea altor atributii prevazute de prezenta lege”.

Se accepta
Litera g2) a fost exclusa din proiect.

Se accepta

22. La pct. 16, cu refeiire la redactia propusa pentru art. 12 alin. (1), consideram oportun 
a indica ca in cadrul Centrului National Anticoruptie activeaza si persoane cu functii 
de demnitate publica.

Se accepta
La articolul 12 alineatul (1) se expune 
in urmatoarea redacfie: „(1) In cadrul 
Centrului activeaza persoane cu 
functie de demnitate publica, ofiteri 
anticoruptie, functionari publici §i 
alte categorii de personal.”

Se accepta

23. La pct. 17 (completarea cu art. 121):
Referitor la art. 121 alin. (2), se propune substituirea cuvantului „Angajarea” cu 
cuvantul „Numirea”, deoarece raporturile de serviciu apar in baza actului 
administrativ de numire, emis in conformitate cu art. 9 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 
1104/2002.

Se accepta partial
Angajarea este 0 procedure mai 
complexa care include in sine mai 
multe etape, iar numirea se limiteaza 
doar la emiterea actului
administrativ de numire in functie.

Se accepta pozitia CNA

La alin. (2) dupa cuvintele „a 
concursului" s-a completat cu 
cuvintele ,,§i a transferului” pentru 
uniformizarea normelor.

Totodata, se recomanda revizuirea alin. (1) §i (2) ale art. 121 pentru a determina 
exhaustiv modalitatile de ocupare a functiei de ofiter anticoruptie, deoarece, din 
confinutul art. 121, se constata ca promovarea nu este 0 modalitate separata de 
ocupare a functiei de ofiter anticoruptie, dar este 0 forma a concursului. in acest

Se accepta
Litera b) a fost exclusa.

Se accepta
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sens, men^ionam ca promovarea este о modalitate de dezvoltare a carierei prin 
ocuparea unei func^ii publice superioare celei exercitate ?i, in situatia in care doi sau 
mai multi functionari publici indeplinesc condi^iile promovarii intr-o func^ie publica 
superioara, selecfia se poate face pe baza de concurs intern. Atragem atenfia ca, 
potrivit art. 45 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publica si statutul 
functionarului public, promovarea nu se realizeaza prin concurs. Promovarea este 
modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei func^ii publice superioare 
celei exercitate. Promovarea functionarului public intr-o functie publica superioara 
se face in baza de merit. Promovarea functionarului public se efectueaza in temeiul 
actului administrate corespunzator de numire emis de catre conducatorul 
autoritafii publice respective, avand acordul serfs al functionarului public.

24. De asemenea, se propune ca alin. (3) al art. 121 sa prevada ca concursul se 
organizeaza, de regula, dupa aplicarea modalitafilor de ocupare a functiei publice 
specificate la alin. (1) lit. b) §i c).

Precizare
Alineatul (3) prevede ca in cazul in 
care nu este posibila completarea 
functiilor vacante sau temporar 
vacante din sursa interna, se recurge 
la angajarea din surse externe.

Se accepta pozitia CNA

25. La pct. 18:
- se propune modificarea titlului art. 13 prin substituirea cuvintelor „Conditii de 
angajare” cu cuvintele „Conditiile pentru a Candida la fnnetia de ofifer anticoruptie”, 
din considerentul ca aceste conditii sunt obligatorii de a fi intrunite de candidati 
pana la momentul participarii la concurs;

- la alin. (1) subliniem ca criteriile de discriminare nu pot fi enumerate exhaustiv, or, 
potrivit art. 14 din Convenfia pentru apararea drepturilor omului §i libertatilor 
fundamentale, exercitarea drepturilor §i libertatilor recunoscute de Convenfia data 
trebuie sa fie asigurata fare nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, 
limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, 
apartenenfa la 0 minoritate nationala, avere, na§tere sau orice alta situafie;

- la alin. (1) lit. f) se va argumenta proportionalitatea conditiei in partea ce fine de 
antecedentele penale stinse in contextul in care art. 110 §i 111 din Codul penal al 
Republicii Moldova prevad ca antecedentele penale reprezinta 0 stare juridica a 
persoanei ce apare din momentul ramanerii definitive a sentinfei de condamnare, 
generand consecinfe de drept nefavorabile pentru condamnat pana la momentul 
stingerii antecedentelor penale sau reabilitarii. Stingerea antecedentelor penale 
anuleaza toate incapacitate §i decaderile din drepturi legate de antecedentele 
penale;

Se accepta
Titlul articolului 13 a fost modificat, 
prin substituirea cuvintelor „Conditii 
de angajare” cu cuvintele „Conditiile 
pentru a Candida la funefia de ofifer 
anticoruptie”.

Se accepta
Proiectul a fost modificat, intru 
evitarea anumitor
discriminari/limitari.

Precizare
Stabilirea unor criterii pentru 
ocuparea unor functii nu poate fi 
privita a priori ca 0 incalcare a 
dreptului constitutional la munca sau 
ca 0 discriminare in raport cu 
exercitarea altor activitafi. Asemenea 
limitare poate avea un caracter

Se accepta

Se accepta

Se accepta pozifia CNA
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- la fel, este necesara argumentarea restric^iei de la alin. (2) §i a tratamentului 
diferen^iat al persoanelor in varsta de peste 40 ani care de^in grad special §i care nu 
detin un astfel de grad;

necesar atunci cand este determinata 
de specificul institutional sau a 
functiei ce urmeaza a fi excitata. De 
asemenea, reglementari similare 
sunt stabilite atit pentru judecatori, 
ofiterii de informatii, fiinctionarul 
public cu statut special din 
Ministerul Afacerilor Interne.

Precizare
Dreptul la munca este una dintre 
libertatile fundamentale inscrise tn 
Declaratia Universala a Drepturilor 
Omului, in numeroase legi
fundamentale, inclusiv in Constitutia 
Republicii Moldova §i se considers, 
unul din drepturile fundamentale ale 
omului care nu poate fi instrainat 
deoarece, pentru majoritatea
persoanelor, munca este unica sau 
principals sursa de venit $i existenta, 
inclusiv §i asigurarea cu pensii la 
batranete, care cel mai des are 0 
legatura nemijlocita cu munca.
Conform art.16 alin.(2) din 
Constitutia Republicii Moldova - 
„Toti cetafenii Republicii Moldova 
sunt egali in fata legii a autoritatilor 
publice, fara deosebire de rasa, 
nationalitate, origine etnica, limba, 
religie, sex, opinie, apartenenfa 
politica, avere sau de origine 
sociala.” iar potrivit art.43 alin.(i) - 
„Orice persoana are dreptul la 
munca, la libera alegere a muncii, la 
condifii echitabile $i satisfacatoare de 
munca.”
Conventia nr.111 privind
discriminarea in domeniul ocuparii 
fortei de munca §i exercitarii 
profesiei (adoptata la Geneva, 
25.06.1958), ratificata prin
Hotararea Parlamentului nr.593-

Se accepta pozitia CNA
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XIII din 26.09.1995, art. 2 prevede 
responsabilitatea statului membru 
„sa formuleze sa practice 0 politica 
na^ionala care sa urmareasca 
promovarea, prin metode adaptate 
condi^iilor §i uzanfelor nationale, a 
egalitafii de posibilita^i §i de 
tratament in materie de ocupare a 
forfei de munca §i exercitare a 
profesiei, in scopul eliminarii 
oricaror discriminari”.
Dreptul la munca ?i la protectia 
muncii este prevazut in Pactul 
international cu privire la drepturile 
economice, sociale $i culturale 
(adoptat la New York, 16.12.1966), 
ratificat de Republica Moldova prin 
Hotararea Parlamentului ПГ.217-ХП 
din 28.07.1990. Art.5 pct.2 al 
Pactului indica la faptul ca „Nu se 
poate admite nici 0 restrictie sau 
derogare de la drepturile
fundamentale ale omului,
recunoscute sau in vigoare in orice 
fara in virtutea unor legi, convenfii”. 
Art.6 al Pactului descrie dreptul la 
munca ca fund “dreptul pe care il are 
orice persoana de a obfine 
posibilitatea sa-$i ca^tige existenfa 
printr-o munca liber aleasa sau 
acceptata”, iar statele parti la 
prezentul Pact vor lua masuri 
potrivite pentru garantarea acestuia 
drept.
Conform pct.fg) din Directiva 
2000/78 (Directiva 2000/78/CE a 
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de 
creare a unui cadru general in 
favoarea egalitatii de tratament in 
ceea ce prive^te incadrarea in munca 
§i ocuparea fortei de munca 
(publicata in Jumalul Oficial al 
Uniunii Europene пг.Ьзоз din 2 12



decembrie 2000) - „Incadrarea in 
munca ocuparea for$ei de munca 
reprezinta elementele esenfiale care 
creeaza premisele garantarii §anselor 
egale pentru tofi contribuie intr-o 
mare masura la deplina participare a 
cctafenilor la viafa economica, 
culturala $i sociala, precum §i la 
dezvoltarea personala”.
Astfel, atat actele Internationale, cat 
?i Legea Suprema a Statului 
Republicii Moldova interzice in 
domeniul incadrarii in munca 
discriminarile pe motive de varsta. 
Limitari de varsta nu constitute 
discriminari pe motive de varsta, 
numai daca aceasta limitare 
raspunde in mod corespunzator §i 
coerent unui obiectiv de protectie a 
sanatafii sau de politica a ocuparii 
fortei de munca.
Respectiv, un tratament diferentiat 
pe motive de varsta poate fi admis 
doar atunci cand este necesar in 
scopul protecfiei sanatafii sau cand 
este justificat de un obiectiv legitim, 
in special de 0 politica a ocuparii 
fortei de munca.
in sensul dat, conform art.11 din 
Legea nr.1104/2002 Central
National Anticoruptie este 0 
autoritate publica autonoma
specializata in prevenirea ?i 
combaterea corapfiei, a actelor 
conexe coruptiei ?i a faptelor 
coraptibile.
Necesitatea de a dispune de 
capacitatea fizica deplina de a 
exercita activitatea este legata de 
varsta dat fund ca, funcfionarii in 
varsta de peste 40 de ani §i care detin 
grade speciale, adica anterior au 
activat in cadrul stracturilor de forfa, 13



- in tot textul articolului se propune substituirea cuvantului „angajare” cu cuvantul 
„numire”.

pe de 0 parte au capacitati fizice 
suficiente pentru a-?i exercita 
activitatea in domeniul de 
competenta al Centrului, iar pe de 
alta parte vor putea obfine dreptul la 
pensie.
Totodata, este relevant de mentionat 
ca prevederea de la art.13 alin.(2) din 
Legea nr.1104/2002 trebuie
analizata in coroborare cu normele 
de la art. 23 din aceea^i lege, care 
stabile§te limitele de varsta pana la 
care ofiterii anticoruptie pot fi 
mentinuti in serviciu. Prin urmare, 
angajarea unei persoane dupa varsta 
de 40 de ani §i care nu define grad 
special, va limita, in timp, dreptul 
persoanei de a beneficia de 
reglementarile statutului juridic 
special a ofiferului anticorupfie.

Precizare
Angajarea este 0 procedure mai 
complexa care include in sine mai 
multe etape, iar numirea se Iimiteaza 
doar la emiterea actului
admimstrativ de numire in funcfie.

Se accepta pozifia CNA

26. La pct. 21:
- in scopul utilizarii unei terminologii constante §i uniforme, similar terminologiei 
utilizate in Legea integritafii nr. 82/2017, Legea nr. 132/2016 cu privire la 
Autoritatea Nafionala de Integritate, Legea nr. 325/2013 privind evaluarea 
integritatii institutionalc $i in Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publica ?i 
statutul funcfionarului public, se propune substituirea cuvantului „interdicfii” cu 
cuvantul „restrictii”;

Se accepta
La pct. 22 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.21), titlul articolului 16 
a fost completat cu cuvantul 
„restricfii”. De asemenea, regimul 
juridic al incompatibilitafilor a fost 
extins, stabilind ca activitatea in 
cadrul Centrului este incompatibila §i 
cu calitatea de fondator, acfionar, 
membru al unei organizatie 
necomerciala.

Se accepta
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- la alin. (3) lit. e) se va face о distincfie intre primirea recompenselor bane^ti sau a 
altor avantaje necuvenite care pot influenza exercitarea impartiala si obiectiva a 
atribu(iilor sale de serviciu acordarea unor astfel de recompense sau avantaje 
necuvenite pentru a influenza exercitarea impartiala ?i obiectiva a atribu^iilor de 
serviciu ale unei persoane terfe. :

Precizare
Textul „care pot influenta exercitarea 
impartiala §i obiectiva a atribufiilor 
de serviciu” nu se refera doar la 
„atributiile de serviciu” ale angajatul 
Centrului, dar a tertelor persoane.

Se accepta pozitia CNA

27. La pct. 22 se propune revizuirea redacfiei alin. (2) al art. 19 prin indicarea normei 
din Legea nr. 1104/2002 care stabile^te gradele speciale,

Se accepta
La pct. 23 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.22), s-a efectuat 
trimiterea la „art.18 alin.(i) lit. i)-k)”.

Se accepta

iar la pct. 25, pentru precizarea normei juridice, se propune substituirea cuvintelor 
„in functia publica cu statut special” cu cuvintele „in functia de ofiter anticoruptie”.

La pct. 26 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.25), la articolul 23 
alinatul (4) cuvintele „in functia 
publica cu statut special” au fost 
substitute cu cuvintele „in functia de 
ofiter anticorupfie”.

28. La pct. 23, textul „, mai departe dupa text” se va exclude, ca fiind inutil. Se accepta
La pct. 24 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.23) textul „ , mai 
departe dupa text” a fost exclus.

Se accepta

29. La pct. 24, mentionam ca in nota informativa la proiect nu este stabilit 
rafionamentul expunerii in redacfie noua a art. 22 alin. (5) lit. a) din Legea 
nr. 1104/2002. Mai mult, nu se considera necesara modificarea normei prevazute la 
lit. a), intrucat aceasta corespunde terminologiei utilizate in legislafia muncii.

Se accepta
Expunerea la art. 22 alineatul (5) a 
literei a) in redactie noua a fost 
exclusa.

Se accepta

30- La pct. 26:
- textul „ i), j) ?i к)” se va substitui cu textul ,,i) §i j)”; Se accepta Se accepta

- se va revedea necesitatea completarii art. 26 alin. (1) cu lit. i) §i j), finand cont de 
dispozitiile generate prevazute la lit. a) §i d) ale aceluia^i alineat, care prevad 
obligatiile angajatului Centrului de a respecta Constitutia Republic!! Moldova, 
prezenta lege, Regulamentul de ordine interioara al Centrului, modul de utilizare a 
informatiei de serviciu, instructiunile, alte regulamente ?i acte normative. 
Suplimentar, cu referire la dispozifia lit. j), mentionam ca in art. 346 alin. (2) lit. 0) 
este deja prevazut ca nedepunerea declaratiei de avere ?i interese personale sau 
refuzul de a 0 depune, in conditiile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii §i a 
intereselor personale constituie temei de eliberare din serviciu.

Se accepta
Pct. 27 din proiect, care completeaza 
articolul 26 alineatul (1) cu litera j) a 
fost completat cu textul ,,si la 
eliberare din serviciu.”

Se accepta
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De asemenea, norma urmeaza a fi revizuita prin prisma prevederilor art. 6 alin. (4) 
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii $i a intereselor personale, care 
stabile§te 51 obligatia depunerii de catre subiectul declararii a declarafiei de avere $i 
interese personale in termen de 30 de zile de la data incetarii mandatului, a 
raporturilor de munca sau de serviciu.

31- La pct. 29, redactia propusa pentru art. 32 alin. (1) lit. h) nu se integreaza concordant 
in textul legii.

Se accepta
La pct. 30 din proiect (in redactia 
anterioara pct.29), titlul art.32 a fost 
modificat „Articolul 32. Stimulari”. 
De asemenea, alineatul (1) a fost 
expus in urmatoarea redacjie:
„(1) Pentru indeplinirea
con§tiincioasa a obligatiilor de 
serviciu, precum §i pentru merite 
deosebite in realizarea misiunii 
Centrului, angajafii §i alte persoane 
fizice §i juridice pot fi stimulari:”.
Totodata, la pct.14 din proiect, care 
modifica art.9 alin.(i) lit. 1) cuvantul 
„a angajafilor” a fost exclus.

De asemenea, finand cont de 
prevederile Regulamentului privind 
insemnele faleristice (distincfiile) 
teritoriale §i corporative, aprobat 
prin decizia Comisiei Nafionale de 
Heraldica nr.208-V.01 din
19.12.2019, distinc(ia Crucea „Pentru 
Merit” are doar doua clase: clasa I §i 
clasa П, astfel, la art.32 alin.(i) lit.e’) 
textul „clasa I, К §i III” se substituie 
cu textul „clasa I §i II”.

Se accepta

32- La pct. 30:
- la alin. (11), propus spre completare la art. 33, cuvintele „sanctiunii disciplinare” se 
vor substitui cu cuvintele „actului administrativ de sanc(ionare disciplinara”;

Se accepta
La pct. 31 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.30) textul „sancfiunii 
disciplinare” au fost substituit cu 
textul „actului administrativ de 
sancfionare disciplinara”.

Se accepta
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- suplimentar, redactia propusa pentru art. 33 alin. (11) necesita a fi revazuta prin 
prisma dispozifiilor suspendarii actului administrativ individual prevazute in art. 
172 ?i art. 214 din Codul administrativ al Republic!! Moldova nr. 116/2018. Potrivit 
acestora, daca un act administrativ individual defavorabil este contestat cu cerere 
prealabila, autoritatea publica, din oficiu sau la cererea persoanei afectate, poate 
suspenda executarea lui pana la finalizarea procedurii prealabile. Suspendarea 
executarii actului administrativ individual contestat poate fi solicitata de catre 
reclamant instantei de judecata care examineaza acfiunea de contencios 
administrativ. Reclamantul poate solicita instantei de judecata competente 
suspendarea executarii actului administrativ individual pana la inaintarea acfiunii 
in contencios administrativ, daca autoritatea publica investita cu solutionarea cererii 
prealabile a refuzat suspendarea sau nu a solufionat cererea de suspendare in 
termenul stabilit la art. 172 alin. (3) din Codul menfionat.
De asemenea, tinand cont de faptul ca potrivit art. 33 alin. (7) din Legea 
nr. 1104/2002, sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin al directorului, in baza 
deciziei majoritatii membrilor Colegiului disciplinar, se sugeraaza indicarea faptului 
ca sanctiunea disciplinara poate fi atacata de catre angajat in instanfa de judecata, 
in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova, fara 
respectarea procedurii prealabile.

Se accepta
La art. 33 alin.(n) textul „tn caz de 
contestare, executarea sanctiunii 
disciplinara nu se suspenda” a fost 
exclusa.

Se accepta

33- La pct. 31:
- referitor la redactia propusa pentru art. 331 alin. (4), consideram oportun ca 
cuvintele „sanctiunea disciplinara poate fi ridicata” sa fie substitute cu textul 
„sancfiunile disciplinare prevazute la art. 33 alin. (8) lit. a) ?i b) pot fi ridicate”;

Se accepta
La pct. 32 din proiect (in redactia 
anterioara pct.31), la art. 331 alin.(4) 
textul „sancfiunea disciplinara poate 
fi ridicata” a fost substituita cu textul 
„sanctiunile disciplinara prevazute la 
art. 33 alin. (8) lit. a) §i b) pot fi 
ridicate”;

Se accepta

- se va revedea necesitatea normei prevazute la art. 331 alin. (5), luand in considerare 
dispozifiile propuse la alin. (3) al aceluia§i articol, care prevad, de asemenea, ca 
ofiferii anticorupfie sancponati cu ratrogradarea in funcfie pot fi promovafi in 
functie potrivit dispozifiilor prezentei legi, dar nu mai devreme de un an de la 
aplicarea sanctiunii disciplinara.

Alin. (5) a fost exclus, iar alin. (3) a 
fost redat in urmatoarea redacfie: 
„(3) Ofiferul anticoruptie sancfionat 
cu ratrogradarea in grad ori in functie 
poate fi restabilit in gradul special 
definut anterior ori promovat in 
functie potrivit dispozitiilor prezentei 
legi, dar nu mai devreme de un an de 
la aplicarea sanctiunii disciplinara.”
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34- Denumirea capitolului VII, propusa la pct. 32 din proiectul de lege, urmeaza a fi 
revizuita prin includerea cuvintelor „suspendare §i reincadrare”, or, art. 344 $i art. 
345 reglementeaza suspendarea din functie §i reincadrarea in functie a ofiterului 
anticoruptie.

Se accepta
La pct.33 din proiect (in redactia 
anterioara pct.32) denumirea
capitolului VII a fost completata cu 
cuvintele „suspendare, reincadrare”

Se accepta

35* Cu referire la normele propuse pentru capitolul VII „Modificarea f?i incetarea 
raporturilor de serviciu in cadrul Centrului”, se considera necesar a se face distinctie 
clara intre situatiile de modificare §i incetare a raporturilor de serviciu ale ofiterilor 
anticoruptie ?i ale celorlalte persoane care detin functii publice. Or, cu toate ca 
denumirea capitolului VII are un obiect de reglementare general (modificarea §i 
incetarea raporturilor de serviciu in cadrul Centrului), in cuprinsul acestuia se face 
referire in mare parte la ofiterii anticoruptie.

Precizare
La art. 2 alin.(2) din Legea 
nr. 1104/20 02 este prevazut ca 
prezenta lege se completeaza cu 
prevederile Legii nr.is8-XVI din 4 
iulie 2008 cu privire la functia 
publica §i statutul functionarului 
public.
De asemenea, la pct.17 din proiect se 
stipuleaza ca functionarilor public! 
din cadrul CNA, li se aplica 
prevederile Legii nr.i58-XVI din 4 
iulie 2008 cu privire la functia 
publica §i statutul functionarului 
public.

Se accepta pozitia CNA

зб. La pct. 33, urmeaza a fi revizuita redactia art. 34, prin excluderea lit. d) §i f) §i redarea 
textului acestor litere intr-un articol separat. tn acest sens, relevam ca, potrivit art. 
75 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, suspendarea 
contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre 
salariat §i a plafii drepturilor salariale (salariu, sporuri §i alte plafi) de catre 
angajator. Mai mult ca atat, alin. (2) de la art. 345 din proiect prevede expres ca, in 
perioada suspendarii, raportul de serviciu nu poate inceta §i nu poate fi modificat.

Se accepta
Literele d) §i f) de la pct. 34 din 
proiect (in redacfia anterioara 
pct.33) au fost excluse.

Se accepta

37* La pct. 34:
- referitor la art. 342 alin. (1) se va examina suplimentar prin prisma art. 71 din Codul 
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 $i art. 47 din Legea nr. 158/2008 cu 
privire la functia publica ?i statutul functionarului public, care prevede ca deta?area 
se dispune pentru 0 perioada de cel mult un an. tn alt context, semnalam ca potrivit 
art. 7 din Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate, ofiterii de 
urmarire penala, ofiterii de investigatii §i speciali^tii care urmeaza sa activeze in 
procuratura specializata sunt deta^afi de la alte institutii pentru 0 perioada de pana 
la 5 ani, care poate fi reinnoita pe 0 alta perioada de pana la 5 ani;

Precizare
Deta^area pentru 0 perioada mai 
mare de 3 ani ar limita Central de a 
avea resurse umane suficiente pentru 
exercitarea eficienta a misiunii sale. 
Totodata, textul „ре 0 alta perioada 
de рйпа la 5 ani” presupune in mod 
rezonabil ca deta§area poate fi §i 
pentru un an §i pentru trei ani.

Se accepta pozitia CNA

- redacfia propusa pentru art. 344 alin. (1) lit. a), care prevede suspendarea din 
functie a ofiterului anticoruptie in cazul inregistrarii in calitate de candidat pe durata

Precizare
Se accepta pozitia CNA
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campaniei electorale, se va revedea prin prisma dispozitiilor propuse la art. 13 alin. 
(1) lit. j) ?i art. 16 alin. (1) lit. c), care prevede incompatibilitatea funcfiei cu calitatea 
de membru al unui partid sau participarea la orice activitate cu caracter politic;

- la art. 344 alin. (1) lit. c) cuvintele „fara urma” se vor substitui cu cuvintele „fare 
veste”, in conformitate cu prevederile art. 165 din Codul civil al Republicii Moldova 
nr. 1107/2002. Totodata, consideram necesar a indica perioada minima de la 
disparitie pentru suspendarea din functie a ofiterului anticoruptie;

Potrivit art.63 din Codului electoral, 
cetatenii Republicii Moldova pot 
participa in cadrul alegerilor §i in 
calitate de candidati independent. §i 
define^te candidat independent - 
persoana care i$i inainteaza 
candidature pentru ocuparea unei 
functii publice elective independent 
de partidele politice si de blocurile 
electorale. inregistrata in modul 
coresnunzator.

Se accepta
Cuvintele „fara urma” au fost 
substitute cu cuvintele „fara veste”.

Se accepta

- la art. 344 alin. (3) remarcam ca, potrivit art. 362 din Codul civil al Republicii 
Moldova, un act juridic poate fi incheiat personal sau prin reprezentant. Actul juridic 
incheiat de 0 persoana (reprezentant) in numele unei alte persoane (reprezentat) in 
limitele imputernicirilor da na§tere, modifica sau stinge drepturile §i obligatiile civile 
ale reprezentatului. Astfel, pentru a nu crea confuzii privind folosirea terminologiei, 
se propune excluderea cuvintelor „legal al”.

Se accepta
Cuvintele „legal al” au fost excluse.

Se accepta

- cu referire la redactia art. 345, cuvantul ,,sfar§itul” din dispozitia alin. (1) propunem 
a fi substituit cu cuvantul „expirarea”. in subsidiar, se va analiza necesitatea 
includerii unei norme in acest articol, in care sa fie prevazut ca reincadrarea 
persoanei in functia publica cu statut special inainte de expirarea perioadei pentru 
care a fost aprobata suspendarea sa din functie se face la cererea sa, depusa cu cel 
pufin 14 zile inainte de reincadrare;

Se accepta Se accepta

- la redactia art. 346 alin. (2), textul „Eliberarea poate avea loc:” propunem a fi 
substituit cu textul „Eliberarea are loc:”, deoarece, odata cu intrunirea conditiilor de 
eliberare, angajatorul urmeaza sa emita actul administrativ de eliberare;

Se accepta Se accepta

- la art. 346 alin. (2) lit. e) se vor exclude cuvintele „in 0 alta autoritate publica” ca 
fund excedente.

Precizare
La art.341 din proiect este prevazut ca 
transferal ofiterului anticoruptie 
presupune numirea acestuia intr-o 
functie vacanta sau temporar vacanta 
in cadrul Centralui, sau in alte 
autoritafi publice. Astfel, eliberarea

Se accepta pozitia CNA
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are loc doar la transferal in alta 
autoritate publica. Prevederi similare 
se regasesc §i in Legea nr.158/2008 
la art. 63 alin.(i) lit. j), unde 
eliberarea din functia publica 
intervine ca urmare a transferului 
intr-o alta autoritate publica.

-

38. La pct. 35, care completeaza art. 35 cu alin. (6), cuvintele „in marime de §ase salarii 
medii lunare” se propun a fi substitute cu cuvintele „in conditiile stabilite de 
legislafia muncii”.

Precizare
Alineatul (6) de la articolul 35 a fost 
exclus.

Se accepta pozitia CNA

39- La pct. 36, art. 40 alin. (8) sugeram a fi expus in urmatoarea redacfie:
„(8) Angajatul Centrului neasigurat cu locuin|a de serviciu are dreptul la 
compensarea cheltuielilor pentru inchirierea (subinchirierea) unei locuinte in 
cuantumul prevazut de contractul de inchiriere (subinchiriere) a locuinfei, dar care 
nu depa§e§te valoarea de referinta de baza pentru calcularea salariilor angajatilor 
din sectoral bugetar pe anul in curs.”, astfel asigurandu-se respectarea principiului 
„nediscriminare, echitate §i coerenfa, in sensul asigurarii tratamentului egal §i a 
remunerarii egale pentru munca de valoare egala”. Mentionam ca, atat personalului 
Serviciului de Protccfie ?i Paza de Stat, Ministeralui Afacerilor Interne, cat §i 
militarilor Armatei Nationale, la calcularea indemnizafiei lunare pentru inchirierea 
spatiului locativ, li se aplica valoarea de referinta generala pentru calcularea 
salariilor angajatilor din sectoral bugetar, ?i nu cele derogatorii.

Se accepta
La data de 26.03.2024 a fost 
organizata 0 $edinfa comuna de lucra 
cu reprezentanfii Ministeralui 
Finantelor pe marginea prevederilor 
care implica cheltuieli financiare. 
Astfel, in rezultatul ^edinfei s-a 
convenit ca la calcularea
indemnizafiei lunare pentru
inchirierea spatiului locativ,
angajatilor Centrului sa li se aplice 
valoarea de referinta generala pentru 
calcularea salariilor angajatilor din 
sectoral bugetar, §i nu cele 
derogatorii. Astfel, alineatul (8) de la 
articolul 40 a fost expus in redactia 
propusa.

Se accepta

40. Pct. 37 se propune a fi exclus, deoarece Legea asigurarii cu pensii a militarilor $i a 
persoanelor din corpul de comanda ?i din trupele organelor afacerilor interne §i din 
cadrul Inspectoratului General de Carabinieri nr. 1544/1993 deja stabile?te conditii 
preferenfiale de pensionare pentru angajafii Centrului National Anticoruptie in 
raport cu alte categorii de functionari din sistemul bugetar. Modificarile propuse 
implica cheltuieli suplimentare de la bugetui de stat care nu au acoperire financiara, 
iar in documentafia de suport la proiect nu au fost indicate argumentele de rigoare 
ce au dus la propunerea de modificare a art. 421 alin. (2).

Precizare
Modificarea respective este una 
tehnica, de a uniformiza terminologia 
utilizata de cadrul normativ in 
vigoare.
La moment, subdiviziune cu 
destinatie speciala defin Serviciul de 
Informatii §i Securitate al Republicii 
Moldova, Central National
Anticoruptie, Departamentul
Trupelor de Graniceri, Polifia de 
Frontiera, Ministeral Afacerilor

Se accepta pozitia CNA
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Interne §i Serviciul de Protec^ie §i 
Paza de Stat.
Pentru realizarea atributiilor sale, 
Central (care include personal cu 
statut special) dispune de
subdiviziuni cu destinatie speciala, 
care, au misiunea de a preveni §i 
combate coruptia prin efectuarea §i 
asigurarea operativ-tehnica a
masurilor Speciale de investigate §i 
actiunilor de urmarire penala, 
precum §i prin efectuarea testarii 
integritatii profesionale. Se remarca 
ca subdiviziunile cu dcstinatie 
speciala din cadrul Centrului 
exercita, in principiu, aceea^i 
activitate ca ?i subdiviziunile cu 
clestina(ie specala ale Serviciului de 
Informafu §i Securitate al Republicii 
Moldova, Departamentului Trapelor 
de Graniceri, Poli(iei de Frontiera, 
Ministerului Afacerilor Interne §i 
Serviciului de Protecfie §i Paza de 
Stat.
Astfel, sintagma „subdiviziunii 
specializate cu rise sporit pentru via|a 
§i sanatate" se refera la aceea§i 
subdiviziune cu destinate speciala, 
doar ca in Legea nr.1104/2002 se 
opereaza cu 0 alta terminologie, fapt 
ce a creat diverse confuzii §i 
discriminari angajatlor din
subdviziunea respective din cadrul 
Centrului la calcularea vechimii in 
munca pentru stabilirea pensiei.
De asemenea, acest aspect a fost 
discutat §i clarificat la ^edinfa 
comuna de lucru cu reprezentanti 
Ministerului Finanfelor din data 
26.03.2024. Prin urmare, a fost 
agreata pozita Centrului Natonal 
Anticorapte. 21



41. La pct. 38, care prevede completarea art. 43 cu alin. (22), mentionam ca Guvernul 
promoveaza proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind 
actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane) 
(inregistrat la Parlament cu nr. 45), care are ca obiect de reglementare inclusiv 
instituirea mecanismului de descurajare a acumularii concediilor nefolosite prin 
stingerea zilelor de concediu de odihna nefolosit din motive justificative ale 
angajatului, in report cu normele privind obligativitatea angajatorului de a acorda 
angajatului concediu anual de odihna, conform unui grafic stabilit. in context, se 
considera oportun ca pentru solutionarea problemei privind zilele de concediu 
nefolosite acumulate pe parcursul mai multor ani sa fie 0 abordare unica. Or, 
introducerea unor norme derogatorii de la cadrul general, va crea inechitate ?i va 
defavoriza alti angajati cu condifii similare de activitate, atat din sectorul bugetar, 
cat §i din cel real, tn acest sens, accentuam ca, potrivit art. 118 alin. (5) din Codul 
Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, nu se admite inlocuirea concediului de 
odihna anual nefolosit printr-o compensate in bani, cu excepfia cazurilor de incetare 
a contractului individual de munca al salariatului care nu §i-a folosit concediul. 
Norma respectiva este reglementata §i in art. 42 alin. (3) din Legea nr. 158 /2008 cu 
privire la funcfia publica §i statutul fimcfionarelui public.

Se accepta
La data de 26.03.2024 a fost 
organizata 0 $edinfa comuna de lucre 
cu reprezentanfii Ministerului 
Finantelor pe marginea prevederilor 
care implica cheltuieli financiare. 
Astfel, in rezultatul sedintei s-a 
convenit de a exclude pct.38 din 
proiect.

Se accepta

42. Tinem sa menfionam ca modificarile propuse in proiect urmeaza a fi insofite de 0 
evaluare si 0 analiza ampla a impactului financiar asupra bugetului de stat, deoarece 
normele propuse nu au acoperire financiare in cadrul resurselor prevazute in legea 
bugetara anuala.
Prin urmare, compartimentul 5 „Fundamentarea economico-financiara” din nota 
informativa la proiectul de lege vizat supra, conform prevederilor Legii nr. 100/2017 
cu privire la actele normative, nu confine informafii detaliate ce fin de descrierea 
impactului economico-financiar, cu indicarea cheltuielilor (bugetare §i nebugetare) 
necesare pentru implementarea prevederilor actului normativ.
Totodata, potrivit prevederilor art. 17 alin. (2) din Legea finanfelor publice $i 
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014, se interzice punerea in aplicare a 
deciziilor care due la majorarea cheltuielilor bugetare, daca impactul financiar al 
acestora nu este prevazut in buget. Or, conform art. 131 alin. (6) din Constitutia 
Republicii Moldova, nicio cheltuiala bugetara nu poate fi aprobata fare stabilirea 
sursei de finanfare.

Precizare
Prevederile proiectului care
presupuneau resurse financiare 
suplimentare au fost excluse din 
proiect.
Pentru implementarea
prevederilor actului normativ in 
cauza nu sunt necesare
mijloace financiare suplimentare din 
bugetui de stat.
Totodata, la data de 26.03.2024 a 
fost organizata 0 §edinfa comuna de 
lucre cu reprezentanfii Ministerului 
Finantelor pe marginea prevederilor 
proiectului, astfel fund susfinut 
proiectul de promovat.

Se accepta pozitia CNA

proiectul urmeaza aft revizuit prin prisma normelor de tehnica legislative., printre 
care evidentiem urmatoarele observafii:

Se accepta Se accepta

43* Din dispozitia introductiva a art. I, cuvintele „$i completarile” se vor exclude, in 
conformitate cu art. 62 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, 
modificarea actului normativ consta in schimbarea oficiala a textului actului, 
inclusiv a dispozitiilor finale sau tranzitorii, realizata prin modificari, excluderi sau

Se accepta Se accepta
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completari ale unor parti din text. Prin urmare, nu este necesara refcrinta la 
completare, deoarece modificarile includ completari.

44- La pct. 1, dupa textul „ „colaborator” ” se va introduce textul „ , la orice forma 
gramaticala,”.

Se accepta
Pct. 2 din proiect (in redacfia 
anterioara pct.i) a fost completat cu 
textul respectiv.

Se accepta

45- La pct. 6, cu referire la expunerea in redacfie noua a denumirii capitolului П, intre 
semnele citarii se va indica referinfa la capitolul II.

Se accepta Se accepta

46. Cu referire la pct. 7 §i 8, men(ionam ca normele propuse pentru art. 4 §i 5 nu au 
accla$i obiect de reglementare ca §i normele in vigoare. Respectiv, nu pot fi 
modificate. Mai mult, in cazul modificarii actului normativ, prin includerea sau 
abrogarea unor norme, se va tine cont ca potrivit art. 62 alin. (3) al Legii 
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, numarul sau litera cu care este insemnat 
elemental structural respectiv nu se atribuie altor elemente structurale din §irul dat. 
tn alta ordine de idei, intrucat capitolul II se modifica substantial, acesta se propune 
a fi expus integral in redactie noua. Observatiile sunt valabile $i pentru pct. 33 $i 34, 
cu referire la modificarile propuse in capitolul VII din Legea nr. 1104/2004. tn 
contextul citat, se va revizui §i denumirea capitolului II, finand cont de completarea 
acestuia cu art. 61 §i 6a.

Se accepta Se accepta

47- tn tot cuprinsul proiectalui, textul „se expune in urmatoarea redactie:” necesita a fi 
substituit cu textul „va avea urmatorul cuprins:”, iar textul „cu urmatorul continut:” 
necesita a fi substituit cu textul „cu urmatorul cuprins:”, in corespundere cu normele 
tehnicii legislative.

Se accepta Se accepta

48. Referintele la actele normative se vor expune finand cont de prevederile art. 42 alin. 
(5) §i art. 55 alin. (5) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, astfel 
incat la indicarea datei de adoptare a actului normativ se indica numarul de ordine 
ca element de identificare, la care se adauga anul in care a fost adoptat, aprobat sau 
emis acesta, fund despar^ite de semnul grafic „/”, conform urmatorului exemplu: 
„Legea nr. 325/2013”. Menfionam ca indicarea legislature actului normativ nu este 
necesara.

Se accepta Se accepta

49. Din sintagmele „actelor normative in vigoare” §i „legislafiei in vigoare” se vor exclude 
cuvintele „in vigoare”, ca fund inutile.

Se accepta Se accepta

50. in tot textul proiectalui legii, cuvintele „din prezenta lege” necesita a fi excluse, in 
vederea respectarii art. 55 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative.

Se accepta Se accepta
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51* Pentru exprimarea normativa a intense! de scoatere din vigoare a unor prevederi, se 
utilizeaza cuvintele „se abroga”, ?i nu „se exclude”. Sintagma „se exclude” se 
utilizeaza doar in cazul excluderii unor cuvinte, sintagme, propozitii.

Se accepta

52- Complementar, avand in vedere ca prin proiectul dat, Legea nr. 1104/2002 se 
modifica substantial, se propune expunerea acesteia in redactic noua.

Precizare
Consideram oportun de a modifica 
Legea nr.1104/2002 deoarece 
modificarile operate nu pot fi 
apreciate drept substantiate.
Legea nr.ioo/2oi71a art. 70 prevede 
posibilitatea republicarii actului 
normativ modificat substantial.

Se accepta pozitia CNA

53- La art. II, referitor la stabilirea datei mtrarii in vigoare a actului normativ semnalam 
ca, potrivit art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, 
intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilita pentru 0 alta data, decat 
peste 0 luna de la data publicarii, doar in cazul in care se urmare$tc protectia 
drepturilor ?i libertatilor fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor 
internafionale ale Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotararilor 
Curtii Constitufionale, eliminarea unor lacune din legislate sau contradictii intre 
actele normative ori daca exista alte circumstance obiective. tn acest context, 
atragem atentia ca in nota informativa sa se justifice, prin argumente concludente, 
ca prevederile actului normativ prezentat intrunesc condifiile art. 56 alin. (3) din 
Legea nr. 100/2017.

Se accepta
Art. П a fost exclus din proiect, iar 
Art. I a devenit Articol unic.

Se accepta

AvizulsGuvemulmcucDrivireglavameridamentuli;GSNglo^nr^dUlidini26^anuariea2O24.glaproiectuldegleg€

54- Potrivit pct. 3 din amendament, art. 51 alin. (13) se expune in redacfie noua §i 
stabile^te ca atribufie a Centrului National Anticoruptie, efectuarea expertizei 
anticoruptie a proiectelor de acte normative ale Guvernului, precum §i a altor 
initiative legislative inaintate in Parlament, tn contextul propunerilor mentionate, 
se recomanda reformularea alineatului respectivin corespundere cu art. 35 alin. (1) 
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Precizare
Prevederile din proiect corespund cu 
prevederile art.28 din Legea 
integritafii nr.82/2017, care
reglementeaza masurile de control al 
integritatii in sectoral public, dintre 
care face parte §i expertiza 
anticoruptie.

Se accepta pozitia CNA

55* De asemenea, la art. 51 alin. (19), propus in redactie noua, in vederea utilizarii 
unificate a terminologiei proiectului, se propune substituirea cuvantului 
„criminalitatea” cu textul „actele de corapfie, actele conexe corupfiei §i a faptelor 
coruptibile”.

Precizare
Potrivit Legii 59/2012 privind 
activitatea speciala de investigate 
activitatea speciala de investigafii 
reprezinta 0 activitate cu caracter 
secret §i/sau public, efectuata de 
catre autoritafile publice competente,

Se accepta pozitia CNA
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tn aceeasi ordine de idei, se recomanda revizuirea art. 51 alin. (20), or, redacfia 
propusa nu ofera claritate cu privire la atributia pe care urmeaza sa 0 realizeze 
Centrul National Anticoruptie.

cu sau fara utilizarea mijloacelor 
tehnice Speciale, in scopul colectarii 
informatiilor necesare Dentru
nrevenirea criminalitatii. al asigurarii 
ordinii publice §i siguranfei in 
locurile de detenfie. De asemenea, 
sarcinile activitafii Speciale de 
investigafii sint: relevarea §i 
prevenirea criminalitatii.
Avand in vedere ca Centra efectueaza 
masuri speciale ce fin de competenta 
sa precum culegerea, verificarea, 
evaluarea, analiza, stocarea,
pastrarea, valorificarea informatiilor 
privind criminalitatea din sfera de 
competenfa, este corect sa se opereze 
cu terminologia cu care opereaza 
cadrul normativ relevant.

Se accepta
Alin. (20) al art. 51 a fost exclus §i 
inclus la art. 6 „Drepturile Centrului”, 
litera 0) cu urmatorul cuprins:
„0) sa realizeze asigurarea tehnica a 
interceptarii comunicarilor efectuate 
prin intermediul refelelor de 
comunicafii electronice, cu utilizarea 
mijloacelor de program §i/sau a 
mijloacelor tehnice speciale in scopul 
contracararii infracfiunilor ce tin de 
competenfa sa.”

A se vedea pct.12 din sinteza.

Se accepta

56. Referitor la pct. 8 din amendament:
in redacfia propusa pentru pct. 15 din proiectul de lege, in contextul 

obiecfiilor formulate la pct. 9, cu referire la cuprinsul alin. (2) al art. 11 se propune 
urmatorul cuprins:
„(2) tn exercitarea atributiilor, Centrul poate accesa, in modul stabilit de legislate ?i 
gratuit, retelele de comunicafii electronice, informatiile din sistemele 
informationale, bazele de date §i registrele create de catre stat. Centrul solicita §i 
obfinc ?i de la persoanele fizice sau juridice de drept public sau privat date ?i

Se accepta
Alineatul (2) are urmatoarea 
redacfic:
„(2) in exercitarea atributiilor, 
Centrul poate accesa in modul stabilit 
de legislate §i gratuit, retelele de 
comunicafii electronice, informatiile

Se accepta
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informatii necesare realizarii atributiilor prevazute de lege”, similar prevederilor art.
26 alin. (2) §i (3) din Legea nr. 136/ 2023 privind Serviciul de Informatii ?i Securitate 
al Republicii Moldova;

- aferent expunerii in redacfie noua a art. 11 din proiectul de lege, la alin. (3), potrivit 
caruia „Central elaboreaza, creeaza, achizifioneaza §i utilizeaza mijloace de inarmare 
§i echipare”, se va fine cont ca prevederile Legii nr. 1104/2002 §i actele normative 
conexe nu opereaza cu sintagma „mijloace de inarmare”, fapt care va crea dificultab 
la aplicarea prevederilor legii.

Totodata, se atentioneaza asupra reformularii prevederilor menfionate supra, in 
contextul in care nu exista о claritate asupra continutului textului „elaborarii, 
crearii, achizifionarii §i utilizarii mijloacelor de inarmare §i echipare”, or, elaborarea 
§i crearea acestor mijloace poate fi realizata de catre о persoana juridica licenfiata in 
domeniul dat, iar Centrul National Anticoruptie poate beneficia de dreptul de 
achizifionare §i utilizare a mijloacelor mentionate. Astfel, in corelare cu prevederile 
Legii nr. 218/2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale ?i 
a armelor de foe, se propune reformularea continutului prevederilor propuse 
referitorla art. 11 alin. (3), dupa cum urmeaza:
„(3) Centrul stabile^te necesarul de dotare pentru efectivul din subordine, 
achizitioneaza §i utilizeaza arme, munitii §1 mijloace speciale, inclusiv mijloace 
tehnice speciale §i de alta nature, destinate realizarii atribufiilor, conform 
nomenclatorului aprobat de Guvern.”.

din sistemele informationale, bazele 
de date §i registrele create de catre 
stat §i furnizorii de servicii.”

Iar textul propus „Centrul solicita ?i 
obtine $i de la persoanele fizice sau 
juridice de drept public sau privat 
date ?i informatii necesare realizarii 
atribufiilor prevazute de lege” va fi 
introdus la art.6 lite), care se expune 
in urmatoarea redaefie:
,,e) sa solicite §i sa primeasca de la 
autoritafile publice, de la persoanele 
fizice §i juridice de drept public sau 
privat documente, inscrisuri, 
informatii §i date necesare pentru 
exercitarea atribufiilor de prevazute 
de lege”.

Se accepta
Alineatul (3) se expune in redaefia 
urmatoare:
„„(3) Centrul stabileste necesarul de 
dotare pentru efectivul din 
subordine, achizifioneaza ?i 
utilizeaza arme, munitii ?i mijloace 
speciale, inclusiv mijloace tehnice 
speciale §i de alta nature, destinate 
realizarii atributiilor, conform 
nomenclatorului aprobat de 
Guvern.”.

Se accepta
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57* La pct. 9 din amendament se propune expunerea in redactie noua a art. 12 alin. (6) 
dupa cum urmeaza:
„(6) Persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul Centrului, li se aplica 
prevederile Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de 
demnitate publica, cu exceptiile prevazute de prezenta lege, functionarilor publici, li 
se aplica prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica ?i statutul 
functionarului public, iar pentru alte categorii de personal, se aplica prevederile 
legislafici muncii”.

Se accepta
Alineatul (6) se expune in 
urmatoarea redactie:
„(6) Persoanele cu functii de 
demnitate publica din cadrul 
Centrului li se aplica prevederile 
Legii nr.199/2010 cu privire la 
statutul persoanelor cu functii de 
demnitate publica, cu exceptiile 
prevazute de prezenta lege, 
functionarilor publici, li se aplica 
prevederile Legii nr.158/2008 cu 
privire la functia publica si statutul 
functionarului public, iar pentru alte 
categorii de personal, se aplica 
prevederile legislafiei muncii.
Persoanele cu functii de demnitate 
publica din cadrul Centrului care 
detin grad special sunt ofiferi 
anticoruptie.”

Se accepta

58- Redactia propusa pentru art. 12 alin. (7), care prevede ca „urmarirea penala in 
privinfa ofRerilor anticoruptie, pentru actiunile intreprinse in legatura cu exercitiul 
fiinctiunii, este pornita de Procurorul General” se va exclude, finand cont de 
dispozitiile art. 2701 din Codul de procedure penala al Republicii Moldova. Mai mult, 
norma citata nu tine de obiectul de reglementare a Legii nr. 1104/2002, ci a Codului 
de procedure penala mentionat supra.

Precizare
Doar pomirea urmaririi penale se 
dispune de Procurorul General, iar 
urmarirea penala va fi efectuata in 
conformitate cu art.2701 Codului de 
procedure penala.

Se accepta pozifia CNA

59- La pct. 14, la lit. a) din amendament, prin care se reformuleaza art. 342 alin. (1), se 
recomanda mentinerea textului din proiect, or, modificarea propusa in amendament 
nu este esenfiala. De asemenea, se propune mentinerea textului conform proiectului 
a art. 342 alin. (1), care prevede ca deta^area ofiterului anticoruptie implica „acordul 
sens al ambelor parti”.

Precizare
Modificarea presupune ca deta§area 
se efectueaza cu acordul serfs al 
ofiterului anticoruptie §i avizul 
prealabil al directorului Centrului, 
ceea ce in principiu constituie 
acordul parfilor, doar ca intr-o 
redaefie mai clara.

Se accepta pozitia CNA

Lit. b) din amendament prevede expunerea art. 343 din proiectul de lege intr-o noua 
redactie. Astfel, alin. (2) al art. 343 in redactia propusa de autor are un caracter 
ambiguu. Prin urmare, pentru a exclude orice echivoc $i in scopul asigurarii

Se accepta
Alineatul (2) este expus in rcdacfia 
propusa.

Se accepta pozitia CNA
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comprehcnsivita(ii accesibilitatii normci, se propune expunerea alin. (2) in
urmatoarea redactic:
„(2) Interimatul func^ici de conducere se realizeaza de catre ofiterul anticoruptie 
care indepline?te conditiile de baza §i cerin^clc specifice sarcinilor prevazute in fi§a 
postului aferente func(iei pentru care se asigura interimatul ?i care nu are sanctum 
disciplinare care i§i produc efecte. Nu se considera interimat situa^ia in care funcfia 
de conducere este exercitata de catre adjunctul titularului funcfiei in cauza in 
absenta acestuia.”.

6o. La art. 34З alin. (4) se propune excluderea cuvantului „publice”, in vederea utilizarii 
terminologiei uniforme, conform art. 54 alin.(i) lit. c) din Legea nr. 100/2017 cu 
privire la actele normative.

Se accepta Se accepta

61. Se recomanda, de asemenea, revizuirea art. 346 in corespundere cu prevederile 
cadrului normativ, care reglementeaza regimul juridic al incetarii raporturilor de 
serviciu, in special cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcfia publica §i 
statutul func^ionarului public ale Codului muncii al Republicii Moldova nr. 
154/2003.

Precizare
Prevederile articolului 346 sunt in 
corespundere cu prevederile cadrului 
normativ general care reglementeaza 
regimul juridic al incetarii
raporturilor de serviciu, dar §i luand 
in considerare statutul juridic special 
al functiei publice, spre exemplu 
eliberarea are loc daca ofiteral 
anticoruptie refuza sa depuna 
juramantul.

Se accepta pozitia CNA

62. La pct. 15 din amendament, ce vizeaza redactia art. 35, se menfioneaza urmatoarele: 
La alin. (1) se propune de exclus textul „cumulativ, in serviciul special sau militar, 
prin contract, in organele apararii nationale, securitafii statului ?i ordinii publice”, 
fiind necesara luarea in considerare la plata indemnizatiei doar a vechimii de munca 
acumulate in cadrul Centrului National Anticoruptie.
Astfel, opinam ca in cazul in care functionarul public cu statut special al Centrului a 
definut anterior 0 functie cu statut special in cadrul altor entitafi, acesta urmeaza sa 
beneficieze de indemnizatia respectiva la locul de munca anterior. Mai mult ca atat, 
urmeaza a se fine cont ca prevederea propusa va crea §i situafii cand la plata 
indemnizatiei de catre Central National Anticoruptie se ia in considerare vechimea 
in munca anterioara, pentru care legislafia speciala nu prevede plata indemnizatiei. 
De exemplu, art. 38 din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut 
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne prevede 24 de situafii de incetare 
a raporturilor de serviciu, iar plata indemnizatiei se efectueaza doar in 3 situafii din 
cele 24. Astfel, in 21 de situafii de incetare a raporturilor de serviciu, functionarii cu 
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (MAI) nu beneficiaza de 
plata indemnizatiei, iar la angajare in cadrul Centrului National Anticoruptie (CNA) 
se propune ca vechimea respectiva sa se ia in considerare la plata indemnizatiei la

Se accepta
Urmare a §edinfei comune de lucra 
organizata la data de 26.03.2024 cu 
reprezentanfii Ministerului
Finantelor pe marginea prevederilor 
care implica cheltuieli fmanciare, s-a 
convenit ca la calcularea
indemnizatiei in cazul eliberarii din 
serviciu, sa se ia in considerare 
vechimea calendaristica realizata in 
serviciul special sau militar, prin 
contract, in organele apararii 
nationale, securitafii statului §i 
ordinii publice, fara insa a extinde 
situatiile juridice in care sa se acorde 
indemnizafia.
Respectiv, prevederile din proiectvor 
contribui la uniformizarea

Se accepta
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incetarea raporturilor de serviciu a functionarului public cu statut special, fapt care 
nu poate fi sustinut.
Avand in vedere ca la alin. (1) se propune sa se ia in considerare doar vechimea in 
munca din cadrul CNA, alin. (2) se recomanda a fi expus in urmatoarea redactie: 
„(2) in cazul reangajarii functionarului public cu statut special in cadrul Centrului, 
acestuia i se va acorda, la incetarea raporturilor de serviciu, indemnizatia unica in 
marimea cuvenita pentru anii completi de vechime in Centra dupa perioada pentru 
care a fost achitata indemnizatia unica anterioara.”. Or, functionarii publici cu statut 
special urmeaza sa beneficieze, doar in cazurile expres prevazute de lege, de 0 
indemnizatie in cazul eliberarii din serviciu de la angajatoral, cu care raporturile de 
serviciu inceteaza, fara a mai fi posibila ca vechimea in munca respectiva sa se ia in 
considerare la reangajare fie in aceea^i autoritate sau in alta autoritate publica.
Cu referire la garanfiile stabilite la art. 35 remarcam ca proiectul extinde situatiile in 
care se acorda indemnizatia unica in cazul eliberarii din serviciu.
tn contextul dat, opinam ca prevederile art. 35 din proiectul de lege, urmeaza a fi 
corelate cu garanfiile sociale stabilite altor categorii de funcfionari cu statut special, 
dar $i cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica ?i statutul 
functionarului public. Cu titlu de remarca, functionarii publici cu statut special din 
cadrul MAI §i din cadrul sistemul administrafiei penitenciare nu au dreptul la 
primirea unei asemenea indemnizafii in caz de demisie, la expirarea contractului 
individual de munca, in caz de transfer la о alta autoritate publica sau in caz de 
lichidare a subdiviziunii Centrului sau al reducerii statelor de personal.
Pentru uniformizarea prevederilor privind baza de calcul utilizata pentru stabilirea 
indemnizatiei unice functionarilor publici cu statut special, sintagma „salarii medii 
lunare” urmeaza a fi substituita cu sintagma „salarii lunare”.
In subsidiar, intra racordarea la prevederile analogice existente la art. 42 alin. (6) 
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public, 
se propune urmatoarea redactie a alin. (6) al art. 35:
„(6) tn cazul lichidarii subdiviziunii Centrului sau al reducerii statului de personal al 
subdiviziunii Centrului, funcfionarul public cu statut special care nu poate fi 
transferat §i/sau angajat $i este eliberat din funcfie, beneficiaza de plata unei 
indemnizatii de corner in marime de un salariu mediu lunar §i a unei indemnizafii 
de eliberare din serviciu calculate in corespundere cu vechimea in serviciu, dupa cum 
urmeaza:
a) in marime de 2 salarii medii lunare - pentru о vechime de la 2 la 7 ani;
b) in marime de 4 salarii medii lunare - pentru 0 vechime de la 7 la 15 ani;
c) in marime de 6 salarii medii lunare - pentru о vechime mai mare de 15 ani.
Indemnizatia de eliberare din serviciu se achita lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni 
respectiv, de catre angajator, incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care 
functionaral public cu statut special a fost eliberat, la prezentarea, pe suport de 
hartie sau in format electronic, a extrasului din contul personal de asigurari sociale 
al persoanei asigurate eliberat de entitatea responsabila.

reglementarilor privind incetarea 
raporturilor de serviciu §i 
indemnizatia acordata in cazul 
eliberarii din serviciu a ofiterilor 
anticoruptie cu prevederile ce vizeaza 
protecjia sociala a functionarilor 
publici cu statut special din cadrul 
(MAI, SIS, SPPS)
(art. 47 din Legea nr.134/2008, 
art.49 din Legea nr. 288/2016, art.54 
din Legea nr.170/2007).

Astfel, art.35 va avea urmatoarea 
redactie:
„Articolul 35. Indemnizatiile in 
cazul eliberarii din serviciu
(1) Pentru compensarea rigorilor, 
riscurilor §i interdictiilor din 
perioada serviciului, la eliberare din 
serviciul Centrului in temeiul art.346 
alin.(2) lit. a) daca are vechimea in 
munca ce acorda dreptul la pensie, 
sau la eliberare din serviciu in 
temeiul aceluia^i articol §i alineat lit. 
b) d), g) h), ofiterul anticoruptie 
beneficiaza de о indemnizatie unica 
in corespundere cu vechimea 
calendaristica realizata in serviciul 
special sau militar, prin contract, in 
organele apararii nationale, 
securitatii statului §i ordinii publice:
a) de la 5 la 10 ani - 5 salarii lunare;
b) de la 10 la 15 ani -10 salarii lunare;
c) de la 15 la 20 de ani — 15 salarii 
lunare;
d) de peste 20 de ani — 20 de salarii 
lunare.
(2) tn cazul eliberarii repetate din 
serviciul special, se acorda 
indemnizatie unica in marimea care 
exclude marimea indemnizatiei unice 
primite anterior. 29



Indcmnizatia de eliberare din serviciu nu se acorda in cazul in care funcfionarul 
public cu statut special are 0 vechime in serviciu mai mica de 2 ani, beneficiaza de 
pensie pentru vechime in munca in conformitate cu actele normative Speciale, 
beneficiaza de pensie pentru limita de varsta sau in cazul celor care au dreptul la 
pensie anticipata conform Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, 
carora li se plate^te 0 indcmnizafie de eliberare din serviciu calculata in conformitate 
cu prevederile art. 186 alin. (1) lit. a) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 
154/2003, dar nu mai mica decat un salariu mediu lunar §i nu mai mare decat 6 
salarii medii lunare.
tn cazul in care, in perioada de plata a indemnizatiei de eliberare din serviciu, 
functionarul public cu statut special este angajat in serviciul public prin ocuparea 
unei funcfii de demnitate publica, a unei functii publice sau a unui post din cabinetui 
persoanei cu funcfie de demnitate publica, plata indemnizafiei mcnfionatc inceteaza 
incepand cu prima zi a lunii calendaristice urmatoare celei in care functionarul 
public cu statut special a fost angajat.”.

(3) Indemnizafia unica a ofiterului 
anticoruptie decorat cu distincfii de 
stat in perioada serviciului din cadrul 
Centrului in functia de other 
anticoruptie se majoreaza cu 2 salarii 
lunare.
(4) tn caz de deces al ofiterului
anticoruptie sau de declarare a 
disparifiei lui fara urma, se acorda 
indemnizatie unica sofici (sofului), 
copiilor sau parinfilor
defunctului/disparutului, iar in lipsa 
acestora, altor mo^tenitori, in
corespundere cu vechimea
calendaristica prevazuta la alin. (1). 
tn cazul in care ofiferul anticoruptie 
decedat sau disparut a avut vechimea 
calendaristica in serviciu in funcfia 
de ofifer anticoruptie de pana la 5 ani, 
se acorda indemnizatie unica in 
marimea a 3 salarii lunare”.

Ml
бз* La punctul 3 din proiect, articolul 21 alineatul (1) se reformuleaza $i va avea 

urmatorul cuprins:
„(1) Centrul National Anticoruptie este 0 autoritate publica autonoma specializatain 
prevenirea §i combaterea coruptiei, a actelor conexe coruptiei §1 a faptelor 
coruptibile.”

Se accepta
Proiectul a fost completat cu redactia 
propusa.

Se accepta

64. La punctul 7 din proiect, articolul 5 alineatul (1) litera i) va avea urmatorul cuprins: 
,,i) cooperarea cu partenerii externi de dezvoltare, alte institutii -*?i organizatii, atat la 
nivel national, cat §i international.”

Se accepta
Articolul 5 alineatul (1) litera i) a fost 
expusa in redactia propusa.

Se accepta

65. Punctul 8 din proiect se expune in redacfie noua:
„8. Se completeaza cu articolul 51 cu urmatorul cuprins:
„Articolul 51. Atribufiile Centrului Atributiile Centrului sunt urmatoarele:
(1) Respectarea stricta a rigorilor din Constitufia Republicii Moldova, prezenta lege 

$i alte acte normative.
(2) Elaborarea, coordonarea, monitorizarea ?i evaluarea documentelor de politici de 
integritate ?i anticoruptie ?i a proiectelor de acte normative in domeniile 
anticoruptie §i de integritate.
(3) Efectuarea acfiunilor de prevenire $i combatere a actelor de corupfie, a actelor 
conexe coruptiei ?i a faptelor coruptibile date in competenfa sa.

Se accepta
Articolul 51 a fost cxpus in redactia 
propusa. Totodata, au fost operate 
modificari potrivit pct. 10 §i pct.55 
din sinteza.
De asemenea, intru asigurarea 
claritafii normei §i corelarii 
alineatului (23) cu prevederile 
articolului 441 alineatul (2) din Legea 
nr.1104/2002, prin care Centrul 
prezinta anual, pina la data de 31

Se accepta
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(4) Constatarea, examinarea sanctionarea contraventiilor atribuite in competenta 
sa.
(5) Efectuarea urmaririi penale in cazul infractiunilor a caror contracarare tine de 
competenta sa.
(6) Asigurarea recuperarii bunurilor infractionale conform Legii nr.48/2017 privind 
Agenda de Recuperare a Bunurilor Infractionale.
(7) Efectuarea masurilor Speciale de investigatii in conformitate cu legislatia, 
inclusiv in vederea cautarii §i identificarii persoanelor care se ascund de organul de 
urmarire penala, de instanfa de judecata ori se eschiveaza de la executarea pedepsei, 
in limita competenfei Centrului.
(8) Primirea §i inregistrarea declarafiilor, comunicarilor, sesizarilor §i alte informatii 
privind infracfiunile, verificarea acestora in conformitate cu legislatia.
(9) Efectuarea evaluarii integritafii institutionale in condifiile Legii nr.325 din 23 
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.
(10) Eliberarea cazierelor privind integritatea profesionala, la solicitarea 
conducatorilor entitafilor publice.
(11) Efectuarea analizei operationale, tactice §i strategice a actelor de coruptie, a 
actelor conexe corupfiei §i a faptelor coruptibile.
(12) Primirea dezvaluirilor de incalcare a legii ?i examinarea avertizarilor de 
integritate in condifiile Legii nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.
(13) Efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative ale 
Guvernului, precum si a altor initiative legislative inregistrate in Parlament.
(14) Desfa?urarea activitafilor de sensibilizare $i educare anticoruptie.
(15) Asigurarea sccuritafii activitatii §i protecfiei angajafilor sai in executarea 
obligafiilor de serviciu.
(16) Asigurarea pregatirii, reciclarii si perfecfionarii cadrelor.
(17) Tinerea in conformitate cu legislatia a evidenfci persoanelor supuse serviciului 
militar care sunt in serviciul Centrului in calitate de ofiferi anticoruptie.
(18) Asigurarea accesului, protecfiei $i pastrarii informafiei care constitute secret de 
stat, bancar $i comercial, precum ?i a altor secrete aparate prin lege, care au devenit 
cunoscute in executarea atribufiilor. Aceasta informafie poate fi prezentata altor 
autoritati publice in condifiile legii.
(19) Culegerea, verificarea, evaluarea, analiza, stocarea, pastrarea, valorificarea 
informafiilor privind criminalitatea din sfera de competenta.
(20) Realizarea asigurarii tehnice a interceptarii comunicarilor efectuate prin 
intermediul refelelor de comunicafii electronice, cu utilizarea mijloacelor de 
program §i/sau a mijloacelor tehnice speciale, instalate sau conectate, in caz de 
necesitate, la echipamentul fiimizorilor de refele §i/sau servicii de comunicatii 
electronice, in scopul contracararii infractiunilor ce fine de competenta sa.
(21) tncheierea acordurilor de colaborare cu institufiile interesate din fara $i din 
strainatate.
(22) Asigurarea cooperarii cu partenerii extern! de dezvoltare, cu 
organizatiilc/institutiile straine, regionale gi internationale.

martie, raportul privind desfa§urarca 
activitafii sale. La solicitarea 
deputafilor, directorul poate fi audiat 
pe marginea raportului de activitate 
al Centrului in sedinta plenara a 
Parlamentului, cuvintele „in plenul” 
de la alin.(23) din protect au fost 
excluse.
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(23) Prezentarea in plenul Parlamentului anual, pana in data de 31 martie, raportul 
sau de activitate pentru anul precedent §i publicarea pe pagina web oficiala a 
Centrului.

66. La punctul 9 din proiect, cu referire la articolul 6 litera l2), se propune de completat 
cuvintele „exercitarea atributiei” cu cuvintele „de investigate,”.
Toto data, se propune completarea punctului respectiv cu norme care modifica 
articolul 6 literele f) n) din lege, acestea fund expuse in urmatoarea redactic: 
„literele f) §i n) vor avea urmatorul cuprins:
,,f) sa efectueze expertize judiciare ?i constatari tehnico-§tiin^ifice, ?i/sau de alta 
natura, precum §i cercetari ее Цп de competenfa sa, cu specialist! sau expert 
judiciari proprii, sau sa solicite autorita^ilor publice, intreprinderilor, organizatiilor 
§i institu^iilor de stat antrenarea de speciali§ti $i expert la verificari sau expertize, la 
elucidarea unor probleme de specialitate;
n) in scopul realizarii atribufiilor stabilite de lege, sa tina evidence speciale, sa creeze 
§i sa administreze sisteme informationalc §i baze de date, cu volumul §i in modul 
determinat de necesita^ile activitatii.”

Se accepta
Redactia finala a art.6 trebuie de 
examinat in corelare cu pct. 12 §i 
pct.56 din sinteza.

Se accepta

67. La punctul 11 din proiect, cu referire la articolul 7 alineatul (1), acesta se modifica $i 
va avea urmatorul cuprins:
„(1) Centrul este 0 autoritate publica autonoma, constituita din aparat central $i 
subdiviziuni teritoriale.”

Se accepta Se accepta

68. La punctul 13 din proiect, acesta se completeaza cu norme care modifica articolul 9 
alineatul (1) litera d) din lege dupa cum urmeaza:
,,d) aproba statul de personal §i schema de incadrare a aparatului central §i a 
subdiviziunilor teritoriale in conformitate cu structure §i in limitele efectivului 
aprobate de Parlament;”.

Se accepta Se accepta

69. La punctul 14 din proiect, cu referire la modificarea propusa la articolul 10 alineatul 
(1), aceasta se reformuleaza §i se expune in redac^c noua dupa cum urmeaza: 
„alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
„(1) Conducerea colegiala a Centrului este exercitata de catre Colegiul Centrului. Din 
componenta Colegiului Centrului fac parte: directorul, adjuncfii lui, §efii 
subdiviziunilor Centrului (cu statut de direcfie generala), procurorul-§ef al 
procuraturii care conduce urmarirea penala in cauzele date in competenfa Centrului 
sau adjunctul acestuia, conform competenfelor, pre§edintele Autorita^ii Na^ionalc 
de Integritate, un reprezentant al comisiei parlamentare de profil care este §i 
reprezentant al fracjiunii de opozifie, un reprezentant desemnat de Guvern, un 
reprezentant al sindicatului Centrului §i un reprezentant al Consiliului Civil.”

Se accepta Se accepta

70. Punctul 15 din proiect se reformuleaza §i se expune in redactic noua dupa cum 
urmeaza:
„15. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:
„Articolul 11. Asigurarea informafionala §i tehnico-materiala
(1) Pentru realizarea atribufulor, Centrul poate sa creeze §i sa exploateze sisteme 
informafionale, refele de comunicafii electronice, resurse informationale $i baze de

Se accepta
Redactia finala a art.11 a se examina 
in corelare cu pct. 56 din sinteza.

Se accepta
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date pe platforme tehnologice proprii, precum mijloace de protectie a
informatiilor.
(2) In exercitarea atributiilor, Central poate accesa gratuit, retelele de comunicafii 
electronice, informatiile din sistemele informationale, bazele de date §i registrele 
create de catre stat §i furnizorii de servicii.
(3) Central elaboreaza, creeaza, achizitioneaza si utilizeaza mijloace de inarmare §i 
echipare, inclusiv mijloace tehnice speciale si de alta natura, procura armament §i 
folose^te armamentul aflat in dotarea Centrului, destinat realizarii atributiilor, 
conform nomenclatoralui aprobat de Guvem.
(4) Central achizitioneaza §i introduce pe teritoriul tarii mijloace de echipare, 
programe informatice §i softuri, inclusiv a celor tehnice speciale, pentru utilizarea la 
realizarea activitafii speciale de investigate.”

71- La punctul 16 din proiect, textul propus pentru articolul 12 se expune in urmatoarea 
redactie:
,Articolul 12. Angajatix Centrului

(1) tn cadrul Centrului activeaza ofiteri anticoruptie, functionari publici, personal 
contractual, personal de deservire tehnica §i personal auxiliar.
(2) Ofiter anticoruptie este persoana care ocupa 0 functie in cadrul Centrului, 
investita cu drepturi $i obligatii pentru exercitarea atributiilor de serviciu stabilite in 
fi?a postului, careia i se acorda grad special, in conditiile prevazute de prezenta lege. 
Ofiteral anticoruptie este funcfionar public cu statut special.
(3) tn functie de atribufiile ce le revin, ofiterii anticoruptie fac parte din personalul 
scriptic sau din cel criptic.
(4) Datele despre ofiterii anticoruptie identitatea si calitatea carora constituie secret 
de stat nu pot fi incluse in resursele informationale, publice sau in resursele cu 
accesibilitate limitata ale autoritafilor publice, ale persoanelor fizice §i juridice. La 
solicitarea Centrului, autoritatile publice, persoanele fizice §i juridice sunt obligate 
sa excluda din resursele lor informationale datele care ar putea dezvalui identitatea 
$i calitatea ofiteralui anticoruptie.
(5) Ofiferii anticoruptie a carora identitate §i calitate constituie secret de stat pot 
folosi, in exercifiul functiei, nume de serviciu codificat. Modul de atribuire §i de 
folosire a numelui de serviciu codificat se stabile§te prin act normativ al Centrului.
(6) Persoanele cu functii de demnitate publica din cadrul Centrului, sunt supuse 
reglementarilor Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de 
demnitate publica, cu exceptiile prevazute de prezenta lege, functionarii publici, sunt 
supu§i reglementarilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica §i statutul 
funcfionarului public, personal contractual, personal de deservire tehnica ?i 
personal auxiliar, este supus reglementarilor legislate! muncii.
(7) Urmarirea penala in privinfa ofiterilor anticoruptie, pentru acfiunile intreprinse 
in legatura cu exercitiul functiunii, este pornita de Procuroral General.”

Se accepta
Redactia finala a art. 12 a se examina 
in corelare cu pct. 22 §i pct. 57 din 
sinteza.

Se accepta
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72. La punctul 18, cu referire la norma propusa pentru articolul 13 alineatul (1) litera d), 
cuvintele „Ministerului Afacerilor Interne” se substituie cu textul „institufiei 
medicale cu care Centrul are incheiat acord;”

Se accepta

Totodata, intru inlaturarea
neconcordanfelor proiectului cu 
prevederile Codului muncii ce 
vizeaza perioada de proba, la art. 131 
la alineatul (7), cuvintele „a susfinut 
sau nu perioada de proba” se 
substituie cu cuvintele „a obfinut un 
rezultat satisfacator sau nu al 
perioadei de proba”; iar la alineatul 
(8), cuvintele „privind susfincrea 
perioadei de proba” se substituie cu 
cuvintele „pentru perioada de proba”.

Se accepta

73. La punctul 22, articolul 19 alineatul (2) se va expune in redac^ie noua: „(2) Gradul 
special urmator, precum §i gradul special de general-maior, general-locotcnent sau 
general-colonel pentru director se acorda in virtutea func^iei detinute, prin decretul 
Pre^edintelui Republicii Moldova, indiferent de gradul special precedent, precum §i 
de termenul de definere a acestuia.”

Se accepta
Redactia finala a art.19 alin.(2) a se 
examina in corelare cu pct. 27 din 
sinteza.

Se accepta

74- La punctul 25, cu referire la norma propusa pentru articolul 23 alineatul (4), textul 
„Ministerului Afacerilor Interne” se substituie cu cuvintele „institutiei medicale cu 
care Centrul are incheiat acord”

Se accepta Se accepta

75- La punctul 29, acesta se completeaza cu prevederi care modifica articolul 32 
alineatul (3) dupa cum urmeaza:
,,alin.(3) va avea urmatorul cuprins:
„(3) Pentru profesionalism in exercitiul functiunii sau pentru alte merite deosebite 
fafa de Patrie, angajatii pot fi propu$i spre decorare cu distinctii de stat sau spre 
acordare de titluri onorifice ale Republicii Moldova in conformitate cu legislafia.”

Se accepta
Redactia art.32 a se examina in 
corelare cu pct. 31 §i pc.82 din 
sinteza.

Se accepta

76. La punctul 34:
a) la articolul 342 alineatul (1) formulat de proiect, acesta se modifica §i se propune 
urmatorul cuprins:
”(1) Ofiferul anticoruptie poate fi deta^at, cu acordul serfs al acestuia avizul 
prealabil al directorului Centrului, la 0 organizatie intcrnaponala, misiune 
diplomatic^, autoritate sau institute publica, pentru 0 perioada de cel mult 2 ani. Cu 
acordul parfilor, perioada deta^arii ofiferului anticoruptie poate fi prelungita cu inca 
cel mult 2 ani.”

b) articolele 343 §i 346 se reformuleaza §i se expun in redactie noua:
,Articolul 343 . Interimatul functiei de conducere
(1) Exercitarea temporara a unei funefii de conducere vacante sau temporar vacante 
poate avea loc prin interimatul funefiei.

Se accepta
Redacfia finala a art.346 a se examina 
in corelare cu pct. 37,59 §i pct. 61 din 
sinteza.

Se accepta
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(2) Interimatul functiei de conducere se realizeaza prin asigurarea interimatului de 
catre ofiferul anticoruptie care indeplincste conditiile de baza §i cerintelc specifice 
prevazute in fi?a postului aferenta functiei pentru care se asigura interimatul §i care 
nu are sanctiuni disciplinare care i§i produc efecte. Nu se considera interimat 
situafia in care functia de conducere este exercitata de catre adjunctul titularului 
functiei in cauza.
(3) Interimatul unei funcfii de conducere vacante nu poate depa§i 6 luni. Perioada 
specificata poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca a fost organizat un concurs §i 
functia nu a fost ocupata in conditiile legii.
(4) in cazul unei funcfii de conducere temporar vacante, asigurarea interimatului se 
dispune pana la data expirarii termenului de suspendare a raporturilor de serviciu 
ale titularului functiei, a termenului deta^arii sau a perioadei pentru care se asigura 
interimatul unei funcfii publice de conducere.
(5) Asigurarea interimatului, precum §i incetarea acestuia se dispun sau, dupa caz, 
se constata prin act administrativ al directorului.
(6) Pe perioada asigurarii interimatului, functia persoanei care asigura interimatul 
este ocupata de catre 0 alta persoana pe 0 perioada determinata.”

Articolul 346. incetarea raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu in cadrul Centrului inceteaza in caz de, eliberare ori deces.
(2) Eliberarea poate avea loc:
a) in caz de demisie;
b) pentru limita de varsta;
c) la expirarea contractului individual de munca;
d) la expirarea termenului contractului individual de munca, incheiat peste limita de 
varsta de aflare in serviciul Centrului;
e) in caz de transfer in 0 alta autoritate publica;
f) in cazul alegerii intr-o funcfie elective, in 0 alta autoritate publica;
g) in cazul lichidarii subdiviziunii Centrului sau al reducerii statelor de personal in 
cadrul subdiviziunii Centrului, daca persoana nu poate fi incadrata in alta funcfie de 
ofifer anticoruptie;
h) in cazul incapacitafii de indeplinire a atribufiilor constatate prin examen medical 
efectuat de catre institufia medicala cu care Central are incheiat acord;
i) din cauza necorespunderii functiei definute constatate de comisia de atestare, in 
cazul lipsei unei functii inferioare vacante, respingerii functiei propuse sau refuzul 
deta§arii in temeiul art.342 alin.Q});
j) in cazul nesusfinerii perioadei de proba;
k) in cazul refuzului de a depune juramantul;
l) pentru tainuirea faptelor ce impiedica angajarea in serviciul Centrului sau 
prezentare, la angajare, a unor informafi false;
m) in caz de incetare a dreptului de acces la secretul de stat;
n) pentru incalcarea grava sau incalcarea sistematica a disciplinei de serviciu;
0) in cazul constatarii circumstantelor prevazute la art.14; 35



p) pentru comiterea unei infracfiuni si condamnare prin sentin^a judecatoreasca 
definitiva;
q) in cazul ramanerii definitive a actului de constatare prin care s-a stabilit 
emiterea/adoptarea de catre angajatul Centrului a unui act administrativ, incheierea 
directa sau prin intermediul unei ter|e persoane a unui act juridic, luarea sau 
participarea la luarea unei decizii cu incalcarea dispozifiilor legale privind conflictul 
de interese;
r) in cazul stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incalcarii prevederilor 
art.16;
s) in cazul nedepunerii declara^iei de avere §i interese personale in termenul §i in 

modul stabilite de Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor 
personale, dupa notificarea inspectorului de integritate conform Legii nr.132/2016 
cu privire la Autoritatea Nafionala de Integritate, precum ?i in cazul refuzului de a 
depune declaratia;
t) in cazul dispunerii de catre instanfa de judecata, prin hotarare irevocabila, a 
confiscarii averii nejustificate;
u) in caz de pierdere a cetafeniei Republicii Moldova;
v) in alte cazuri prevazute de legislate.
(3) Nu se admite eliberarea angajatului in timpul aflarii lui in concediu de odihna 
anual sau concediu medical, in concediu de studii, in perioada concediului de 
matemitate, concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, 
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, 
precum $i in perioada deta^arii, cu exceptia cazului prevazut la alin.(2) lit.l), o)-u).”

77- Punctul 35 se va expune in urmatoarea redacfie:
„35. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:
Articolul 35. Indemnizatiile in cazul eliberarii din serviciu
(1) Pentru compensarea rigorilor, riscurilor interdictiilor din perioada serviciului, 
la eliberare din serviciul Centrului in temeiul art.346 alin.(2) lit.a)-e), g), h), ofiterul 
anticoruptie beneficiaza de 0 indemnizatie unica in corespundere cu vechimea 
calendaristica realizata cumulativ, in serviciul special sau militar, prin contract, in 
organele apararii nationale, securitafii statului §i ordinii publice:
a) de la 5 la 10 ani - 5 salarii medii lunare;

b) de la 10 la 15 ani - 10 salarii medii lunare;
c) de la 15 la 20 de ani -15 salarii medii lunare;
d) de peste 20 de ani - 20 de salarii medii lunare”.
(2) tn cazul eliberarii repetate din serviciul special, se acorda indemnizatie unica in 
marimea care exclude marimea indemnizatiei unice primite anterior.
(3) Ofiterii anticoruptie eliberati din serviciu din diverse motive, cu exceptia celor 
eliberati conform art.346 alin.(2) lit.i)-u), care nu au vechimea in munca necesara 
stabilirii pensiei in conditiile prezentei legi li se acorda 3 salarii medii lunare.

Se accepta
Redactia finala a art.35 a se examina 
in corelare cu pct. 62 din sinteza.

Se accepta
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(4) Indemnizatia unica a ofiferului anticoruptie decorat cu distinctii de stat in 
perioada serviciului din cadrul Centralui in functia de ofiter anticoruptie se 
majoreaza cu 2 salarii medii lunare.
(5) In caz de deces al ofiferului anticoruptie sau de declarare a disparitiei lui fara 
urma, se acorda indemnizatie unica sotiei (sotului), copiilor sau parinfilor 
defunctului/disparatului, iar in lipsa acestora, altor mo$tenitori, in conformitate cu 
legislatia in vigoare, in marimea prevazuta de prezentul articol. in cazul in care 
ofiteral anticoruptie decedat sau disparut a avut vechimea calendaristica in serviciu 
in functia de ofiter anticoruptie de pana la 2 ani, se acorda indemnizatie unica in 
marimea a 3 salarii lunare”.

78- La punctul 36, acesta se va completa cu norme care modifica articolul 40 alineatul 
(9) dupa cum urmeaza:
„alineatul (9) va avea urmatorul cuprins:
„(9) In vederea exercitarii atributiilor sale de serviciu, ofiteral anticoruptie are 
dreptul sa se deplaseze gratuit pe intreg teritoriul farii, in toate tipurile de transport 
public urban, suburban §i interurban (cu excepfia taximetrelor) .*?i sa foloseasca in 
exercifiul funcfiei mijloace de transport personal potrivit reglementarilor stabilite de 
Guvem. La necesitate, ofiteral anticoruptie are dreptul la compensarea cheltuielilor 
de transport folosit in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.”

Se accepta Se accepta

79- Urmare a discufiilor, deputatul in Parlament Olesea STAMATE, a menfionat 
ca transferul, poate duce la un dezechilibru in coraport cu angajarea prin concurs ca 
modalitate de ocupare a functiilor de ofiter anticoruptie. Fiind un efect al 
fenomenului migratiei salariafilor de la 0 institutie la alta, transferul ar putea deveni 
opfiunea de baza in ocuparea functiilor de ofiter anticoruptie. Drept urmare, se 
necesita instituirea unor reguli specifice in cazul transferului. Astfel este imperios 
necesar a institui expres in Legea nr. 1104/2002 cu privire la Central National 
Anticoruptie 0 anumita cota procentuala la ocuparea functiilor de ofifer anticoruptie 
prin transfer. Absenfa unui astfel de instrument va face ca opfiunea de angajare 
prin concurs sa devina tot mai pufin atractiva §i respectiv nu va permite atragerea §i 
mentinerea in sistem a unui personal performant.

Se accepta
Intra asigurarea unei previzibilitati 
normei, la art. 121 alin.(2) dupa 
cuvintele „a concursului” s-a
completat cu cuvintele „§i a 
transferului”. Astfel, s-a stabilit ca 
atat procedura de desfa§urare a 
concursului §i a transferului se va 
reglementa printr-un act normativ 
secundar, aprobat de directoral 
Centralui.

Se accepta

ЯШИ
8о. Reamintim despre necesitatea respectarii art.40 din Legea nr.100/2017, care 

stabile§te expres actele obligatorii ce constituie dosarul de insofire a proiectului 
actului normativ.

Se accepta Se accepta

81. Se atentioneaza asupra lipsei expertizei juridice §i expertizei anticoruptie. In 
conformitate cu art.35 §i art. 37 din Legea nr.100/2017 expertizele menfionate 
urmeaza a fi prezentate obligatoriu, acest fapt fiind solicitat $i prin rezolufia 
Pre§edintelui Parlamentului.

Se accepta
Proiectul a fost supus expertizelor 
juridice §i anticoruptie.

Se accepta

82. Potrivit lite) $i lit.f) ale art.21 din Legea nr.100/2017, proiectul de lege urmeaza a fi 
supus consultarii publice §i avizarii de catre autoritafile a caror competenfa are

Precizare Se accepta pozitia CNA
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tangcn|a directa sau indirecta cu obiectul de reglementare a proiectului actului 
normativ [...] intocmirea sintezei obiec|iilor §i propunerilor autoritafilor publice 
§i, dupa caz, a sintezei recomandarilor reprezentanfilor societapi civile, tn acest sens, 
atenfionam asupra obligativitatii respectarii art.11, art.12 §i art.13 din Legea 
nr.239/2008 privind transparent in procesul decizional, care stabilesc expres 
’’Consultarea cetafenilor, asociafiilor, altor parfi interesate se asigurd de catre 
autoritatea publica responsabila de elaborarea proiectului de decizie prin 
urmatoarele modalitafi: dezbateri publice, audieri publice, sondaj de opinie s.a. 
[..J Anunpil referitor la desfa§urarea §edinp?i publice va fi plasat pe pagina web 
oficiala a autoritafii publice, va fi expediat prin intermediul po§tei electronice 
parfilor interesate, vafi afi§at la sediul autoritafii publice intr-un spafiu accesibil 
publicului §i/sau va fi difiizat in mass-media centrala sau locala, dupa caz, 
confinind data, ora §i locul desfd§urarii §edin$ei publice, precum §i ordinea de zi a 
acesteia. Anwfiul referitor la desfa^urarea §edin$ei publice se face public cu cel 
pufin 3 zile lucratoare inainte de data desfa§urarii §edin%ei. [...J Motivul pentru 
care nu se considera necesara organizarea consultarilor publice se aduce la 
cuno§tin^a publicului prin plasare pe pagina web oficiala a autoritafii publice 
responsabile de elaborarea proiectului de decizie.”

Proiectul a fost supus consultarilor 
publice, inclusiv au fost organizate 
§edinte de lucru atat la nivelul 
executivului, cat §i pe platforma 
parlamentara.

83- Ghidandu-ne de prevcdcrile art.131 din Constitutia Republicii Moldova care 
stabilesc expres ca ’’Once propunere legislativa sau amendament care atrag 
majorarea sau reducerea veniturilor bugetare sau imprumuturilor, precum §i 
majorarea sau reducerea cheltuielilor bugetare potfi adoptate numai dupa ce sdnt 
acceptate de Guvern” atentionam asupra obligativitatii avizului Guvernului asupra 
proiectului de lege.

Precizare
Prevederile proiectului care
presupuneau resurse financiare 
suplimentare au fost excluse din 
proiect.
Totodata, la data de 26.03.2024 a 
fost organizata 0 §edinta comuna de 
lucru cu reprezentan|ii Ministerului 
Finan|elor pe marginea prevederilor 
proiectului, astfel fund susfimit 
proiectul promovat.

Se accepta pozita CNA

La Art.I:

84. La Pct.2. Art.1 din lege se expune in redactie noua §i prevede domeniul de 
reglementare al legii. Se remarca ca textul art.i reproduce textul preambulului legii 
invigoare. Pentru a evita dublarea prevederilor se propune excluderea preambulului 
din lege.

Se accepta Se accepta

85- Pct.3. se recomanda renumerotarea art.21 in art.i1 Se accepta Se accepta
86. Pct.7.:

in art.4 se constata ambigua formularea ’’misiunea de a reduce coruptia”, pomind 
de la faptul ca rolul Centrului este prevertirea $i combaterea coruptiei, a 
actelor conexe corupfiei §i a faptelor de comportament corupponal. tn acest sens, 
sugeram autorilor examinarea suplimentara a art.4 si reformularea acestuia in 
vederea mentfnerii functiei de baza a Centrului.

Se accepta Se accepta
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87. la art.5 alin.(i) la lit.h) dupa cuvantul ’’evaluarea” se va completa cu cuvantul 
’’implementarea”.

Precizare
Terminologia este utilizata in 
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.386/2020.

Se accepta pozitia CNA

88. Pct.8, art.51:
Conform proiectului examinat, articolul cu privire la atribufiile Centrului a absorbit 
prevederile cu privire la obligatiile CNA din legea in vigoare. tn nota informativa nu 
este identificat rationamentul acestei modificari. Mai mult, se constata ca un ?ir de 
acfiuni expuse drept atributii de baza ale CNA trebuie sa fie prevazute §i 
reglementate prin acte interne ale CNA (a se vedea alin. (14), (15) (16)). in aceasta
ordine de idei, pentru a respecta principiul claritafii legii, se considera oportuna 
divizarea atributiilor §i obligator CNA in articole separate, cu indicarea concreta a 
acestora ?i diseminarea acpunilor ce trebuie sa se regaseasca in actele interne ale 
Centrului. La fel, consideram ca proiectul de lege nu face 0 delimitare clara dintre 
functiile de baza a unei autoritafi publice §i atributiile acesteia (acfiunile nemijlocit 
exercitate pentru realizarea funcfiilor de baza), motiv pentru care consideram 
judicioasa 0 examinare suplimentara a art. 5 ?i 51.

- art.51 urmeaza a fi conformat cerintelor Legii nr.100/2017 cu privire la actele 
normative, precum §i regulilor stabilite in Metodologia de tehnica legislative 
aplicata la redactarea proiectelor de acte normative, aprobata prin Hotararea 
Biroului permanent al Parlamentului nr. 3/2022. in acest sens, alineatele 
articolului trebuie sa fie numerotate cu litere.

- alin.(i), care instituie respectarea stricta a rigorilor din Constitutia Republicii 
Moldova, prezenta lege si alte acte normative nu constituie 0 atribufie a CNA, 
aceasta fiind 0 obligate a Centrului. Tot in acest sens, atragem atentia asupra 
obligafiei respectarii tratatelor Internationale la care Republica Moldova este 
parte.

- in alin.(2) se va tine cont de funcfia de implementare a actelor normative in 
domeniile anticoruptie $i integritate de catre CNA, care obligatoriu trebuie sa 
se regaseasca in lege;

- in alin.(4) dupa cuvintele ’’competenfa sa” se va completa cu textul ”in 
conformitate cu art.401 al Codului Contravenfional”.

- la alin.(i3) la final se va completa cu cuvintele ”a societafii”;

- consideram ca prevederile alin.(i9) trebuie sa se regaseasca la categoria 
obligafiilor CNA. Mai mult, consideram ca prevederile reglementeaza 
domeniul "controlului parlamentar al CNA”, care este prevazut in art.441 al 
Legii in vigoare. intru evitarea dublarii prevederilor existente, se propune 
excluderea alin. (19).

Se accepta
A se vedea punctul 10 din sinteza. 

intru asigurarea claritatii normei §i 
corelarii alineatului (23) cu 
prevederile articolului 441 alineatul
(2) din Legea nr.1104/2002, prin 
care Central prezinta anual, pina la 
data de 31 martie, raportul privind

Se accepta

Se accepta pozitia CNA
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desfa§urarea activitafii sale. La 
solicitarea deDutatilor. directorul 
noate fi audiat De marginea 
raportului de activitate al Centrului 
in sedinta Dlenara a Parlamentului. 
cuvintele „in plenul” de la alin.(23) 
din proiect au fost excluse.

89- Pct.9. Lit.11) a art.6 dupa cuvantul ’’acces” se va completa cu cuvantul ’’autorizat”. 
tn contextul introducerii lit.l1)^ lit.l2) se va tine cont de necesitatea reglementarii 
situafiilor ulterioare a informatiilor §i datelor colectate ce au fost accesate §i utilizate 
gratuit (modul de stocare, pastrare, distrugere §.a).

Se accepta
Textul a fost revizuit ca urmare a 
recomandarilor inaintate de Guvern 
in avizul sau.

Se accepta

90. Pct.io, art.61 art.62.
art.61. Constatam ca redacfia articolului 61, referitoare la limitarea actiunii 
secretelor aparate de lege este defectuoasa, generand astfel riscul unei aplicari 
incorecte a legii. Aceasta deficienta deschide calea catre posibile abuzuri in utilizarea 
informatiei, implicare in mod neadecvat in viata privata a cetafenilor, afectand astfel 
dreptul acestora de a fi informati cu privire la prelucrarea datelor lor. in acest sens:

- atentionam ca toata informa|ia prezentata de catre furnizirii de date este una 
confidentiala §i aceasta poate fi desecretizata numai in conformitate cu 
legislafia.

- este necesar de a prevedea expres in lege ca persoanele care au luat 
cuno^tinfa, in virtutea functiei, de anumite informa|ii ?i date, sunt obligate sa 
pastreze confidentialitatea informatiilor respective, iar orice divulgare 
neautorizata a acestora atrage raspunderea prevazuta de legislate.

- cu referire la interdicfia aplicata fumizorilor de date in vederea informarii 
cetafenilor, piedam pentru informarea persoanelor in privinta carora au fost 
realizate anumite masuri de investigate ?i ancheta, or in cazul depistarii 
incalcarii anumitor drepturi, cetafeanul sa poata avea dreptul de a ataca in 
instanfa acfiunile Centrului.

in aceasta ordine idei, atentionam autorii asupra necesitafii examinarii minufioase 
a art.61 prin prisma Legii nr.133/2011 privind protecfia datelor cu caracter personal, 
Legii nr.59/2012 privind activitatea speciala de investigate $i alte acte normative ce 
reglementeaza accesul la informafii.
art.62:

in alin.(i) cuvintele ’’reducerea raspandirii coruptiei” se vor substitui cu cuvintele 
’’prevenirea §i combaterea coruptiei
in alin.(4) textul ’’informafii atribuite la secret de stat,” se vor exclude; 
alin.(s) ffaza a doua se va expune in redactie noua:

’’Centrul este obligat sa transmita aceste informant autoritafilor publice 
competente pentru intreprinderea masurilor$i actiunilor necesare.”

Precizare
Centrul National Anticoruptie
prelucreaza date cu caracter personal 
in conformitate cu prevederile Legii 
privind protectia datelor cu caracter 
personal nr. 133/2011, fund 
inregistrat, in modul corespunzator, 
in Registrul de evidenfa al 
operatorilor de date cu caracter 
personal, cu numarul 0000026, fapt 
ce confirma ca la nivel institutional 
sunt intreprinse toate masurile §i 
regulile de securitate §i protectie a 
datelor cu caracter personal.
tn conformitate cu prevederile 
art.art.12-18 al Legii privind protectia 
datelor cu caracter personal 
nr.133/2011, subiectul datelor cu 
caracter personal dispune de dreptul 
de informare, dreptul de acces la 
datele cu caracter personal, dreptul 
de interventie asupra datelor cu 
caracter personal, dreptul de opozifie 
al subiectului datelor cu caracter 
personal, dreptul de a nu fi supus 
unei decizii individuate, dreptul de 
acces la justice. Este relevant de 
menfionat ca Centrul detine toate 
registrele prevazute de Legea 
nr. 245/2008.

Se accepta pozitia CNA
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91. Pct.14, art.io, la lit.g2) cuvintele ’In conformitate cu prezenta lege” se vor substitui 
cu cuvintele ’’necesare pentru executarea prezentei legi”

Precizare
Litera g2) a fost exclusa din proiect. 
A se vedea pct.21 din sinteza.

Se accepta pozitia CNA

92. Pct.16, art.12, in alin.(3) la indicarea actelor normative, se va fine cont de 
expunerea corecta a elementului structural sau constitutiv al unui act normativ §i se 
va indica denumirea, numarul $i prin bara anul adoptarii, aprobarii sau emiterii 
actului citat (ex. Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfii de 
demnitate publica). Obiec^ie valabila pentru tot textul proiectului de lege.

Se accepta Se accepta

93- Pct.17, art.121:
Articolul trebuie sa fie structurat conform ideilor urmarite, prin urmare, propunem 
ca alin.(2) sa fie alin.(i).

Se accepta Se accepta

94- Pct.18, art.13:
in alin.(i) lit.b) cuvintele ”de stat” se substituie cu cuvantul "romana”;

in vederea respectarii art.21 ’’Prezumtia nevinovafiei” din Constitute, 
reamintim ca ’’Orice persoana acuzata de un delict este prezumata nevinovata 
pana cand vinovatia sa va fi dovedita in mod legal, in cursul unui proces 
judiciar public, in cadrul caruia i s-au asigurat toate garanfiile necesare 
apararii sale”, in acest context, sugeram reexaminarea necesitafu includerii 
lit.i) in art.13.

lit.j) stabile?te ca pentru a fi angajat in cadrul CNA, una din condi^onalitafi 
este ca persoana in ultimii 2 ani nu a fost membru al unui partid politic, al 
unei organizatii social-politice sau al unei organizatii interzise de lege.

Daca pentru partidele politice §i organizafiile social-politice un termen de 2 ani 
este unui rezonabil, in cazul organizatiilor interzise prin lege $i gradul de pericol 
ce le caracterizeaza, consideram ca nu poate exista un termen.

la alin.(3), dupa cuvintele ’’control special” se completeaza cu cuvintele ”ce 
include”.

Se accepta

Precizare
Reglementari similare se gasesc 
pentru funcfionarii publici cu statut 
special din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, 
Serviciul de Informafii §i Securitate, 
etc. Dat fund ca procedura de 
angajare este una complexa §i 
reie§ind din statutul functiei este 
necesar de a menfine aceasta cerinfe 
in cuprinsul proiectului.
Consideram ca termenul de 2 ani este 
unui suficient, iar in cadrul 
controlului special se identified toate 
riscurile.

Controlul special este 0 procedura 
separata de verificare a candidafilor.

Se accepta

Se accepta pozitia CNA

95- Pct.20, art.15 alin.(i) lit.b), dupa cuvantul ’’public” se va completa cu cuvintele 
”, adoptat prin Legea nr.25/2008”, iar cuvintele ’’aprobat de Parlament” se vor 
substitui cu cuvintele ’’aprobat prin Hotararea Parlamentului nr.185/2022.”

Se accepta Se accepta

9б. Pct.21, art.16, alin.(3) se va completa cu lit.g) cu urmatorul cuprins: ”g) sa-?i 
exprime public opiniile politice”.

Se accepta Se accepta
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97- Pct.22, art.19:
- tn alin.(2) textul ’’Gradele Speciale de la gradul de general-maior in sus” se 

vor substitui cu cuvintele ’’Gradele speciale de general-maior, general- 
locotenent §i general-colonel”.

- Nu identificam rafionamentul redactiei noi a propozifiei din alin. (7) care 
prevede ca gradele speciale se acorda numai 0 data in perioada de aflare 
in serviciul pentru care se prevad grade speciale, fapt cunoscut §i 
incontcstabil, fara a fi necesar de a-1 prevedea suplimentar in lege.

Consideram ca redactia actuala a alin.(7) trebuie menfinuta in vigoare, or aceasta 
reglementeaza clar ca gradele speciale pot fi acordate inainte de termen doar 0 
data in intreaga perioada de aflare in serviciu.

Precizare
A se vedea pct. 27 din sinteza.

Se accepta pozitia CNA

98. Pct.26, art.26:
la alin.(i), atentionam ca lit.k) propusa pentru completare lipse§te;
in alin.(2), pentru un spor de claritate, proiectul va reglementa expres tipul 
actului normativ aprobat de directorul Centrului, ori varianta actuala a legii 
institute „instructia de serviciu” ca fund actul ce prevede obligafiile de 
serviciu ale angajatului.

Se accepta

Tipul actului normativ, (instrucpune, 
regulament) nu are nicio relevanfa 
pentru asigurarea predictibilitatii §i 
claritatii nonnei.

Se accepta

99* Pct.29 ,art.32, cu referire la stimularea angajafilor prin decorarea cu medalii §i 
insigne. In conformitate cu art.2 din Legea nr.1123/1992 cu privire la distinctive de 
stat ale Republicii Moldova ’’Distincfiile de stat sant instituite de catre Parlament in 
conformitate cu Constitufia Republicii Moldova.” Tinem sa atragem atenfia ca 
distinctia Crucea "Pentru merit” clasa I,II §i Ш, Medalia "Veteran al Centrului 
National Anticoruptie” ?i Medalia ’’Pentru cooperare” a Centrului National 
Anticoruptie” sunt instituite fara a avea un act normativ la baza. Sugeram autorilor 
examinarea in acest sens a practicii Serviciului de Informatii §i Securitate, Armatei 
Nationale §i Serviciului Protectie §i Paza de Stat (a se vedea Decretele nr. 2500/2016, 
nr.2097/2016 ?i nr.244/2012), care au aprobat distinctiile militare caracteristice 
autoritafii prin Decret al Prejjedintelui Republicii Moldova.

Se accepta
Proiectul cuprinde norma ca 
acordarea distincfulor este
reglementata prin act normativ 
aprobat de directorul Centrului.

Se accepta

юо. Pct.34:
- in alin.(4) a art.341 cuvantul "inferior” se va substitui cu cuvantul ’’superior”;
- in alin.(4) a art.343 cuvintele ”se poate realiza” se vor substitui cu cuvintele 

”se realizeaza
- in alin.(i) a art.346 dupa cuvintele ”in caz de” se va completa cu cuvantul 

’’demisie”.
Dispozitia alin.(2) va avea urmatorul cuprins "Eliberarea din funcfie are loc:” 
Lit.r) din alin.(2) se va exclude.

Precizare
Prevederile sunt in corespundere cu 
normele art.48 din Legea
nr. 158/20 08

Se accepta

Se accepta pozitia CNA

Se accepta

1О1. tntru respectarea art.54 din Legea nr.100/2017 proiectul de lege se va supune unei 
prelucrari redactionale §i ortografice §i se va revizui textul acestuia intru ajustarea la 
exigenfele normelor tehnicii legislative.

Se accepta
Proiectul a fost ajustat potrivit 
normelor de tehnica legislative.

Se accepta
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102. Potrivit propunerii de completare a art. 6 lit. e) din proiectul de lege, Centrul 
National Anticoruptie (in continuare Centru) poate solicita primi informatii, 
inclusiv cele atribuite la secret de stat, bancar, fiscal, comercial §i alte secrete aparate 
prin lege, in vederea exercitarii atributiilor de prevenire §i analiza a actelor de 
corupfie §i a celor conexe. Mai mult, proiectul statueaza dreptul Centrului de a avea 
acces nelimitat la bancile de date, registrele ?i sistemele informationale, instituite, 
posedate $i/sau detinute de autoritafile $i institutiile publice (art.6 lit. 11)). tn acelasi 
timp, prevederile art. 62 din proiectul de lege abiliteaza Centrul sa utilizeze 
informatiile confidentiale obtinute potrivit Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul 
National Anticoruptie (in continuare Legea nr. 1104/2002) in orice alt scop legitim, 
in conformitate cu atribufiile Centrului prevazute in lege, inclusiv sa fumizeze aceste 
informatii unor terfi (art. 62 alin. (1), (з),(5)). Semnalam in acest sens ca, dreptul 
Centrului de a primi, nerestrictionat, informatii ce constitute secret 
profesional al Bancii Nationale a Moldovei $i de a avea acces la bancile de date, 
registrele §i sistemele informationale, instituite, posedate §i/sau definute de Banca 
Nationala a Moldovei, pe de о parte, cuplat cu dreptul corelativ al Centrului de a 
furniza aceste informatii tertilor (chiar §i in anumite conditii) contravene principiilor 
internafionale care consacra un regim special §i limitat pentru divulgarea 
informatiilor detinute de о autoritate monetara/de supraveghere financiara. tn acest 
context, menfionam ca in virtutea mandatului complex conferit de legiuitor, Banca 
Nafionala a Moldovei colecteaza §i define categorii extinse de informatii, de natura 
confidential;!, cu accesibilitate limitata, a caror divulgare poate prejudicia atat 
interesele private, cat si interesele publice.
Operafiunile de colectare ?i analiza a informatiilor respective, de 0 granularitate ?i 
complexitate deosebita, sunt indreptate spre asigurarea obiectivului de interes 
public de menfinere a sigurantei $i solid ita fii sectorului bancar, potrivit standardelor 
internafionale aplicabile supravegherii bancare (Basel Core Principles for Effective 
Banking Supervision, 2012, in continuare - Principiile Baseli). Corespunzator, 
definerea informafiilor detaliate, precise §i actualizate reprezinta о condifie 
indispensabila pentru о supraveghere bancara eficienta. Menfinerea increderii 
fumizorilor de informatii in faptul ca acestea vor fi utilizate exclusiv in scopuri de 
supraveghere $i nu vor fi accesibile terfilor constituie premisa esenfiala pentru 
consolidarea raporturilor de incredere reciproca dintre autoritatea de supraveghere 
§i subiecfii supravegheafi §i pentru asigurarea eficienfei mecanismelor de 
supraveghere bancara, fapt refinut §i in jurisprudenfa Curfii Europene de Justifie2. 
Avand in vedere considerente similare, §i decizia Bancii Centrale Europene din 
04.03.2004 privind accesul public la documentele Bancii Centrale Europene 
restricfioneaza expres accesul la documentele sau informafiile, a caror divulgare 
poate prejudicia interesul public in ceea ce prive^te stabilitatea sistemului financiar, 
scopul inspecfiilor de supraveghere.
Principiile Basel prevad condifiilc in care autoritafile de supraveghere pot furniza 
informafii de supraveghere, circumscrise in special cazurilor de furnizare de 
informafii catre autoritafile care defin competenfe similare ?i condifionate de

Se accepta
A se vedea pct. 12 §i pct. 56 din 
sinteza.
Proiectul stabile^te expres ca 
solicitarea informafiilor, inclusiv de 
la Banca Nafionala se va efectua doar 
in scopul realizarii atribufiilor sale, §i 
anume de prevenire §i combatere a 
corupfiei, recuperarea bunurilor 
infracfionale.
Solicitarea informafiilor se va efectua 
potrivit reglementarilor cadrului 
normativ in vigoare aplicabil 
categoriilor/regimului de informafii 
solicitate.

Se accepta
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utilizarea acestor informatii doar in scopuri de supraveghere (a se vedea, spre 
exemplu, Principiul 3 Criteriul esential 3). tn plus, informafiile obtinute de la 
autoritafile competente straine pot fi furnizate de catre autoritafile de supraveghere 
bancara doar cu acordul acelei autoritafi (Principiul 3, Criteriul esenfial 4).
tn Uniunea Europeana, Directiva 2013/36/UE cu privire la accesul la activitatea 
institufiilor de credit §i supravegherea prudcnfiala a institufiilor de credit si a 
firmelor de investitii stabile^te conditii precise §i limitative in care informafiile 
confidenfiale pot fi divulgate (a se vedea art. 53-62, acestea fund transpuse in 
articolele 126-135 din Legea nr. 202/2017 cu privire la activitatea bancilor). Mai 
mult, corespunderea legislate! §i practicilor nafionalc ale statelor-non membre ale 
Uniunii Europene acestor conditii este supusa evaluarii de catre Autoritatea Bancara 
Europeana (In continuare - ABE) ?i reprezinta 0 condific obligatorie pentru 
incheierea acordurilor de cooperare §i schimb de informatii de catre supraveghetorii 
bancari din Uniunea Europeana cu supraveghetorii bancari din state nonmembre. 
tn aceasta ordine de idei, consemnam ca lcgislafia nationala aplicabila schimbului 
de informatii de supraveghere a fost supusa evaluarii pozitive de catre ABE in anul 
2018, iar in baza acestei evaluari Banca Nationala a Moldovei a incheiat acorduri de 
cooperare cu unele autoritafi de supraveghere din Uniunea Europeana ?i este in 
proces de negociere a acordurilor corespunzatoare cu autoritafi din alte state- 
membre.
tn continuare, finem sa menfionam ca la fel de circumstanfiata este §i procedure de 
prezentare a informafiilor de catre Banca Nationala a Moldovei organelor de drept. 
Astfel, in cazul solicitarii informafiei ce constituie secret profesional al Bancii 
Nafionale a Moldovei de catre organele Centrului National Anticoruptie, 
Procuraturii Anticoruptie §i Procuraturii Generate sau alte organe de drept, este 
necesara, conform legii, specificarea cauzei penale in legatura cu care se solicita 
informafia respectiva, prezentarea ordonantei motivate a organului de urmarire 
penala ?i a mandatului (autorizafiei) judecatorului de instructie. La fel, in domeniul 
asigurarii securitatii nafionale, Banca Nationala a Moldovei fumizeaza informatii 
Consiliului Suprein de Securitate, conform unui regim special de fumizare a 
informafiilor prevazut de Legea securitatii statului nr. 618/1995, ?i anume, in baza 
unui acord incheiat intre Banca Nafionala a Moldovei §i Consiliul Suprem de 
Securitate (art. 12 alin. (9)).

юз- Cu referire la potenfialul acces al Centrului la bancile de date, registrele ?i sistemele 
informationale, instituite, posedate ?i/sau definutc inclusiv de autoritafile $i 
institufiile publice, menfionam ca Banca Nafionala a Moldovei define baze de date 
operafionale critice sau care confin informafii cu accesibilitate limitata cum ar fi 
sistemul automatizat de plafi interbancare (SAPI), solufia informatica de stocare ?i 
analiza a plafilor efectuate/recepfionate in Republica Moldova (SWIFT), sistemele 
de raportare financiara, de combatere a spalarii banilor ?i finanfarii terorismului, 
etc. Accesul nerestricfionat, precum §i utilizarea necorespunzatoare a informafiilor 
confinute in aceste baze de date ar putea duce la riscuri majore de securitate a

A se vedea pct. 12 §i pct. 56 din 
sinteza.

Se accepta pozitia CNA
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datelor, inclusiv la divulgarea neautorizata sau pierderea de informatii critice a 
Bancii Nationale a Moldovei. In acest context, mentionam ca Banca Nationals a 
Moldovei administreaza independent bazele de date, sistemele informationale 
detinute, aceasta independents este craciala pentru mentincrca integritafii, 
confidentialitapi §i disponibilitatii datelor §i a resurselor informationale esentiale 
pentru funcfionarea Bancii Nationale a Moldovei si a sistemului financiar. Pe cale 
de conseeintS, atenfionam ca prevederile art. 6 lit. 11) din proiectul de lege, care 
abiliteaza Central sa aiba acces necondifionat la bancile de date, registrele §i 
sistemele informationale detinute de Banca Nationals a Moldovei, sa solicite 
informatii ce constituie secret profesional ?i sa dezvaluie astfel de informatii tertilor 
urmeaza a fi revizuite finand cont de principiile aplicate la nivel international cu 
privire la procedure de furnizare a informatiilor cu acces limitat de catre 0 
autoritatea monetara/de supraveghere financiara $i de prevederile cadralui national 
legal care transpune aceste principii (art. 36 al Legii nr. 548/1995 cu privire Ia Banca 
Nationala a Moldovei, 126-135 al Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, 
art.103 al Legii 114/2012 cu privire la serviciile de plata ?i moneda electronica, etc.). 
Suplimentar celor menfionate supra, cu referire la art. 61 alin. (2) din proiectul de 
lege care prevede ca informatiile (documente, mscrisuri, date, etc.) transmise de 
catre fumizorii de date, in scopul prevazut de Legea nr. 1104/2002, nu constituie 
divulgare a secretului comercial, fiscal, bancar, profesional §i a alter informatii 
oficiale cu accesibilitate limitata sau a datelor cu caracter personal, atenfionam ca 
legislafia care guverneaza activitatea Bancii Nationale a Moldovei stabile^te expres 
conditii precise §i limitative in care informatiile ce constituie secret profesional al 
Bancii Nationale a Moldovei pot fi divulgate (a se vedea art. 126-135 al Legii nr. 
202/2017 privind activitatea bancilor, art. 36 alin. (4) al Legii nr. 548/1995 cu privire 
la Banca Nationals a Moldovei, art. 103 alin. (4) al Legii 114/2012 cu privire la 
serviciile de plata $i moneda electronica, etc.).

104. Asociafia Ob^teasca Institutul de Drept Cibemetic, aduce in atentia dumneavoastra 
profunda ingrijorare privind proiectul de lege cu nr. 476 din 19.12.2023, care 
propune modificari alarmante la Legea nr. 1104/2002 privind Central National 
Anticoruptie (CNA).
Demersul nostra se aliniaza preocuparilor exprimate de Asociafia pentru Proiecfia 
Viefii Private, accentuand gravitatea situafiei create de aceste propuneri legislative.

Argumente Stringente:
Propunerea de a extinde competenfele de interceptare ale CNAreprezinta 0 incalcare 
flagranta a dreptului la viafa privata, garantat atat de Constitutia Republicii 
Moldova, cat §i de Convenfia Europeana a Drepturilor Omului. Implementarea unui 
"stat politienesc", in care suprevegherea devine omniprezenta, este incompatibila cu 
valorile democratice fundamentale.

Precizare
A se vedea pct. 12 §i pct. 56 din 
sinteza.

Central National Anticoruptie 
prelucreaza date cu caracter personal 
in conformitate cu prevederile Legii 
privind protecfia datelor cu caracter 
personal nr. 133/2011, fund 
inregistrat, in modul corespunzator, 
in Registral de evidenfa al 
operatorilor de date cu caracter 
personal, cu numaral 0000026, fapt

Se accepta pozitia CNA
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Amendamentul confera CNA puteri excesive, transformand institutia intr-o 
"supraputere" fara control democratic adecvat. Aceasta submineaza principiul 
separatiei puterilor in stat §i introduce riscul unor abuzuri grave impotriva 
cetatenilor.
Procesul accelerat de promovare a proiectului, lipsa consultarilor cu societatea civila, 
expertii in drepturile omului $i protecfia datelor cu caracter personal, absenta unei 
dezbateri publice deschise reprezinta 0 neglijare grava a procesului democratic. 
Aceasta nu doar ca submineaza legitimitatea proiectului de lege, dar §i incalca 
principiile fundamentale ale guvernan^ei transparente si participative.
Extinderea arbitrara a competenfelor CNA, in modul propus, constituie 0 
amenintare directa la adresa statului de drept, permitand posibile incalcari ale 
drepturilor omului sub pretextul luptei impotriva corupfiei. Acest lucru erodeaza 
increderea publica in institufiile statului §i in mecanismele sale de aparare a 
drepturilor $i libertafilor individuale.
Avand in vedere argumentele expuse, solicitam cu fermitate suspendarea imediata a 
examinarii proiectului de lege nr. 476 ?i reluarea procesului legislativ cu implicarea 
tuturor parlor interesate pentru a asigura ca orice modificare a legislatiei respecta 
drepturile fundamentale ale cetatenilor §i principiile democratice.
Este imperativ sa se evite adoptarea unor masuri legislative care ar putea transforma 
Republica Moldova intr-un stat in care supravegherea si controlul devin instrumente 
de guvernare, in detrimentul libertatii si drepturilor individuale.

ce confirma ca la nivel institutional 
sunt intreprinse toate masurile §i 
regulile de securitate §i protectie a 
datelor cu caracter personal.
tn conformitate cu prevederile 
art.art.12-18 al Legii privind protectia 
datelor cu caracter personal 
nr.133/2011, subiectul datelor cu 
caracter personal dispune de dreptul 
de informare, dreptul de acces la 
datele cu caracter personal, dreptul 
de interventie asupra datelor cu 
caracter personal, dreptul de opozifie 
al subiectului datelor cu caracter 
personal, dreptul de a nu fi supus 
unei decizii individuale, dreptul de 
acces la justice. Este relevant de 
mentionat ca Centrul define toate 
registrele prevazute de Legea 
nr.245/2008.

105. Asociatia pentru Protectia Viefii Private, intervine catre Dvs. cu solicitarea de a 
suspenda examinarea proiectului de lege cu nr. 476 din 19.12.2023, inclus pe 
agenda Parlamentului la 15.02.2024 orele 10:00, pentru a fi supus examinarii pentru 
a doua lectura, care vizeaza modificarea Legii nr. 1104/2002 cu privire la Centrul 
National Anticoruptie.
Consideram inadmisibila promovarea cu 0 viteza exorbitanta a 
proiectului de lege care a fost inregistrat la 19.12.2023, iar 
amendamentul care include prin usa din spate a unor prevederi 
esentiale Centrului National Anticoruptie fund inregistrat la 26.01.2024 
si care urmeaza a fi votat la 15.02.2024.
Pe langa acest exces vadit de viteza, sesizam suplimentar urmatoarele motive 
esentiale ale adresarii:
- Proiectul nu a fost consultat cu societatea civila ?i in special, explicarea necesitafii 
largirii exorbitante a competenfelor Centrului National Anticoruptie, privind:
a) Crearea unei autoritati suplimentare (decat Serviciul de Informatii §i 
Securitate) cu competente in realizarea tehnica a interceptarii 
comunicarilor efectuate prin retelele de comunicare electronica, deci, vom avea 
un mecanism de interceptare paralei cu gel gestionat de SIS.

Precizare

A se vedea pct. 12 din sinteza.

Centrul National Anticoruptie 
prelucreaza date cu caracter personal 
in conformitate cu prevederile Legii 
privind protectia datelor cu caracter

Se accepta pozifia CNA
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b) Dreptul de a accesa gratuit orice baza de date publica sau privata cu scopul 
strategic si tactic;
c) Efectuarea unor expertize judiciare si constatari tehnico-stiintifice:
d) Acordarea dreptului de a institui propriile registre si sisteme 
informationale care vor fi completate cu informafii colectate in secret 
despre persoane fizice si juridice, fara posibilitate de a cunoa^te scopul ?i 
temeiul legal legatura de cauzalitate de catre persoanele vizate;
e) Secretizarea exagerata a identitafii angajatilor CNA dar si ne- 
includerea acestora in Registrul declaratiilor de avere §i interese 
personale gestionat de Autoritatea Nationala de Integritate, Portalul 
instantelor de judo cat a sau oricare alt registru cu acces public sau acces 
restrictionat de stat, astfel, creandu-se о perdea opaca prin care se pot fi 
camuflate abuzuri §i ilegalitafi admise de catre ace^ti angajafi;
f) Pe pagina Parlamentului NU au putut fi identificate avizele 
autoritafilor responsabile pentru aparea drepturilor fundamentale ale 
omului, precum: Avocatul poporului si Centrului National pentru 
Protectia Datelor cu Caracter Personal dar §i celorlalte institutii vizate 
precum: Ministerul Afacerilor Interne, Procuraturii Generale etc. 
Mentionam ca prevederile prezentului proiect aduc atingere disproporfionata 
dreptului la via^a privata a persoanelor, intervine nejustificat in dreptul la 
proprietate §i libera circulate §i reprezinta un instrument docil care poate fi utilizat 
in detrimentul valorilor statului de drept, creandu-se in mod clar о Autoritate cu 
competente exorbitante de „Supraputere” Cerem manifestarea responsabila a 
imputernicirilor delegate de societate in exercitarea mandatului legislativ, prin 
suspendarea examinarii proiectului nominalizat in cadrul §edinfei din 15.02.2024, 
cu realizarea unor dezbateri publice credibile asupra prevederilor proiectului si in 
special a aspectelor sesizate ca fiind contrare Statului de drept §i unei societati 
democratice, or, prin acesta cu desavar§ire ne indreptam spre instituirea unui Stat 
polifienesc.

personal nr. 133/2011, fiind 
inregistrat, in modul corespunzator, 
in Registrul de evidenfa al 
operatorilor de date cu caracter 
personal, cu numarul 0000026, fapt 
ce confirma ca la nivel institutional 
sunt intreprinse toate masurile §i 
regulile de securitate §i proteefie a 
datelor cu caracter personal.
in conformitate cu prevederile 
art.art.12-18 al Legii privind proteefia 
datelor cu caracter personal 
nr.133/2011, subiectul datelor cu 
caracter personal dispune de dreptul 
de informare, dreptul de acces la 
datele cu caracter personal, dreptul 
de interventie asupra datelor cu 
caracter personal, dreptul de opozitie 
al subiectului datelor cu caracter 
personal, dreptul de a nu fi supus 
unei decizii individuate, dreptul de 
acces la justice. Este relevant de 
menfionat ca Centrul define toate 
registrele prevazute de Legea 
nr.245/2008.

цд

юб. Си referire la Art, I, vet. :-<4 din vroieetul de leae nr, 476/1Q.12.2023. vrin care se 
vrovune comvletarea Leaii nr. 1104-XV din 06 iunie 2002 cu vrivire la Centrul 
National Anticoruvtie cu art. Z4l - 146.
Prin art. 346, care se refera la incetarea raportului de serviciu in cadrul Centrului 
National Anticoruptie, autorul proiectului de lege propune prin alin. (3), stabilirea 
interdiefiei de eliberare a angajatului in timpul aflarii lui in concediu de odihna 
anual sau concediu medical, in concediu de studii, in perioada concediului de 
matemitate, concediului pentru ingrijirea copilului pdna la virsta de 3 ani, 
concediului suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 
ani, precum $i in perioada deta^arii, cu exceptia cazului prevazut la alin. (2), 
lit. h) din acela^i articol fnecoresDunderea fiinctiei detinute constatate de

Se accepta
Alin. (3) de la art. 346 este expus in 
urmatoarea redactie:
„Nu se admite eliberarea angajatului 
in timpul aflarii lui in concediu de 
odihna anual sau concediu medical, 
in concediu de studii, in perioada 
concediului de matemitate,
concediului pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, 
concediului suplimentar neplatit

Se accepta
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comisia de atestare, in cazul liusei unei functii inferioare vacante sau resoingerii 
functiei proDuse). Or. asemenea exceptie nu coreleaza nici cu dispozitia alin. 42 al 
art. 63 din Legea cu privire la functia publica ?i statutul funcfionarului public nr. 
158/2008, nici cu cea a alin. (2) al art. 86 din Codul muncii, care admit incetarea 
raporturilor de munca a angajatului/salariatului in timpul aflarii lui in unul din 
concediile enumerate supra, doar in cazul lichidarii autoritati publice sau a 
unitatii (conform Codului muncii).
Pe acest motiv, propunem revizuirea alin. (3) al art. 346 cu care se propune a fi 
eomnletata Leaea nr. 1104-XV din 06 iunie 2002 cu privire la Centrul National 
Anticoruptie in vederea aducerii acestuia in concordanta cu prevederile Legii nr. 
158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public §i ale Codului 
muncii.

pentru ingrijirea copilului in varsta 
de la 3 la 4 ani, precum §i in perioada 
deta§arii, cu exceptia cazurilor 
prevazute la alin. (2) lit. 1), o)-r), t), 
u).”

107. Susfinem eforturile autoritatilor publice pentru prevenirea §i combaterea corupfiei, 
inclusiv prin consolidarea capacitafii institutionale a Centrului National 
Anticoruptie (CNA). Totu§i, in opinia ATIC, anumite prevederi incluse sau propuse 
in proiect sunt incompatibile cu dreptul la viata privata §i secretul corespondenfei 
prevazut la art. 8 din Convenfia Europeana a Drepturilor Omului §i art. 28 §i 30 din 
Constitutia Republicii Moldova, precum §i cu art. 1384 §i 1386 Codul de procedure 
penala.
Ne referim la propunerea de completare a art. 6 cu litera 11), inclusa in proiectul de 
lege initial, precum §i la propunerea suplimentara de modificare a art. 11 alin. (2), 
formulata de deputatul Lilian Carp, care ar permite CNA „sa aiba acces gratuit §i sa 
utilizeze bancile de date, registrele §i sistemele informationale, instituite, posedate 
§i/sau definute de persoanele juridice de domeniul [...] privat de catre persoanele 
fizice, precum §i la informatiile §i datele ce se contin in aceste registre §i sisteme 
informafionale”, precum §i „sa acceseze gratuit refele de comunicatii electronice, 
informatii din sistemele informationale, bazele de date registrele create de catre 
[...] furnizorii de servicii”.
Conform art. 20 alin. (3) lit. c) din Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007, 
furnizorii de comunicatii electronice sunt obligati sa pastreze toate informatiile 
disponibile, generate sau procesate in procesul furnizarii propriilor servicii de 
comunicatii electronice, necesare pentru identificarea §i urmarirea sursei de 
comunicatii electronice, identificarea destinatiei, tipului, datei, orei §i duratei 
comunicafiei, identificarea echipamentului de comunicatii al utilizatorului sau al 
altui dispozitiv utilizat pentru comunicatie, identificarea coordonatelor 
echipamentului terminal de comunicatii mobile §i sa asigurare prezentarea acestor 
informatii organelor imputemicite in conditiile legii.

Se accepta
Proiectul a fost modificat, a se vedea 
pct. 12 §i 56 din sinteza.

Totodata, este relevant de mentionat 
ca Centrul National Anticoruptie este 
0 autoritate publica autonoma 
specializata in prevenirea ?i 
combaterea corupfiei, a actelor 
conexe coruptiei ?i a faptelor 
coruptibile, iar referinfele la avizele 
asuDra Droiectelor de leei care 
reglementeaza activitatea Serviciului 
de Informafii §i Securitate nu pot fi 
invocate prezentului proiect de lege, 
deoarece domeniul de activitate a 
Centrului este diferit de cel a 
Serviciului de Informatii §i Securitate 
§i de activitatea contrainformativa §i 
activitatea informativa externa 
desfa§urata de catre SIS.

Se accepta pozitia CNA
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Potrivit Hotararii Curfii de Justice a Uniunii Europene (CJUE) din 08.04.2014, prin 
care a fost declarata nevalida Directiva 2006/24/CE a Parlamentului European §i a 
Consiliului din 15.03.2006 privind pastrarea datelor generate sau prelucrate in 
legatura cu furnizarea serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului sau 
de refele de comunicafii publice §i de modificare a Directivei 2002/58/CE3: 
[Asemenea date] permit in special stabilirea persoanei cu care a comunicat un 
abonat sau un utilizator inregistrat $i prin ce mijloace, precum $i stabilirea duratei 
comunica^iei §i a locului de unde a fost inifiata aceasta. tn plus, cu ajutorul datelor 
in cauza se poate cunoa§te frecvenfa comunicafiilor abonatului sau ale utilizatorului 
inregistrat cu anumite persoane intr-o perioada determinata (pct. 26). Considerate 
in ansamblu, datele respective pot permite deducerea unor concluzii foarte precise 
privind viata privata a persoanelor ale caror date au fost pastrate, precum obiceiurile 
din viata cotidiana, locurile de §edere permanente sau temporare, deplasarile zilnice 
sau alte deplasari, activitaffle desfa§urate, relatiile sociale ale acestor persoane §i 
mediile sociale frecventate de ele (pct. 27). tn ceea ce prive§te dreptul la respectarea 
vietii private, potrivit unei jurisprudence constante a Curtii, protectia acestui drept 
fundamental impune, in orice caz, ca derogarile de la protectia datelor cu caracter 
personal §i limitarile acesteia sa fie efectuate in limitele strictului necesar (pct. 52). 
Astfel, [in ceea ce prive^te accesul autoritatilor nationale competente la date si 
utilizarea lor ulterioara], reglementarea in cauza trebuie sa prevada norme clare 
precise care sa reglementeze confinutul §i aplicarea masurii respective §i sa impuna 
0 serie de cerinfe minime astfel incat persoanele ale caror date au fost pastrate sa 
dispuna de garan|ii suficiente care sa permita protejarea in mod eficient a datelor lor 
cu caracter personal impotriva riscurilor de abuz, precum ?i impotriva oricarui acces 
§i a oricarei utilizari ilicite a acestor date (a se vedea prin analogie, in ceea ce priveste 
articolul 8 din CEDO, Hotararea Curtii EDO din 1 iulie 2008, Liberty §i alfii 
impotriva Regatului Unit, nr. 58243/00, § 62 §i 63, Hotararea Rotaru impotriva 
Romaniei, citata anterior, § 57-59, precum §i Hotararea S Marper impotriva 
Regatului Unit, citata anterior, § 99) (pct. 54-55).
Conform art. 138/4 §i 138/6 Codul de procedure penala, informafia menfionata mai 
sus se colecteaza, cu suportul furnizorilor de servicii de comunicatii electronice, care 
prezinta informafiile solicitate dupa receptionarea actului de autorizare a masurii 
speciale de mvestigafii. Astfel, CNA nu poate avea acces nemijlocit la refelele de 
comunicatii electronice, sistemele informationale sau bazele de date in care sunt 
stocate informatiile respective, care sa ii permita sa obfina asemenea date de sine 
statator, fare suportul furnizorilor de servicii.
De remarcat ca. in Drocesul avizarii Droiectului de lege privind Serviciul de 
Informatii §i Securitate al Republicii Moldova §i a proiectului de lege privind 
activitatea contrainformativa §i activitatea informativa externa, Comisia de la 
Venefia4 a supus criticii prevederi similare cu cele propuse pentru Legea nr. 
1104/2002.
54. In ceea ce priveste culegerea de informatii de la fumizorif de comunicatii 
electronice, prevederea permite 0 putere nelimitata de a accesa tot felul de
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comunicatii electronice. cu sau fara asistcnta operatorului. De asemenea, SIS nu 
numai ca isi stabileste urouriile sisteme informatice, ci are si dreptul de a accesa in
general, in mod gratuit, sistemele informationale, retelele de comunicatii 
electronice, resursele informationale si bazele de date ale organelor de drept, 
autoritatilor publice, intreorinderilor, institutiilor si organizatiilor, indiferent de 
DroDrietatea acestora. Este de remarcat faptul ca, desi aceasta masura necesita un 
mandat iudiciar, daca SIS ar fi in nozitia de a о efectua fara asistenta unui operator.
nu ar exista absolut nicio entitate care sa constate existenta reala a mandatului 
iudiciar. tn plus, nu exista nicio prevedere ca fumizorii particular! de servicii sa 
conteste sau sa atace ordinul de predare a datelor abonatilor. Aceste prevederi par a 
fi in mod clar disproportionate, tn comentariile lor, autoritatile au informat ca
intentioneaza sa precizeze in proiectul de prevedere ca accesul se refera doar la
sistemele informationale si bazele de date create si gestionate de stat, astfel incat sa 
excluda sistemele informationale private ale companiilor. Autoritatile se refera, de 
asemenea, la mai multe legi §i hotarari de guvern care prevad ca toate sistemele 
informationale sa dispuna de un mecanism de urmarire a accesului operafiunilor. 
Autoritatile au subliniat ca SIS impreuna cu institutiile care pastreaza aceste baze de 
date vor stabili reguli interne §i vor urmari accesul ofiterilor de informafii la bazele 
de date pentru a exclude arbitrariul. Autoritatile mai noteaza ca „Art. 41 din Legea 
CI, privind colectarea de informatii de la fiimizorii de servicii de comunicatii 
electronice a fost intemeiat pe prevederile identice ale Art. 1344 CPP, care este in 
vigoarc”.
58. In cele din urma, Comisia de la Venera este profund ingrijorata de acele 
prevederi care confera SIS-ului dreptul de a solicita fumizorilor particulari de 
servicii sa acorde acces gratuit la spatiile §i echipamentele lor (bunuri mobile ?i 
imobile, alte obiecte §i documente), in mod gratuit (de§i unele prevederi 
contradictorii stipuleaza compensarea costurilor sau a prejudiciului), pe baza unui 
simplu acord verbal, fara limitare de timp (24 de ore, §apte zile pe saptamana). SIS 
poate solicita, de asemenea, sa i se ofere sau sa i se acorde acces direct la 0 cantitate
si un tip nelimitat de informatii fceea ce nu poate fi refuzat pe motiv ca ar constitui
informatii restricfionate) si intr-un termen extrem de strans 624 de ore). Aceste 
prevederi sunt in mod clar disproportionate in ceea ce priveste atat dreptul de 
proprietate (Art. 1 Protocol 1, CEDO), cat $i protec(ia datelor (Art. 8 CEDO §i 
Convenfia 108+ 10).
Ca urmare a consultafiilor publice care au urmat, prevederile respective din Legea 
nr. 136/2023 privind Serviciul de Informatii §i Securitate al Republicii 
Moldova au fost reformulate:
Articolul 7. imputernicirile Serviciului
(1) Pentru realizarea atributiilor, Serviciul este in drept:

6) sa solicite §i sa primeasca, in mod gratuit, de la autoritatile publice, alte persoane 
iuridice, indiferent de tipul de proprietate, informafiile necesare pentru exercitarea 50



atributiilor Serviciului. Prezentarea informatiilor cu accesibilitate limitata se 
realizeaza in conformitate cu legislatia ce reslementeaza informatiile respective:

Articolul 9. Cooperarea Serviciului cu institufii din |ara §i din strainatate

(3) Pentru desfa§urarea activitatii contrainformative §i activitatii informative 
externe, precum §i pentru realizarea atribu^iei Serviciului de asigurare tehnica a 
masurilor speciale de investigafii, prestatorii de servicii po§tale §i furnizorii de re|ele 
§i/sau servicii de comunicafii electronice, indiferent de tipul de proprietate, sunt 
obligati:
a) in baza de contract, sa puna la dispozi|ie spapi §i sa asigure condifii tehnice, 
necesare pentru realizarea de catre Serviciu a masurilor contrainformative, a 
masurilor informative exteme sau a masurilor speciale de investigafii, asigurate 
tehnic de catre Serviciu, §i sa prezinte, in acest scop, datele tehnice necesare;

d) sa asigure accesul liber §i operativ al subunita^ii specializate a Serviciului la 
refelele proprii de comunicapi electronice, prin interfere dedicate sau alte modalita^i 
stabilite intre раф, pentru conectarea mijloacelor tehnice speciale destinate 
realizarii masurilor contrainformative, masurilor informative externe sau masurilor 
speciale de investigafii, asigurate tehnic de catre Serviciu, §i sa asigure conditiile 
tehnice §i datele necesare in acest scop, in conformitate cu delimitarea 
responsabilitafilor tehnice operationale intre furnizorul respectiv §i Serviciu, 
prevazute de standardele internationale sau convenite de catre parp;
e) sa asigure, permanent §i continuu, conditiile tehnice necesare pentru conectarea 
§i functionarea mijloacelor tehnice speciale destinate realizarii masurilor 
contrainformative sau informative externe in regim de timp real §i in volum deplin, 
in special in ceea ce prive§te:
- corespunderea specificatiei echipamentului furnizorului cu formatul acceptat de 
mijloacele tehnice speciale, conform standardelor internationale aplicabile sau 
convenite de catre parti;
- disponibilitatea furnizorului de a conecta mijloacele tehnice speciale via 
conexiunile fixe sau prin comutator;

f) sa ofere suport tehnic Serviciului in vederea realizarii atributiilor ce ii revin in 
domeniu §i sa coopereze cu acesta pentru punerea in aplicare a criteriilor de 
securizare §i auditare a sistemului national de interceptare a comunicarilor;
g) sa puna la dispozitia Serviciului serverele de management al interceptarii §i 
consolele de administrate §i operare pe care le detin, in vederea asigurarii functiei 
de interceptare legala a comunicarilor;
h) sa asigure protectia mijloacelor tehnice speciale, instalate in incaperile 
furnizorilor, impotriva sustragerii de informafii sau accesului neautorizat, in 
conditiile stabilite pentru protectia echipamentelor furnizorilor. Din partea 
Serviciului, accesul la incaperile respective este permis exclusiv ofiferilor de 51



informal §i securitate responsabili, desemnafi in acest scop de catre directorul 
Serviciului;
i) sa asigure accesul continuu §i nemijlocit al Serviciului la identificatorii tehnici 
(identificatorul international al abonatului mobil (IMSI), numarul de telefon, 
numarul de serie al cartelei SIM, adresa statica de internet protocol (IP), adresa 
fizica de prestare a serviciului fix) §i la datele de identificare ale abona^ilor (nume, 
prenume, IDNP, adresa), daca acestea sunt cunoscute, prin metodele stabilite de 
comun acord, in scopul realizarii masurilor contrainformative, masurilor 
informative externe. Serviciul asigura inregistrarea detaliata a accesarilor, iar 
inregistrarile sunt protejate impotriva modificarii, distrugerii, falsificarii, accesului 
neautorizat §i emiterii neautorizate;
j) sa informeze, prealabil, Serviciul despre orice modificare in refea care ar putea 
afecta continuitatea desfa§urarii masurilor contrainformative sau informative 
externe in refelele de comunicatii electronice;
k) sa informeze Serviciul, cu cel pufin 6 luni inainte, despre orice modernizare sau 
extindere planificata a refelelor de comunicatii electronice care ar putea afecta 
continuitatea desfa§urarii masurilor contrainformative sau informative exteme, a 
masurilor speciale de investigafii, asigurate tehnic de catre Serviciu, in refelele de 
comunicatii electronice, asigurand condifiile tehnice §i datele necesare pentru 
conectarea mijloacelor tehnice speciale destinate realizarii masurilor respective, in 
conformitate cu delimitarea responsabilitafilor tehnice operational ale fumizorului 
§i Serviciului, prevazute de standardele Internationale aplicabile sau convenite intre 
parti-
Articolul 26. Asigurarea informafionala a Serviciului
(1) Pentru realizarea atributiilor, Serviciul poate sa creeze §i sa exploateze sisteme 
informationale, refele de comunicatii electronice, resurse informationale §i baze de 
date pe platforme tehnologice proprii, precum §i mijloace de protectie a 
informatiilor, inclusiv de protectie criptografica §i tehnica.
(2) tn exercitarea atribufiilor, Serviciul poate accesa, in modul stabilit de legislafie §1 
gratuit, refclele de comunicatii electronice, informatiile din sistemele 
informationale, bazele de date §i registrele create de catre stat.
(3) Serviciul solicits. §i obfine §i de la persoanele fizice sau juridice de drept public 
sau privat date §i informafii necesare realizarii atributiilor prevazute de lege.

Jinand cont de cele expuse mai sus, solicitam respectuos revizuirea proiectului de 
lege menfionat mai sus, in vederea asigurarii compatibilitatii acestuia cu normele 
Internationale §i constitutionale. Membrii ATIC raman deschi§i sa ofere sprijinul 
necesar in acest sens.

Lilian CARP 
Pre§edintele Comisiei52


