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Biroul permanent al Parlamentului
Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si
art.47 din Regulamentul Parlamentului Republicii Moldova se inainteazi, cu titlu de
initiativa legislativa, proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii
salarizarii, nr.847-XV din 14.02.2002.

Anexa: 1. Proiectul de lege.
2. Nota informativa.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii salarizirii,
nr.847-XV din 14.02.2002

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articolul I - Legea salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 50-52/336 din 11.04.2002), cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

e =" 39,

1. La art. 23, alineatul (2), sintagma "incincitd” se substituie cu "intreita”.

2. Articolul 23 se completeaza cu un nou aliniat (4) cu urmatorul continut:
”(4) Marimea maxima a premiului pentru conducitorii unititilor mentionate nu
poate depasi sase salarii de functie lunare pe an, tinindu-se cont de rezultatele
activitdtii economico — financiare.”

Articolul 11 - Guvernul, in termen de 3 luni, va aduce actele normative in
concordanti cu prezenta lege.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea

Legii salarizirii, nr.847-XV din 14.02.2002

Prezentul proiect de lege este elaborat in scopul aducerii prevederilor legislative
nominalizate la conditiile realititii sociale actuale. Or conducdtorul unei institutii
subordonate executivului nu are dreptul moral de a ridica un salariu de baza de cateva

ori mai mare decét cel al Presedintelui Republicii Moldova.

Salarizarea persoanelor aflate in functii de conducere la intreprinderile de stat
trebuie si vind in concordantd cu rentabilitatea societitii. Un sistem echitabil si
nediscriminatoriu este cel in care managerii sunt remunerati cu un salariu fix si cu o
bazA variabild care tine de indicatorii de performantd atinsi. Corelarea direct-
proportionala dintre rezultatele intreprinderii si remunerarea lor, va constitui un stimul
pentru concentrarea conducitorilor la cresterea si dezvoltarea economico-financiari a

intreprinderii.

In vederea maririi eficientei de administrare economicd si stimularea
performantelor in activitatea intreprinderilor cu capital statutar, se propune limitarea
cuantumului salariului de bazid pentru conducétorii intreprinderilor monopoliste,
intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar de stat, la trei salarii medii lunare

pe unitatea condusa.

Desi scopul intreprinderilor cu capital de stat este realizarea unor venituri la
bugetul national, acestea au si un impact social-economic, care vin in completarea si
implementarea politicilor si proiectelor de stat. Intreprinderea nu este numai o realitate
economici care are o functiune de productie, ci este de asemenea o organizatie in care

actioneazi importante mecanisme de coordonare si de luare a deciziei.
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Ca urmare, joacd un rol important in economia de piatd, intrucdt ea nu este numai
locul unde se desfisoard productia, ci este un centru de decizie. Autonomia
functionald reprezinti totalitatea drepturilor, atributiilor si responsabilitétilor organelor
de conducere in administrarea eficientd a patrimoniului. Astfel, fiind principala
risdtura a gestiunii economico-financiare, de care depinde autofinantarea,

cointeresarea salariatilor, raspunderea materiald si controlul activititii desfasurate.

Potrivit Hotardrii de Guvern nr.1105 din 06.12.2010, in vigoare din 10.12.2010,
cuantumul maxim al premiilor pentru conducatorii intreprinderilor monopoliste,
intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar de stat, este dependent de

rezultatele activititii economico-financiare ale intreprinderilor mentionate mai sus.

in ceea ce priveste impactul aplicarii acestei legi, eforturile conducatorilor vor fi
canalizate spre maximizarea rezultatelor financiare nete, ca o laturd importantd a
gestiunii economice si pentru a acoperi micsorarea salariului de bazi la realitatea
cconomicd a intreprinderii. Cresterile salariale care si nu aibd o sustinere in
productivitate reprezintd o cauzi de regres al unei economii vulnerabile, ca cea a

Republicii Moldova.
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