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la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova

(ar. 18 din 08.02.2016)

Comisia juridicd, numiri si imunitati a examinat proiectul de lege pentru
modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova (nr. 18 din
08.02.2016) si expune urmatoarele.

Proiectul, initiativa legislativdi a Guvernului a fost elaborat in scopul
transpunerii in legislatia nationala a doud Directive a Consiliului Uniunii
Europene ( nr.91/533/CEE din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului
de a informa lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului
de muncd, nr.1999/70/CE din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP).

Necesitatea elabordrii proiectului mentionat  rezidd din prevederile
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in vederea
armonizarii legislatiei nationale cu standardele UE In domeniul dreptului muncii.

Prin urmare, prin transpunerea Directivei nr.91/533/CEE din 14 octombrie
1991sint desfasurate articolele din Codul muncii, ce tin de obligatia angajatorului
de a familiariza salariatii cu modificarile in contractul colectiv de muncd si in
conventiile colective la nivel ramural si teritorial, dreptul acestuia de a fi informat
anterior angajarii (transferarii) asupra clauzelor contractului individual de munca,
precum si modificarea continutului contractului individual de munca.

Cit priveste transpunerea Directivei nr.1999/70/CE din 28 iunie 1999 se
propune completate articolele din Codul muncii, ce impun obligatia de a indica in
contractul individual de munca temeiul legal al Incheierii contractului individual de
muncd, iar in cazurile expres prevazute de lege — motivele obiectivele de angajare
a persoanelor pe duratd determinata. La fel, se introduce un articol nou - 55/, care
descrie detaliat garantiile pentru salariatii angajati pe o durata determinata.

Comisia, cu votul unanim propune Parlamentului examinarea si adoptarea
proiectului de lege Lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 18 din 08.02.2016. ;
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