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Biroul permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitugia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezintd spre examinare proiectul de
hotarire a Parlamentului despre aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea gi
desfasurarea concursului pentru ocuparea tunctiei de sef de subdiviziune teritoriala a

Centrului National Anticoruptie.

Anexa: proiectul de hotdrire §i nota informativa.
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proiect

HOTARIRE
despre aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala
a Centrului National Anticoruptie

nr. din 2012

In conformitate cu art.11 alin. (2) lit. a) din Legea privind actele
legislative nr.780 - XV din 27 decembrie 2001 si cu art.7 alin. (5) din Legea
cu privire la Centrul National Anticoruptie nr. 1104-XVI din 06 iunie 2002,
Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art.l. — Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune

teritoriala a Centrului National Anticoruptie, cuprins in anexa.

Art.2. — Prezenta hotirire intra in vigoare la data de 1 decembrie 2012.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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Anexa la Hotarirea Parlamentului
nr. din__ 2012
Regulament
cu privire la organizarea si desfagsurarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune
teritoriala a Centrului National Anticoruptie

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de gef de subdiviziune teritoriald a Centrului National
Anticoruptie (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile alin. (5) art. 8 al Legii nr. 1104 — XV din 06.06.2002 cu privire la
Centrul National Anticoruptie.

2. Prezentul Regulamant stabileste:

- modul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de
sef de subdiviziune teritoriala;

- modul de constituire a comisiei de concurs;

- desfagurarea activitafii comisiei, atributiile membrilor acesteia.

3. Concursul se organizeaza cu scopul selectirii celor mai buni candidati care
doresc sd ocupe functia de sef de subdiviziune teritoriala a Centrului National
Anticoruptie.

4. Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneste urmatoarele
conditii:

a) este cetitean al Republicii Moldova, este domiciliata pe teritoriul ei,
dispune de capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare juridice si poseda o pregitire teoreticd §i practica
corespunzatoare;

¢) cunoaste limba de stat si alte limbi de circulatie internationala;

d) are o vechime in munca de cel putin 5 ani in cadrul Centrului;

e) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei;

f) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

g) dispune de cunostinte de baza in lucrul cu calculatorul si bazele de date la
nivelul necesar activitatii.

5. Organizarea si desfasurarea concursului se destasoara in baza urmatoarelor
principii:

egalitate — asigurarea accesului la participarea la concurs a oricirei persoane
care indeplineste conditiile stabilite de Legea 1104/2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie;

obiectivitdte — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

transparentd §i acces la informatie — asigurarea datelor si informatiilor cu
privire la modul de organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor
interesate.
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1. Organizarea concursului

6. Centrul National Anticoruptie, cu cel putin 10 zile pina la data destisurarii
concursului, face public anuntul despre organizarea concursului despre ocuparea
functiei de sef de subdiviziune teritoriala.

7. Concomitent cu plasarea anungtului pe pagina web a Centrului, se expune si
informatia privind conditiile de destdgurare a concursului care trebuie sd contina in
mod obligatoriu:

a) denumirea functiei pentru care se destagoara concursul;

b) scopul si sarcinile de bazd ale functiei supuse concursului, conform figei
postului;

c) conditiile de participare la concurs;

d) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

e) bibliografia concursului;

f) data-limita de depunere a documentelor;

g) modalitatea de depunere a documentelor;

h) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea informatiei.

8. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de

destasurare a concursului, depun dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, aprobat prin ordinul directorului Centrului;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala gi/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci;

e) certificatul medical, dupa caz;

f) cazierul judiciar sau declaragia pe propria raspundere.

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti
impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

10. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei publice vacante, in baza carora se vor elabora
subiectele pentru proba scrisa si interviu.

11. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 10 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

II1. Desfasurarea concursului

12. In termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe
pagina web a Centrului, precum §i comunicd candidatilor neadmisi la concurs
motivul respingerii dosarului.

13. Concursui pentru supiinirea funciiei vacante consta din doua etape: proba
scrisa care consta in testarea competentei si inteligentei candidatului si interviul.

Fiecare etapa este eliminatorie.



14. Comisia de concurs stabilegte data, ora, locul destasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasuririi probei
scrise, se plaseaza pe pagina web a Centrului. Concomitent, candidatii sint anuntati
personal despre data, ora, locul destdsurarii probei scrise prin e-mail sau telefon.

15. Pentru proba scrisd, comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza
cel putin trei variante de lucrari, care va include:

a) un test care congine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 — din domeniul specific
tunctiei expuse la concurs si 2-3 - din domeniul cadrului normativ ce
reglementeaza activitatea Centrului National Anticorupiie;

b) insdrcinari practice (planificarea unei sarcini concrete, pregatirea unei
sedinte cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie etc.)

Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Fiecare varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

16. La ora stabilita, proba scrisa incepe cu extragerea unei variante de lucrari
de catre unul dintre candidati.

Pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala toti candidatii
indeplinesc aceeasi varianta de lucrare.

17. Comisia de concurs stabileste durata probei scrise, in dependentd de
gradul de dificultate i complexitate al insarcinarilor, dar nu poate depasi trei ore
astronomice.

18. Proba scrisi se efectueaza in prezenfa membrilor comisiei de concurs.

19. Din momentul inceperii concursului, in incdperea unde se desfigoara
proba scrisd este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs §i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.

20. Candidatilor le este interzisa deginerea si folosirea vreunei surse de
consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea acestor conditii atrage
dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe
lucrare §i consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal.

21. Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hartie special pregitite. La inceputul
probei scrise, in colful din dreapta pe prima fild se inscrie numele si prenumele
candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate, lucririle se codifica si se aplicd gtampila Centrului National
Anticoruptie.

22. La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd lucrarile
secretarului comisiei de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop.

23. Lucrdrile scrise se verifici codificate si se decodifici numai dupa
evaluarea lor.

24. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un
proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considera nota finala pentru proba scrisa.

25. Candidaii care au objinut la proba scrisa nota finald mai jos de
exclusi din concurs.

26. Daca proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat, concursul
continua.
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27. Daca candidatii au susjinut proba scrisa, ulterior, dar nu mai tarziu de 3 zile
lucratoare, acestia sunt supusi testarii psihologice i testarii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf), in conformitate cu normele in vigoare. Dupa
sustinerea probelor respective, acestia sunt admisi la urmatoarea proba - interviul.

Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfdsurarii interviului se
plaseaza pe pagina web a Centrului. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal
despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail sau telefon.

28. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de
concurs.

29. In cadrul interviului comisia va determina:

a) calitdtile profesionale si personale ale candidatului;

b) factorii care il motiveazi si demotiveaza;

¢) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza etc;

d) abilitati manageriale, cunoasterea stilurilor de conducere, metode de lucru in
echipa, dg motivare a subalternilor.

30. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat. Se va asigura ca nici un candidat sa nu
auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

31. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face ca si la proba scrisa, prin
sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs
si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru interviu.

Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 7, sunt exclusi din
concurs.

32. Nota finala din concurs se constituie din media aritmetica a rezultatelor
probei scrise si interviului.

33. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

Candidatul care a obt{inut cea mai mare nota finala se considera invingator al
concursului.

34. In cazul cind doi sau mai multi candidati au acumulat note finale egale,
comisia de concurs va lua in considerajie documentele din dosarul de concurs
prezentate de candidat.

35. Dupa promovarea concursului, rezultatele acestuia se consemneaza intr-un
proces-verbal si in termen de 2 zile lucratoare se prezinta directorului Centrului
pentru numirea candidatului in functia de sef de subdiviziune teritoriala.

36. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale. Fiecare
membru are dreptul si anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

37. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.

38. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web a Centrului.

39. Directorul Centrului semneaza ordinal de numire a candidatului castigétor
al concursului in functia de sef de subdiviziune teritoriala.



IV. Atributiile si responsabilitatile Comisiei de concurs

40. Comisia de concurs este instituitd prin ordinul directorului Centrului in
scopul evaluarii nivelului de cunostinte, aptitudinii precum si corespunderii
candidatilor cerintelor de numire in functia de sef al subdiviziunii teritoriale a
Centrului.

41. Comisia de concurs este instituitd din 9 membri, specialisti notorii, cu
drept de vot, dintre care un director-adjunct, seful subdiviziunii resurse umane,
seful subdiviziunii securitate internd, un membru al Consiliului Civil si un
reprezentant al societitii civile, precum si secretarul comisiei de concurs, de regula
reprezentant al subdiviziunii resurse umane, fara drept de vot.

42. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor
de baza pentru interviu i asigura confidentialitatea acestora;

b) examineazi dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise i a interviului;

d) realizeaza desfagurarea probei scrise i a interviului;

€) apreciazid rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

43. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) conduce procesul de desfagurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti
pentru a examina probele scrise ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor,
care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

44, Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura procedura de initiere a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
ce urmeazd a f1 prezentate, controleazi veridicitatea copiilor prezentate si
corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la
conditiile de desfagurare a concursului;

d) comunicd candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

e) comunica candidagilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului,

f) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

g) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

h) la finalizarea concursului, transmite serviciului resurse umane, prin act de
predare-primire, toate documentele comisiei de concurs;

i) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei destasurari a concursului.

45. In cadrul organizarii concursului, serviciui resurse umane are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste anunful §i informatia cu privire la conditiile de desfagurare a
concursului, le prezinta spre aprobare directorului Centrului;



b) stabileste bibliogratia concursului;

¢) realizeaza publicitatea functiilor publice vacante;

d) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate
documentele comisiei de concurs si le pastreaza timp de un an;

¢) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a
candidatului invingator al concursului;

46. Membrul comisiei de concurs nu are dreptul sa se aftle in conflict de
interese. Se considera contflict de interese daca este in una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala si are
calitatea de membru al comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate
(so/sotie, parinte, frate si sora a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia.

47. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in
pct.46, membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe
presedintele comisiei, care ii va suspenda participarea la activitatea comisiei,
inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afla in aceasta situatie,
comisia de concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

48. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

49. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta in pct.47, directorul Centrului dispune, prin
act administrativ, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs.

50. in cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior destisurarii
probei scrise sau a interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor
membrului comisiei aflat in conflict de interese. In situatia in care nu este asigurata
majoritatea simpld a numdrului membrilor comisiei de concurs, presedintele
comisiei de concurs invitd un membru supleant al comisiei de concurs, care va
examina dosarele candidatilor, va evalua probele scrise si raspunsurile la interviu.

51. incalcarea dispozitiilor pct.46 si pct.47 poate atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

VIL Procedura de contestare
52. Rezultatele concursului pot fi contestate, timp de 5 zile lucrdtoare de la
data anuntarii lor, directorului Centrului.
53. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.



VIII. Asigurarea securitatii i confidentialitatii datelor cu caracter
personal, pastrarea actelor verificarii speciale

54. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu consimtamantul
neconditionat al subiectului datelor cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

55. Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal (originea
rasiald sau etnicd, convingerile politice, religioase, datele cu caracter personal
privind starea de sdnatate sau viaa intima, precum si cele privind condamnarile
penale) poate fi efectuata numai daca subiectul datelor cu caracter personal gi-a dat
consimtdmantul in forma scrisa.

56. Materialele nesecrete acumulate in cadrul procedurii de recrutate si
angajare se pastreaza in dosarului personal conform ordinii stabilite.

57. Materialele verificarii speciale a candidatilor care, din considerente
intemeiate, n-au fost angajai la serviciu in cadrul Centrului, urmeazi a fi arhivate
sau nimicite in ordinea stabilita.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarire a Parlamentului
despre aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfiagurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune
teritoriald a Centrului National Anticoruptie

Proiectul hotaririi a Parlamentului despre aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de
subdiviziune teritoriald a Centrului National Anticoruptie este elaborat in scopul
executdrii prevederilor alin. (5) art. 7 al Legii nr. 1104 — XV din 06.06.2002 cu
privire ia Centrul National Anticoruptie, norme ce sunt rezultatul procedurii de
reformare a Centrului, ca institutie principald in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei.

Proiectul are drept scop reglementarea modului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala, de constituire
si desfasurare a activitatii comisiei de concurs, atributiile membrilor acesteia, dat
fiind faptul ca recrutarea i selectarea candidagilor pe baza de concurs este o etapa
importantd pentru activitatea ulterioara in atingerea celor mai inalte performante ale
unei autoritafi publice. Procedura concursului face posibila, pe de o parte, selectarea
si recrutarea persoanelor cele mai competente, care dispun de inalte calitati
profesionale, dar §i morale, fara discriminare, iar pe de altd parte face posibila
exercitarea unui larg control al opiniei publice asupra felului in care sunt ocupate
functiile din administratia publicd. Acest fapt asigura indeplinirea a doud obiective
majore, $i anume evaluarea corectd §i impartiald a capacititilor candidatului si
garantarea independentei autoritatii care are sarcina de selectionare.

De asemenea, se prevede ca desfiasurarea concursului se va realiza in
conformitate cu unele principii, idei cilduzitoare care sunt, pe de o parte, comune
cu celelalte ramuri ale dreptului in general, dar si principii specifice reglementarii
functiei publice si care guverneaza intreaga activitate de selectare §i recrutare a
candidatilor.

Potrivit Regulamentului, anunful si conditiile referitoare la data desfasurarii
concursului despre ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala se face
public cu cel putin 10 zile pina la data destasurarii concursului.

In scopul asigurarii unei evaluari corecte si echidistante, testarea nivelului de
cunostinte si aptitudini a candidatilor la functia de sef al subdiviziunii teritoriale a
Centrului, va fi efectuatd de céatre Comisia de concurs, care este instituita prin
ordinui directorului Centrului din noud membri, specialisti notorii, cu drept de vot,
dintre care un director-adjunct, seful subdiviziunii resurse umane, seful
subdiviziunii securitate internd, iar pentru spori gradul de transparentd,



corectitudine $i impartialitate - un membru al Consiliului Civil $1 un membru al
societatii civile.

Conform Regulamentului, concursul constd din doua etape, iar fiecare proba
este eliminatorie, dat fiind faptul cd un concurs pentru recrutarea candidagilor la
functia de sef de subdiviziune teritoriald a Centrului nu trebuie sa se bazeze doar
pe probe de memorie si cunostinte enciclopedice, ci sa recurgd la probe practice
pentru a se vedea comportamentul in diferite situati, inclusiv in situatii de criza,
abilitatile de lider-ship, cunoagterea stilurilor de conducere, metodelor de lucru in
echipa, de motivare a subalternilor. Desemnarea membrilor Comisiei se face cu
respectarea normelor referitoare la conflictul de interese, astfel evitindu-se
situatiile de conflict dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele
personale ale acestora.

Totodata, Regulamentul prevede §i procedura de contestare a rezultatelor
concursului. Astfel, in cazul unui dezacord cu rezultatele concursului, acestea pot
fi contestate la directorul Centrului, timp de 5 zile lucratoare de la data anuntarii
lor. Iar litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.

Implementarea prevederilor nu necesita cheltuieli financiare suplimentare.

in vederea realizarii scopului propus, se inainteaza spre aprobare proiectul
hotaririi de Parlament despre aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de subdiviziune teritoriala
a Centrului National Anticoruptie.
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