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In conformitate cu articolul 73 din Constitutia Republicii Moldova si
articolul 47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteazd cu titlu de
initiativa legislativd proiectul de lege cu privire la exercitarea profesiei de

psiholog.
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Proiect
LEGE

cu privire la exercitarea profesiei de psiholog
Parlamentul adopta prezenta organica.

Capitolul T
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si domeniul de reglementare
(1) Prezenta lege reglementeaza:

a) principiile, conditiile organizatorice si formele de exercitare a profesiei de

psiholog;
b) cerintele fatd de persoana care exercitd profesia de psiholog;

c) drepturile, obligatiile si responsabilitdtile generale pentru exercitarea

profesiei de psiholog;

d) Infiintarea, modul de organizare si functionare a Colegiului National al

Psihologilor din Republica Moldova, in continuare- Colegiul National.

Articolul 2. Sfera de aplicare

(1) Prezenta lege se aplica:

a) cetdtenilor Republicii Moldova, precum si cetétenilor striini si apatrizi,
care locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova,

b) persoanelor juridice, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul

de proprietate, cu domiciliul/sediul in Republica Moldova.



Articolul 3. Cadrul juridic al activititii psihologului

(1) Activitatea de psiholog se desfisoari cu respectarea prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova, a prezentei legi si alte acte normative, precum si

in corespundere cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) In cazul neconcordantei intre tratatul international, la care Republica
Moldova este parte, si prevederile actelor normative interne se aplicd normele

tratatului international.

Articolul 4. Principiile de bazi in activitatea psihologului

In exercitarea actului profesional psihologul se bazeazi pe urmitoarele
principii :

a) principiul competentei, specializirii si integrititii profesionale;

b) principiul responsabilitétii stiintifice si profesionale, in corespundere cu

abordarea de a "nu diduna";

¢) principiul independentei, nediscrimindrii, impartialitifii profesionale si

liberei concurente;
d) principiul umanismului, asigurfrii demnitatii si respectului pentru fiinte;
e) principiul respectérii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
f) principiul informarii si obtinerii consimtdmantului prealabil;
g) principiul confidentialitatii si péstrérii secretului profesional;

h) principiul profesionalismului.

Articolul 5. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urméatoarele notiuni semnifica:

asistenfd psihologicd - sistem de interactiuni profesionale In baza

principiilor psihologice, cunostintelor, modelelor si metodelor psihologice,



aplicate Intr-un mod etic si stiintific pentru a promova dezvoltarea, bunéstarea si
eficienta indivizilor, grupurilor, organizatiilor $i societatii, inclusiv, totalitatea
demersurilor desfasurate in vederea asigurérii capacitatii optime de functionare a
individului, familiei sau grupului social din punct de vedere al factorilor

psihologici, sociali si comportamentali ;

atestat de liberd practicd - act juridic, care confirmé calificarea persoanei de
a activa cu drept de libera practici in una din speciali zérile psihologice, eliberat

in conditiile legii;

beneficiar de asistentd psihologicd — persoana sau un grup de persoane care

beneficiazi de serviciile unui psiholog;

competentd profesionald - capacitatea de a realiza activitétile profesionale
‘cerute, potrivit specialititi de competentd atestate la nivelul treptei de

specializare obtinute;

practicd supravegheatd ca psiholog - activitate de asistentd psihologica
realizatd de cétre un psiholog in curs de formare, cu supravegherea directd de

catre un supervizor;

psiholog cu drept de liberd practicd - psihologul care detine cel putin un

atestat de liberd practicd, eliberat de cétre Colegiul National;

psihoterapie - interventie psihologicd asupra persoanei, realizatd de cétre
psihologi sau medici psihiatri prin mijloace si metodologii specifice ce tin de un
cadru clinic $i teoretic si care urmdreste diminuarea sau Inlaturarea unor

simptome sau comportamente maladaptive si restructurarea personalitétii;

raport de evaluare psihologicd - rezultatul final al activitafii psihologului,
care vizeazd descrierea si evaluarea particularitétilor individuale ale personalittii
beneficiarului de servicii de asistentd psihologicd, realizat cu scopul aprecierii
stérii actuale, a prognosticului dezvoltérii ulterioare si elaboririi de recomandari

care sunt determinate de scopul evaludrii;



servicii de asistentd psihologicd - servicii furnizate In sistemele public, privat,
in regim salarial sau cu drept de liberd practicd, de un psiholog In mod autonom

sau sub indrumarea sau supervizarea unui psiholog calificat;

specializare - competenta si experienta ale psihologului In unul sau mat multe

domenii ale psihologiei, obtinute urmare a formarii profesionale;

supervizare - activitate de formare profesionald continud, specifica profesiei
de psiholog, prin care un supervizor oferd sprijin, ajutor si schimb de experienta
si cunostinte altui psiholog, pentru a-i favoriza dezvoltarea profesionald si
achizitia de competente sau cunostinte, prin care se asigurd managemeéntul

calititii actului psihologic si psihoterapeutic;

supervizor - psiholog calificat, care are cel putin 5 ani de experientd
demonstrabild ca psiholog specialist sau o experientd echivalentd calificatd de
citre Colegiul National In una sau mai multe specializiri si care este responsabil
pentru dobéndirea si evaluarea competentei profesionale de cétre psihologii n

curs de formare sau In cadrul atestérii profesionale la specializarile respective;
furnizori de formare profesionald in domeniul psihologiei - entitifi sau

organizatii specializate In oferirea instruirii inifiale si continué a psihologilor, in

baza unor programe de formare profesionald autorizate gi acreditate de catre

Agentia Nationald de Asigurare a Calitétii in Educatie si Cercetare;

furnizori de metode §i tehnici de evaluare - entititi sau organizatii
specializate, acreditate de Colegiul National, In oferirea instruirii specializate in

utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologicé.

Articolul 6. Asistenta psihologici garantata de stat

(1) Persoanele fizice sunt in drept s beneficieze, in modul stabilit de lege, de

asistentd psihologicé garantati de stat, In baza de acord al partilor.

(2) Statul garanteazi asistentd psihologica persoanelor in conditiile prezentei

~ legi pentru:

a) copiii cu probleme de incluziune gcolard si a celor in situatie de risc;



b) tinerii de 10-24 ani cu scopul integrarii sociale a acestora;

¢) copiii si adultii beneficiari ai serviciilor sociale, medicale, comunitare;
d) copiii si adultii victime ale infractiunilor;

e) sinistratii si Victimele In situatii exceptionale.

(3) Asistenta psihologicd garantatd de stat poate fi asiguratd prin prestarea
asistentei psihologice In cadrul serviciilor publice, subcontractarea serviciilor de
asistentd psihologicd de la prestatorii de servicii psihologice privati in regim

salarial sau cu drept de libera practica.

(4) Serviciile psihologice garantate de stat sunt solicitate direct de cétre

beneficiar ori de cétre o altd persoand fizica sau juridic, In conditiile legii.

(5) Autoritdtile publice centrale si locale, in corespundere cu functiile si
domeniile de activitate, In coordonare cu Colegiul National, exercitd urmatoarele
atributii in domeniul reglementarii profesiei de psiholog in sectoarele

corespunzatoare:

a) asigurd si monitorizeazd implementarea documentelor de politici din

domeniul psihologiei;

b) asigurd, prin intermediul structurilor specializate, procesul de asistentd

psihologica garantatd de stat beneficiarilor;

c) asigurd procesul de instruire continud a psihologilor din cadrul structurilor

subordonate.

Capitolul IT
EXERCITAREA PROFESIEI DE PSIHOLOG

Articolul 7, Profesia de psiholog

(1) Profesia de psiholog poate fi exercitatdi de persoana care indeplineste

urmaétoarele conditii:

a) este cetdtean al Republicii Moldova, are domiciliul sau dreptul de sedere in

Republica Moldova;



b) este cetdtean strdin si apatrid In conditiile prezentei legi, pe bazi de
reciprocitate, stabilitd prin tratatele internationale la care Republica Moldova este

parte, in regim de servicii prestate cu caracter temporar;

c) a absolvit o institutie de Invatdimant superior de specialitate, cu diplomé de
licentd in psihologie sau In conditiile alineatului (2) din prezentul articol,
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat,
recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Codul Educatiei al Republicii

Moldova, nr.152/2014;

d) 1si perfectioneazd pe parcursul intregii sale activitdfi profesionale,

cunostintele teoretice si deprinderile practice conform regulamentelor elaborate si
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prezenta lege.

(2) In sensul prezentei legi sunt indeplinite conditiile de formare profesionals

pentru exercitarea profesiei de psiholog, dacé persoana este titularul:

a) diplomei de studii superioare de licentd in psihologie sau ai unui act
echivalent de studii, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si

~ echivalarea actelor de studii si a calificarilor;

b) diplomei de studii superioare emisd pand in anul 1993, inclusiv, de cétre
institutiile de Invatdméant superior, diploma care atestd absolvirea unei facultati
din domeniul stiintelor socio-umane, dacé titularul a desfasurat in baza acesteia

activitdti specifice de psiholog pe o perioada cumulata de cel putin 10 ani.

Articolul 8. Genurile de servicii de asistenta psihologici
(1) Psihologii acordd urmatoarele genuri de servicii de asistentd psihologica :

a) evaluarea si diagnosticul psihologic;



b) interventia cu indivizi si grupuri, care include  psihoterapie, consiliere

psihologica, interventie psihologicé In crizi si psihoprofilaxie;
c) orientare si ghidare 1n carierd, consiliere vocationald;
d) activitati de dezvoltare si formare, inclusiv activitate didacticé;
e) activitati de intervizare si supervizare profesionala;
f) cercetare;
g) expertiza psihologicd judiciara.

(2) Psihologii elaboreaza rapoarte de evaluare psihologicd in conditiile legii,
la solicitarea beneficiarilor/reprezentantului legal de asistentd psihologicd si a

autoritétilor responsabile.

(3) Rezultatele evaludrilor psihologice pot fi prezentate unei terte persoane
numai cu acordul beneficiarului de asistentd psihologicéd sau al reprezentantului
legal.

(4) In sitvatiile in care psihologul este obligat, potrivit legii, si prezinte
raportul de evaluare psihologicd, acordul beneficiarului de asistentd

psihologica/reprezentantului legal nu este obligatoriu.

Articolul 9. Modul de exercitare a profesiei de psiholog
(1) Exercitarea profesiei de psiholog se desfagoara:

a) in sistemul public, in care psihologii au, dupi caz, statut de functionar
public, de functionar public cu statut special, cadru didactic si alte functii, si
activeazi in baza prevederilor legilor speciale, regulamentelor sau statutelor

institutiilor respective si a prezentei legi;

b) in sistemul privat, in regim salarial, In corespundere cu actele normative

ale sectorului in care activeaza si in conditiile prezentei legi;

c) in sistemul privat, cu drept de liberd practicd, in conditiile prezentei legi.



(2) Exercitarea profesiei de psiholog poate fi realizatd concomitent in

sectorul public si in sectorul privat.

(3) Psihologul trebuie si aplice semnétura pe toate actele si documentele
eliberate sau atestate 1n legdturd cu exercitarea profesiei, Insotitd de numele si .
prenumele psihologului, codul de Inregistrare in Registrul unic al psihologilor,

specializarea si forma de atestare.

Articolul 10. Atestarea profesionala a psihologilor

(1) Pentru mentinerea calificarii si ridicarea nivelului de pregitire si de
responsabilitate profesionald, psihologii sunt supusi atestérii cu o periodicitate de
cel putin 5 ani, In vederea stabilirii gradului de calificare sau atestérii de libera

practica.

(2) Atestarea profesionald a psihologilor din sistemul public se realizeaza in

baza reglementarilor sectoriale.

(3) Atestarea profesionald a psihologilor din sistemul privat se realizeaza de
cétre Colegiul National in cadrul comisiilor specializate, in baza Standardelor

generale privind atestarea psihologilor.

(4) Atestarea profesionald a psihologilor se face in corespundere cu una din

urmétoarele specializari:
a) evaluare si diagnostic;
b) psihologie clinica;
c) consiliere psihologica;
d) psihoterapie;
e) psihologia muncii si organizationali;
f) psihologia transporturilor;
g) psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald;

h) psihopedagogie special;



i) psihologie aplicata in domeniul apararii si securitatii nationale;
j) psihologie judiciara;
k) alte domenii validate stiintific.

(5)In exercitarea profesiei de psiholog sunt recunoscute trei trepte de

specializare:
a) psiholog practicant;
b) psiholog specialist;
c) psiholog principal.

(6) Psihologul la treapta de specializare de psiholog practicant va intruni

urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de licentd in psihologie sau a unei diplome asimilate

conform legii;

b) desfasurarea activitdtil In specialitatile: consiliere psihologica, psihologie

educationald, consiliere scolara si vocationala.

(7) Psihologul la treapta de specializare psiholog specialist va intruni

urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de licentd In psihologie sau a unei diplome asimilate
conform legii si a diplomei de master In psihologie sau a titlului de doctor in

psihologie;

b) pentru specialitatea de psihoterapie se adaugd cerinta parcurgerii unui
program de formare profesionald de lungd duratd, in corespundere cu Standardele

generale privind atestarea psihologilor, aprobate de Colegiul National.

(8) Psihologul la treapta de specializare de psiholog principal va ntruni

urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de licentd in psihologie sau a unei diplome asimilate
conform legii si a diplomei de master in psihologie sau a titlului de doctor in

psihologie;
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b) minimum 5 ani de experientd demonstrabild ca psiholog specialist;

¢) Intrunirea numéarului minimal de credite prevazut de Standardele generale

privind atestarea psihologilor,
d) promovarea interviului bazat pe portofoliu.

(9) Psihologii la treapta de specializare de psiholog practicant $i psiholog
specialist desfdsoard practicd supravegheatd, conform standardelor aprobate de

Colegiul National.

(10) Criteriile de atribuire a treptelor de specializare sunt aprobate de Colegiul

National si se aplicé In sectorul public si privat.

Articolul 11. Formarea profesionali continuf a psihologului

(1) Formarea profesionala continud a psihologilor se realizeaza prin programe

de perfectionare, specializare si recalificare, in conformitate cu legislatia.

(2) Formarea profesionala continud a psihologilor, cu scopul dezvoltirii
competentelor profesionale, este obligatorie pe parcursul Intregii activitati

profesionale si serveste temei pentru evaluare in vederea atestérii psihologului.

(3) In conditiile Codului muncii angajatorii au obligatia de a sprijini financiar

si administrativ procesul de formare profesionald continud a psihologilor.

(4) Formarea profesionald continud a psihologilor cu scopul recalificarii poate
fi Tn unul sau mai multe domenii de specializare conform art. 10 alin. (4) sau alte

domenii validate stiintific.

(5) Formarea profesionald continud a psihologilor cu scopul specializarii si
recalificarii este ulterioard formarii profesionale initiale, care asigurd psihologilor
dezvoltarea competentelor profesionale deja detinute sau dobandirea de noi

competente profesionale.

(6) Formarea profesionald continui a psihologilor se poate realiza in conditiile
.previizute de prezenta lege, de cétre institutii de invatdmant superior si/sau in
institutii de formare profesionald continud, de alti furnizori de formare
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profesionald, in baza unor programe de formare profesionald autorizate si
acreditate de cétre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare, la recomandarea Colegiuhii National sau de cétre institutii acreditate in
Uniunea Europeand si Spatiul Economic European sau alte state cu care

Republica Moldova are incheiate acorduri bilaterale in domeniu.

(7) Furnizorii de formare profesionald continua in domeniul psihologiei sunt
inregistrati in Registrul furnizorilor de formare profesionald pentru psihologi,

gestionat de Colegiul National.

(8) Furnizorii de metode si tehnici de evaluare si asistentd psihologicd pot
realiza activitdti de initiere, calificare si specializare In utilizarea metodelor si

tehnicilor de evaluare si asistentd psihologicé, cu avizarea Colegiului National.

(9) In cadrul formérii profesionale continue a psihologilor functioneazi un
sistem de credite specifice profesiei de psiholog, iar pe baza cumuldrii acestora se

poate atesta dobandirea de competente profesionale noi.

(10) Conditiile, modalitatea si procedura de derulare a supervizérii, activitatea
de formare profesionald continui specificé profesiei de psiholog, sunt stabilite de

Colegiul National.

Articolul 12. Drepturile si obligatiile psihologului

(1) Psihologul, care isi desfasoara activitate profesionald in conditiile prezentei

legi, are urmatoarele drepturi:

a) si exercite profesia iIn modurile de exercitare a profesiei de psiholog

prevazute de lege;

b) sid-i fie recunoscut statutul profesiona’l de citre autorititile gi institutiile
publice;

¢) sa-i fie respectatd independenta profesionald, si aleagd liber abordarile
stiintifice, formele, metodele si genurile asistentei psihologice, validate stiintific,

respectand conditiile prezentei legi;
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d) sid informeze publicul larg cu privire la exercitarea activitdtii sale, cu
respectarea principiului confidentialitdtii, protejand imaginea beneficiarilor de

asistent psihologici;

e) sid Inceteze furnizarea serviciilor de asistentd psihologicd in baza
contractului de furnizare a serviciilor de asistentd psihologic3, dacd apreciaza ci
serviciile furnizate nu sunt in interesul beneficiarului sau nu-i aduc nici un

beneficiu la starea psiho-emotionalad ori la obiectivele urmarite;

f) sa refuze furnizarea serviciilor, atunci cind este agresat ori defdimat de
catre beneficiarul de asistenta psihologici;

g) sd i se repare prejudiciul cauzat prin vatamare a s@natatii in legiturd cu
activitatea profesionald;

h) sd fondeze si sd se afilieze in asociatii profesionale nationale si/sau

internationale;
i) sd fie membru al Colegiului National;

j) sa sesizeze Colegiul National atunci cénd considerd cé 1i sunt incalcate
independenta profesionald si statutul profesional, i sunt incélcate drepturile prin

actiunile altor psihologi sau prin actiunile autoritatilor publice.

(2) Psihologii cu statut de liberd practicd au dreptul sa stabileasci tarife in
functie de complexitatea serviciilor prestate si de calificare, in limitele stabilite de

Colegiul National.

(3) Psihologul care 1si desfdsoara activitatea profesionald in conditiile prezentei

legi are urmétoarele obligatii:

a) sd respecte drepturile si interesele legitime ale beneficiarului de

asistentd psihologici;

b) si actioneze in toate situatiile profesionale cu respect fatd de fiinta umand,
fard discriminare, cu angajament si profesionalism fatd de beneficiarul serviciilor

de asistentd psihologica;,
c) sd practice profesia conform specializarilor dobandite;
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d) sa respecte Codul deontologic al psihologului, aprobat de Colegiul

National;
e) si-siperfectioneze In permanentd cunostintele profesionale;

f) sd pastreze confidentialitatea si s@ nu divulge informatii legate de
beneficiarul de asistentd psihologicd sau informatii aflate in timpul exercitérii
profesiei, fard acordul ori solicitarea beneficiarului de asistentd psihologica sau a

reprezentantului legal in cazul copiilor;

g) prin derogare de la art. 4, lit. g) pastrarea secretului profesional nu mai
subzistd in cazul In care se impune intreprinderea masurilor de protectie in cazuri
de violentd, alte cazuri in care persoanele sunt In pericol iminent sau pentru a
preintdmpina savarsirea unei infractiuni prevazute de legea penal3;

h) s& protejeze imaginea beneficiarului de servicii de asistentd psihologici,

inclusiv dupd moartea acestuia;

i) sdinformeze beneficiarul de servicii de asistenta psihologica despre scopul
_asistentei psihologice, modul in care se vor furniza serviciile, existenta unor
eventuale etape de interventie psihologicé, drepturile beneficiarului de servicii de

asistentd psihologica;

j) s se inregistreze In Registrul unic al Psihologilor in Republica Moldova.

Articolul 13. Drepturile beneficiarilor asistentei psihologice

(1) Serviciile de asistentd psihologicd se furnizeazi in temeiul unei adresari
personale (verbale, 1n scris, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor informationale si

de comunicare) a beneficiarului in urmétoarele condifii:

a)exprimarea consimtdmantului informat si prealabil cu privire la acceptul
serviciilor de asistentd psihologicd sau respectiv al reprezentantului legal ori

judecatoresc;

b) consimtdmAntul in formad scrisi este obligatoriu in cazul in care

beneficiarul participd in cadrul unui proces de cercetare stiintifica;
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¢) nu este necesar acordul reprezentantilor legali pentru asistenta psihologica
a copiilor in cazurile cédnd copiii sunt victime si/sau potentiale victime ale
violentei, neglijarii, exploatérii\ si traficului; afldrii copilului intr-o situatie de
crizd psihologicid sau anturaj cu pericol iminent; atunci cind copilul apeleaza

pentru asistentd psihologica, in mod anonim, la o linie telefonica.
(2) Beneficiarul serviciilor de asistentd psihologica are urmétoarele drepturi:
a) si fie respectat ca persoand umand si si nu fie discriminat;

b) si fie informat despre scopul asistentei psihologice, modul in care se vor
furniza serviciile, existenta unor eventuale etape de asistentd psihologicd,

drepturile beneficiarului de servicii de asistenta psihologicd;

c) si fie informat cu privire la statutul juridic al furnizorului de servicii

psihologice, inclustv titlul, specialititile si competentele cu care exercitd profesia;
d) sdrefuze asistenta psihologicé la orice etapa de acordare a acesteia;

e) sé-i fie folosite informatiile legate de viata privatd exclusiv in scopul
pentru care sunt furnizate serviciile psihologice, cu exceptia cazurilor in care este
in pericol viata beneficiarului sau tertilor, despre care se comunica in procesul de

furnizare a serviciilor de asistentd psihologic;

f) si-i fie protejatd imaginea, inclusiv dupd moartea sa.

Articolul 14. Activitati incompatibile cu profesia de psiholog
(1) Exercitarea profesiei de psiholog este incompatibild cu:

a) orice activitate sau ocupatie care diminueazi sau aduce prejudicii demnitétii
profesionale si Incalcd normele Codului deontologic al psihologului aprobat de

Colegiul National,

b) folosirea cunostintelor psihologice in defavoarea sdnétdtii mintale a

beneficiarilor sau cu scop ilegal.

(2) Nu poate exercita profesia de psiholog:
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a) persoana care a fost condamnatid pentru sivarsirea cu intentie a unei
infractiuni, in imprejurari legate de exercitarea profesiei de psiholog;

b) persoana cireid i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de
psiholog, pe durati stabilitd prin hotarare judecétoreascd definitiv,

¢) persoana in privinta cdreia este instituiti o mésurd de ocrotire judiciara;

d) persoana care nu detine studii conform prevederilor art. 7 a prezentei legi,

e) persoana care manifestd comportament sau practicé activitati incompatibile

cu normele Codului deontologic al psihologului.

Axticolul 15, Registrul uniec al psihologilor

(1) Registrul unic al psihologilor este resursé informationald specializati, care
asigurd evidenta sistematizatd a datelor privind psihologii care presteaza servicii
de asistentd psihologicé in cadrul sistemului public, sistemului privat In regim

salarial, precum si a psihologilor cu drept de liberd practica.

(2) Inregistrarea psihologilor este suspendati sau eliminati din Registrul unic

al psihologilor in urmétoarele cazuri:
a) la cererea titularului;

b) atunci cénd o instantd de drept sau Colegiul National a impus o sentintd
sau misurd disciplinard Impotriva titularului, care interzice acestuia sd-gi exercite

profesia de psiholog;

c) la retragerea sau susperdarea de cétre Colegiul National a atestatului de

libera practica.

(3) Registrul unic al psihologilor este gestionat in baza Regulamentului

privind Registrul unic al psihologilor, aprobat de cétre Colegiul National.

(4) Registrul unic al psihologilor este un document public, fiind actualizat
permanent si pus la dispozitia beneficiarilor de asistentd psihologicd prin

intermediul mijloacelor electronice, de cétre Colegiul National.

(5) Registrul unic al psihologilor este tinut In limba roména.
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Capitolul I1I
ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI DE LIBERA PRACTICA
Articolul 16. Dobéndirea dreptului de libera practica

(1) Dreptul de liberad practicd implicad exercitarea activitétilor prevazute la art.
8 si asumarea deplind a réspunderii pentru calitatea actului profesional in raport
cu beneficiarii serviciilor de asistentd psihologica si cu respectarea prevederilor

prezentei legi.

(2) Dreptul de a exercita profesia de psiholog de libera practicd se dobéndeste

prin acordarea atestatului de libera practica de citre Colegiul National.

(3) Atestatul de liberd practica este un act juridic care confirmé calificarea

persoanei de a activa cu drept de liberd practica, eliberat In conditiile legii.

(4) Persoana care a dobéndit atestatul de liberd practica este inregistratd ca

membru al Colegiului National.

(5) Atestatul de libera practica se poate obtine in baza:

a)  formérii profesionale, In conditiile art. 7 din prezenta lege;
b)  experientei profesionale in domeniul psihologiei dovedite;
c)  practicii supravegheate ca psiholog-practician dovedite.

(6) Cerintele pentru atestarea dreptului de liberd practicd sunt stabilite prin
Standardele generale privind atestarea psihologilor, aprobate de citre Colegiul
Na‘gibnal si sunt echivalente pentru psihologii aflati pe aceeasi treaptd in diferite

specialitati.

(7)  Pentru a fi atestat ca psiholog de liberd practica persoanele aflate in situatia
prevazutd in art,7 alin. (2) lit. b), trebuie s&@ demonstreze prin documente
legalizate experienta profesionald in domeniul psihologiei pe o perioada

cumulaté de cel putin 10 ani.

(8)  Cererea pentru obtinerea atestatului de libera practica se face prin:
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a)  prezentarea de citre solicitant a dosarului pentru obtinerea atestatului de
liberd practicd, intocmit in conformitate cu Procedura de atestare, acreditare si
certificare, aprobate de Colegiul National;

b)  prezentarea documentelor justificative In conformitate cu specializarea la

care aplica.

(9)  Atestatul de libers practicsi se obtine pentru una sau mai multe specializiri

conform art.10 alin (4).

(10) Competenta 1n specialitatea psihoterapie poate fi dobandita si de absolventi

ai facultdtii de medicind generald la specialitatea psihiatrie.

(11) Dreptul de libera practicd este supus atestiirii o datd la 5 ani, conform

reglementarilor Colegiului National.

(12) Specializdrile si treptele de specializare pot fi revizuite la cerere, dupd

minimum un an.

(13) Prestarea de servicii de asistentd psihologica In alte specializéri decét cele
pentru care psihologii au fost atestati constituie abatere disciplinard si se

sanctioneaza conform prevederilor art. 33 si 34.

Articolul 17. Suspendarea si incetarea dreptului de libera practica
(1) Dreptul de liberd practica se suspend:
a) temporar, la cererea persoanei Inscrise;

b) dupd 12 luni de neplatd, fara justificare, a cotizatiei anuale citre Colegiul
National;
c) cu titlu de sanctiune disciplinara, pe toatd durata sanctiunii;

d) pe perioada privérii dreptului de a profesa, dispusd prin hotarire

judecétoreascd definitiva.
(2) Dreptul de libera practicé inceteaza:

a) prin renuntarea in scris la exercitiul dreptului de libera practici;
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b) daci persoana inscrisa a fost condamnata pentru o fapti previzuti de lege,
in legiturd cu exercitarea dreptului de liberd practicd sau dacd i s-a aplicat
pedeapsa cbmplimentaré a interzicerii dreptului de a exercita profesia de psiholog

printr-o hotarire judecatoreasca definitiva.

(3) Incetarea dreptului de liberd practici atrage radierea din Registrul unic al

psihologilor pentru aceastd formd de activitate.

Capitolul IV.

FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE PSTHOLOG CU
DREPT DE LIBERA PRACTICA

Articolul 18. Formele de organizare a activititii

(1)  Psihologii cu drept de libera practici pot desfisura activitatea de psiholog
in urmétoarele forme de organizare :

a) cabinet individual,

b) cabinet asociat;

c) societate profesionald.

(2) Psihologul de liberd practicd poate fi fondator al unei sau mai multor forme

de organizare a activitatii profesionale .

(3) Fiecare forma de organizare a activititii de psiholog de liberd practicid
furnizeazi servicii in stricti conformitate cu atestatul de liberd practicd al
psihologului, al psihologului care isi desfagoard activitatea in cadrul cabinetului

asociat sau a societétii profesionale de psihologie.

(4) Orice forma de organizare a activititii de psiholog de liberad practicd poate
incheia acorduri de colaborare cu experti sau alfi specialisti pentru realizarea

obiectivelor In prestarea serviciilor de asistentd psihologica.

(5) Evidenta cabinetelor individuale, cabinetelor asociate si ale societatilor

profesionale se realizeazi de Colegiul National.

19



(6) Formele de organizare a profesiei de psiholog de libera practica se efectueaza
in conformitate cu prezenta lege si alte acte normative care reglementeaza

activitatea psihologului.

(7) Formele de organizare a profesiei de psihollo'g se individualizeazi, dupd cum

urmeaza:

a) in cazul cabinetului individual - numele psihologului titular urmat de

sintagma ,,cabinet de psihologie”;

b)In cazul cabinetului asociat - numele a cel putin unui titular urmat de

sintagma ,,cabinet asociat”;

¢) In cazul societétii profesionale - o denumire care sa o individualizeze in
raport cu alti furnizori de acest tip de servicii si care va fi avizatd de catre

Colegiul National, anterior incheierii actului de constituire a societaii.

(8) Titularul formei de organizare poate schimba oricind forma de exercitare a
profesiei cu Inregistrarea corespunzitoare a modificarilor de rigoare 1a Colegiul

National.

Articolul 19. Cabinetul individual
(1) Cabinetul individual este fondat de un singur psiholog, titular al cabinetului.

(2) Cabinetul individual activeazi si se prezintd in raporturile juridice sub forma

de organizare juridica de intreprindere individuala.

(3) In cadrul cabinetului individual isi desfisoari activitatea titularul sau

impreund cu personal administrativ sau de specialitate.

Articolul 20. Cabinet asociat

(1) Cabinetul asociat este fondat de doi si mai multi titulari ai atestatului de libera

practica. Psihologii 1si exercitéd profesia de sine statétor.
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(2) Asocierea intre mai multi titulari ai atestatului de liberd practica se stabileste
prin contractul intre parti, iar activitatea profesionald se desfdgoard cu caracter

personal de fiecare titular, drepturile si obligatiile neputind fi cedate.

(3) In baza contractului intre parti, cabinetele asociate isi pot justifica fatd de

autoritatile fiscale Impértirea costurilor administrative si refacturarea.

(4) Cabinetul asociat activeazd si se prezintd in raporturile juridice sub forma de

organizare juridicd de societate in nume colectiv.

(5) In cadrul cabinetului asociat isi desfasoara activitatea titularii sau Tmpreuna cu

personal administrativ sau de specialitate.

Articolul 21. Societate profesionala

(1) Societatea profesionald este persoand juridicd si este supusd regimului
transparentei fiscale. Plata impozitului pe venit se face prin intermediul societatii
profesionale de cétre fiecare titular care activeazd in cadrul societétii, pentru

venitul propriu.

(2) Societatea profesionald dispune de conturi in bancd si are dreptul sd detind

stampila.

(3) Societatea profesionald se prezintd in raporturile juridice sub forma de

organizare juridicd de societate cu rdspundere limitata.

(4) Raporturile dintre psihologii din cadrul unei sdcieté;i profesionale sunt

reglementate in bazi de contract.

(5) Societatea profesionald este condusa de un psiholog ales de membrii societatii.

Capitolul V

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI NATIONAL AL
PSIHOLOGILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
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Articolul 22. Fondarea Colegiului National al psihologilor din Republica
Moldova |

(1) Colegiul National al psihologilor din Republica Moldova, in continuare
Colegiul National, se organizeazd si functioneazd ca asociatie profesionala,

apoliticd, autonoma si independentd, cu patrimoniu si buget propriu;

(2) Colegiul National reprezintd, promoveaza si apard drepturile si interesele

profesiei de psiholog, prestigiul acesteia pe plan national si international;

(3) Colegiul National este creat si isi desfdsoard activitatea pe tot teritoriul
Republicii Moldova in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
Civil al Republicii Moldova, Regulamentul de organizare si functionare interni si

alte acte normative.

(4) Colegiul National este personalitate juridica, dispune de toate drepturile si

obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel categorii de persoane juridice.

(5) Colegiul National dispune de patrimoniu distinct si poate avea In

proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege;

(6) Membrii Colegiului National nu-si péstreazd drepturile asupra bunurilor
transmise Colegiului National in proprietate, nici asupra cotizatiilor de membru.
Ei nu rdspund pentru obligatiile Colegiului, iar acesta nu radspunde pentru

obligatiile membrilor s&i.
(7) Colegiul National al psihologilor din Republica Moldova este 1n drept sa
isi stabileascd structura interna, scopurile si activitétile proprii, In conditiile legii.

(8) Colegiul National al psihologilor din Republica Moldova are trei filiale
teritoriale fard personalitate juridicd, pentru zonele Nord, Centru si Sud ale
Republicii Moldova, fiind localizate In municipiile Bé&lti, Chisindu si Cahul,

conform arondarii stabilite de Colegiul National.

(9) Modul de organizare a filialelor Colegiului National este stabilit prin

Regulamentul de functionare internd a Colegiului National.
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Articolul 23. Scopul si atributiile Colegiului National
(1) Colegiul National are urmétoarele atributii: |
a)aprobd Codul de deontologie al psihologilor;
b)aproba standardele de calitate ale serviciilor de asistentd psihologica;
c)aproba standardele generale privind atestarea psihologilor;

d)aproba procedura de atestare, acreditare si certificare a psihologilor cu

drept de liberd practica;

e)aproba conditiile de acordare a dreptului de supervizare pentru psihologii

specialisti si principali;

f) aprobi procedura de recunoastere si de acreditare a furnizorilor de formare

profesionald Tn domeniul psihologiei;

g)atestd, suspendd gi retrage dreptul de liberd practicd al psihologilor,
stabileste conditiile de organizare si functionare a formelor de exercitare a

profesiei de psiholog de liberd practicé;

h)duce evidenta cabinetelor individuale, cabinetelor asociate si ale

societétilor profesionale de psihologie;
i) gestioneazd Registrul unic al psihologilor;

j) aproba norme de validare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologicd, elibereaza avizul pentru metodele si tehnicile de evaluare si

asistentd psihologica validate Tn Republica Moldova;

k)controleazid modul in care angajatorii respecti independenta profesionald a

psihologului angajat cu statut de salariat.
(2) Colegiul National desf"égoaré urmétoarele activitéti:
a) desfagoara activitéti stiintifice si de instruire;
b) difuzeazi liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

¢) solicitd si primeste mijloace financiare i materiale din taré sau de peste

hotare, inclusiv fonduri publice;
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d) finanteazi programe, In tard $i In strdindtate, prin acordarea de granturi,

burse, ajutoare materiale si financiare;

e) reprezintd si ap#rd interesele legitime ale membrilor séi in fata autoritétilor

publice, In conditiile legii ;
) beneficiazd de mecanismul de desemnare procentuald;
g) creeazd Intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridici;
h) se bucurd de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

(3) Colegiul National este consultat de catre autoritatile publice atunci cand se
elaboreazd acte normative sau de alt gen, care vizeazd aspecte legate de

exercitarea profesiei de psiholog.
Articolul 24. Membrii Colegiului National

(1) Poate deveni membru al Colegiului National orice psiholog din Republica

Moldova.
(2) Calitatea de membru al Colegiului National este consemnata.

- (3) Membrii Colegiului National participd la activitatea acestuia pe principii

de egalitate si-In conformitate cu bunele principii ale democratiei.

(4) Candidatura viitorului membru al Colegiului National, precum si
retragerea din rindurile sale, este discutatd la gedinta Biroului Executiv. Decizia
de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusd ulterior la cunostinta

acestuia.

(5) Fiecare membru al Colegiului National achitd anual cotizatia de membru,

in marimea stabilitd de citre Congres.
(6) Membrii Colegiului National au urmétoarele drepturi:
a) sd participe la activitatea Colegiului National;

b) s aleagd si sé fie ales in orice functie eligibild al Colegiului National;
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c) s solicite si sd obtind informatii legate de activitatea Colegiului National,

inclusiv a filialelor acestuia;

d) s& solicite si sd primeascd orice informatie cu privire la statuful lor

profesional ori calitatea de membru al Colegiului National;
e} sé fie Inregistrati in Registrul psihologilor din Republica Moldova;
f) s se retragd din Colegiul National, prezentand sau nu motivele respective.
(7) Membrii Colegiului National au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile prezentei legi, regulamentele interne ale Colegiului

National, hotérarile Congresului, Biroului Executiv, Presedintelui;
b) sd achite cotizatia de membru in termenii stabiliti;

¢) sd indeplineascd cu bund credintd responsabilititile in organele si functiile

Tn care a fost ales.

(8) Membrul care nu participd la activitatea Colegiului National, intrerupand
din proprie initiativd legitura cu Colegiul National, precum §i acei membri care
incalcd prevederile prezentei légi si a regulamentelor interne ale Colegiului
National, nu achitd cotizatia de membru in termenul stabilit de Congres pe
parcursul a doi aﬁi, pot fi exclusi din rdndul membrilor Colegiului National prin

decizia Congresului.

Articolul 25. Structura organizatorici a Colegiului National
(1) In structura organizatorici al Colegiului Na‘;ional intrd urmatoarele organe:
a) Congreéul;
b) Biroul Executiv;
c¢) Presedintele;
d) Comisia de cenzori.

(2) Mandatul tuturor organelor alese de Colegiul National este de 4 ani.
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Articolul 26. Congresul Colegiului National

(1) Congresul Colegiului National este organul suprem de conducere, care se

convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

(2) Congresul este constituit din presedintii de filiale teritoriale, reprezentanti
al psihologilor din filialele teritoriale conform cotei de reprezentare (un
reprezentant pentru fiecare 10 membri Inregistrati si activi in filiala respectivi),
cte un reprezentant delegat din partea universitatilor care organizeazi programe
de studii in psihologie si céte un reprezentant la nivel de secretar de stat din
pa'rtea Ministerului Sanétatii, Ministerului Educatiei si Cercetérii, Ministerului

Muncii si Protectiei Sociale si prezidat de pregedintele Colegiului National.

(3) Desemnarea reprezentantilor psihologilor din filialele teritoriale se va face
prin vot secret, in cadrul alegerilor organizate la nivelul fiecérei filiale teritoriale,
alesi cu vot majoritar din randul psihologilor specialisti sau principali. Mandatul

are caracter personal si nu poate fi transmis cétre o altd persoana.
(4) Congresul are urmétoarele competente:

a) aprobd . Statutul, Regulamentul de organizare si functionare internd al
Colegiului National, Codul deontologic al psihologului, Codul de procedura

disciplinara;

b) aprobad Regulamentul de organizare si desfagurare a alegerilor organelor de

conducere;

c) alege si revocd Pregedintele, membrii Biroului Executiv, comisia de

cenzori;
d) aprobd rapoartele de activitate ale Biroului executiv;
e) aproba Strategia de dezvoltare a Colegiului National;
f) stabileste mérimea cotizatiei de membru;
g) adoptd Insemnele Colegiului National;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli ale Colegiului National;
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i) emite acte administrative de Indrumare si acte normative cu caracter

normativ, care se publica in Monitorul oficial al Republicii Moldova,

j) adoptd declaratii si documente de pozitii cu privire la problemele de interes
pentru profesia de psiholog si pentru organizarea exercitérii profesiei de psiholog

in Republica Moldova;
k) aproba tranzactiile de proportii ale Colegiului National.

(5) Sedintele ordinare ale Congresului se convoaca atunci cand o cer interesele
Colegiului National, dar nu mai rar de o daté in an. Convocarea Congresului se
face de catre Biroul executiv, Presedintele Colegiului National, comisia de

cenzori sau la initiativa a cel putin 1/3 din membrii Colegiului National.

(6) Sedinta ordinard a Congresului se convoaca cu cel putin 30 zile nainte de
data desfasurdrii Congresului. Sedinta extraordinard se convoacd cu cel putin 5
zile inainte de data desfdsurdrii Congresului. Anuntul privind convocarea
Congresului trebuie s& contind ordinea de zi, locul, data §i ora gedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau prin

alte metode de informare.

(7) Congresul este deliberdtiv numai in cazul daca participd mai mult de
jumatate din membrii sdi. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se
adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti. Sedinta Congresului la care
se decide reorganizarea Colegiului National este deliberativa dacé la ea participa
cel putin 2/3 din membri. Hotirfrea cu privire la reorganizarea Colegiului
National se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la

Congres.

(8) Daca Congresul nu este considerat deliberativ, in termen de cel mult o luni,
organul abilitat convoaci repetat sedinta Congresului cu aceeasi ordine de zi.

Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Articolul 27. Comisiile speciale ale Colegiului National
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(1) In cadrul Colegiului National se pot infiinta si functiona urmitoarele

comisii speciale:
a) Comisia de etica si deontologie;
b) Comisia de metodologie;
¢) Comisii de specialitate, pentru fiecare domeniu de specializare.

(2) Membrii comisiilor sunt aprobati de cétre Congres, dintre psihologii care au

depus o candidaturd in acest sens si Indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:
a) au treapta de psiholog principal;

b} au o vechime neintreruptd in specialitatea respectivd de cel putin 5 ani

anteriori depunerii candidaturii;

c) sunt recunoscuti de comunitatea profesionald ca avind o conduitd

profesionald ireprosabila.

(3) Comisia de etica si deontologie urmareste respectarea Codul deontologic al
psihologului, analizeazid abaterile de la prevederile acestuia i aplicd sanctiuni
conform prevederilor legale. Deciziile comisiei de eticd si deontologie rdmase

definitive au caracter obligatoriu.

(4) Comisia de metodologie desfdsoara analize specifice in vederea avizarii
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologicd, precum si a

programelor de formare profesionald in psihologie.

(5) Comisiile de specialitate sunt structuri cu caracter profesional, autonome
decizional, care desfdsoard proceduri de analizd profesionald specializatd, pentru

una sau mai muite specializiri indicate Ja art. 10 alin 4;

(6) Alegerea membrilor comisiilor speciale si activitatea comisiilor speciale se
desfisoard in baza Regulamentului de organizare si functionare internd al
Colegiului National.

Articolul 28. Biroul Executiv al Colegiului National
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(1) Biroul Executiv este ales de catre Congres‘ pe un mandat de 4 ani.
Sedintele Biroului Executiv se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o dati in
trimestru si sunt deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se
adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al Biroului
Executiv, presedintele este obligat sd convoace in termen de 5 zile sedinta
extraordinard a acestuia. In cazul in care presedintele refuzd sau nu convoaca
sedinta extraordinarid a Biroului Executiv, membrul Biroului Executiv care a
solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta

extraordinara fard acordul presedintelui.

(2) Biroul Executiv este format din 9 membrii, dintre care 6 reprezentanti ai
filialelor teritoriale, 2 reprezentant din partea universititilor care organizeazi
programe de studii in psihologie, 1 reprezentant al ministerelor reprezentate in

Congres.

(3) Membrii Biroului Executiv din rdndul reprezentantilor filialelor teritoriale
si cel din partea universititilor sunt alesi dintre psihologii care au fost propusi de

citre Congres si indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:
a) au treapta de psiholog principal;

b) au o vechime in munca de cel putin 7 ani si o activitate notorie In domeniul

psihologiei;
e) se bucuri de o reputatie ireprosabil;
f) cunosc limba romana.

(4) Membrul Biroului Executiv din randul reprezentantilor ministerelor este

delegat de Guvern.
(5) Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) elaboreazid Strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale

- activitdtii Colegiului National, prezentdndu-le pentru aprobare Congresului;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Congresului si prezinta rapoarte Congresului

privind activitatea Colegiului National;
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c) supravegheazé activitatea Colegiului National;

d) elaboreazd §i supune spre avizare Congresului proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli;

e) aproba regulamente, instructiuni si proceduri de uz intern ale Colegiului

National;
f) acorda sprijin in identificarea fondurilor Colegiului National;
g) aproba acordarea atestatului de liberd practica;

h) aprobd infiintarea §i Incetarea unei forme de organizare a dreptului de

liber practici;
i) convoaca si coordoneaza activitatea comisiilor speciale;
j) gestioneazd Registrul unic al psihologilor;

k) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva

a altor organe ale Colegiului National.
(6) Calitatea de membru al Biroului executiv inceteazd in urmétoarele conditit:
a) in caz de deces,
b) in caz de demisie,
¢) in caz de revocare prin decizia Congresului.
(7) In cazul situatiilor previzute in art. 28, alin (6), cand locul in Biroul
executiv a ramas vacant, Congresul urmeazd, in termen de 60 zile, si

desemneze un alt membru, care va exercita mandatul de membru al Biroului

executiv pe perioada de activitate a Biroului executiv ales initial.

Articolul 29. Presedintele Colegiului National

(1) Colegiul National este administrat de cétre presedinte, care este persoand

fizicd aleasd de citre Congres pe un mandat de 4 ani, la propunerea membrilor
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Colegiului National. Functia de presedinte poate fi detinutid de aceeasi persoana

pe perioada de cel mult doud mandate consecutive.

(2) Functia de presedinte al Colegiului National poate fi detinutd de persoana

care corespunde urméatoarelor cerinte:
a) este cetdtean al Republicii Moldova;
¢) este psiholog principal,

d) are o vechime In muncd de cel putin 10 ani §i o activitate notorie in

domeniul psihologiei;
e) are o reputatie ireprosabila;
f} cunoagte limba roména.
(3) Presedintele Colegiului National are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Colegiul National in relatiile cu autoritdtile publice si tertii din

tard si din stréinatate;

b) prezideazd sedintele Congresului Colegiului National si al Biroului

Executiv;
c) gestioneaza activitatea Colegiului National;

d) executd hotérérile organelor de conducere si de control ale Colegiului
National;
e) acordd sprijin filialelor teritoriale In relatiile acestora cu autorititile

centrale si locale;

f) administreazd mijloacele Colegiului National, incheie tranzactii si
semneazi contracte, elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneazi alte

documente financiare;

g) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Colegiului

National;

h) aprobé statele de personal, angajeazd si concediazd personalul, conform

legislatiei muncii;
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1) exercitd alte atributii prevazute de lege.

PR

(4) Pe perioada lipsei, indisponibilit
vacantei functiei de presedinte al Colegiului National, atributiile acestuia sunt

exercitate de catre un membru al Biroului Executiv, desemnat de Biroul Executiv.
(5) Calitatea de presedinte inceteaza n urmétoarele conditii:
a) in caz de deces,
b) in caz de demisie,
c) in caz de revocare prin decizia Congresului.

(6) In cazul situatiilor previzute la alin (5), cind pozitia de presedinte a rimas
vacantd, Congresul urmeazi, in termen de 60 zile, sd aleagd presedintele

- Colegiului National.
Articolul 30. Comisia de cenzori

(1) Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Colegiului National si a
activitatii Presedintelui, Congresul alege comisia de cenzori constituitd din cel
putin trei membri pe un mandat de 4 ani, din réandul membrilor s&i sau poate
decide ca activitatea Colegiului National sé fie auditatd anual de cétre un auditor

extern.
(2) Nu pot fi membri ai comisiei de cenzori:
a) presedintele si membrii Biroului Executiv;

b) sotul, afinii si rudele Presedintelui/membrilor Biroului Executiv péna la

gradu] al IV-lea inclusiv;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni sivérsite de persoane cu functie
de rdspundere sau de persoane care gestioneazé organizatii comerciale, comise cu

intentie.

(3) Presedintele este obligat sa puna la dispozitia comisiei de cenzori toate

documentele necesare pentru efectuarea controlului.
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(4) Comisia de cenzori intocmeste anual un raport cu privire la activitatea

financiard a organizatiei si il transmite Congresului.

(5) Comisia de cenzori sesizeazd Congresul sau un alt organ previzut de lege,
dacd a constatat fapte care contravin legii si care au cauzat sau pot cauza

prejudicii Colegiului National.

Articolul 31. Finantarea Colegiului National
(1) Sursele de finantare ale Colegiului National se constituie din:

a) cotizatiile de membru, stabilite prin decizia Congresului Colegiului

National,
b) taxele-aprobate de cétre Colegiul National pentru prestarea unor servicii;
c¢) donatii si sponsorizéri de la persoane fizice si juridice;
d) granturi;
e¢) mijloace financiare obtinute in urma desemnérii procentuale;
f) mijloace financiare obtinute in urma drepturilor editoriale;
g) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

h) subventiile de la bugetul de stat, potrivit reglementérilor prezentei legi si

legii bugetare anuale;

i) alte venituri legal obtinute.

Articolul 32. Ziua profesionali a psihologului

(1) Se instituie sarbatoarea profesionald ,,Ziva psihologului din Republica

Moldova”, care se va marca anual in data aprobarii prezentei legi.
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CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Articolul 33. Riaspunderea disciplinara

(1) Incdlcarea prevederilor prezentei legi, ale altor acte normative ce
reglementeaza activitatea de psiholog, precum si incélcarea gravd a normelor
Codului deontologic al psihologului constituie temei pentru atragerea la
rispundere disciplinard a psihologului cu sau fara statut de membru al Colegiului

National.

(2) Sesizarile referitoare la actiunile psihologilor, precum si informatia cu
privire la abaterile disciplinare comise de psihologi in . timpul exercitdrii
atributiilor profesionale, se examineaza de cétre Comisia de eticd si deontologie.
In cazul existentei unor temeiuri suficiente, comisia dispune efectuarea unui
control. Controlul se efectueazi de cétre membrii comisiei.

(3) Comisia de eticd si deontologie solicitd psihologului céruia i-a fost
intentatd procedura disciplinard explicatii in scris, acte si alte materiale necesare

pentru aprobarea unei decizii obiective.

(4) In cazul in care se adeveresc unele abateri comise de psiholog,
presedintele Comisiei de eticd si deontologie prezintd spre examinare Biroului

Executiv materialele despre psihologul in cauza.

(5) Comisia de etica si deontologie examineazi materialele privind abaterile

disciplinare ale membrilor.
(6) Comisia de eticd si deontologie adoptd una din urmitoarele decizii:
a) privind aplicarea sanctiunii disciplinare;
b) privind efectuarea unui control suplimentar;
¢) privind lipsa Incélcérilor in actiunile psihologului;

d) privind Incetarea procedurii, in cazurile stabilite de prezenta lege.
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(8) Psihologul caruia i s-a intentat o procedurd disciplinard este in drept sa
agiste la examinarea chestiunii privind atragerea lui la raspundere disciplinard si

sd dea explicatii.

Articolul 34. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru comiterea abaterilor disciplinare, psihologului/psihoterapeutului fi

pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertizarea;
b) mustrarea;

¢) suspendarea activitdtii de psiholog/psihoterapeut pe o perioada

determinatd dela 1 la 12 luni;
d) incetarea activitatii de liberd practica In una sau mai multe specialitati.

(2) La sanctiunile previzute In alin.(1) se poate prevedea, dupa caz, obligarea

de a efectua anumite cursuri de formare profesionala gi/sau supervizare.

(3) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii, de
circumstantele in care a fost comisd, de activitatea si comportamentul

psihologului.

(4). Decizia de sanctionare disciplinard poate fi atacati in instanta de judecata,
in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fard respectarea procedurii

prealabile.

CAPITOLUL V1I
DISPOZITII FINALE

Articolul 35. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 12 luni de la data

publicérii in Monitorul Oficial

(2) Intermen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul:
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a) va prezenta propuneri Parlamentului privind aducerea actelor normative in

concordanta cu prezenta lege;
b) va asigura instituirea Colegiului National al Psihologilor din Moldova;

. ¢) la constituirea organelor de conducere si a comisiilor speciale in cadrul
primului Congres al Colegiului National se va face derogare de la prevederile art.

27 aliniat (2) lit. a), art. 28 aliniat (3) lit. a), art. 29 aliniat (2) lit. ¢).

(3) In termen de 6 luni de la instituire Colegiului National va elabora si

aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prevederilor prezentei legi.

(4) Intermen de 12 luni de la data publicirii prezentei legi, Guvernul va

aduce actele sale normative In concordantd cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Legii cu privire la exercitarea profesiei de psiholog

Proiectul Legii cu privire la exercitarea profesiei de psiholog a fost elaborat de
deputata in Parlamentul Republicii Moldova, Liliana Grosu, cu participarea
expertilor nationali, dna Daniela Simboteanu si dna Virginia Rusnac. In procesul de
elaborare au avut loc consultiri publice cu reprezentantii comunititii psihologilor,
sometai;n civile si a mediului academic.

2.1, Teme1u1 legal sau, dupa caz, sursa prmectulul actu1u1 normatlv

In conditiile art.73 din Constituia Republicii Moldova si art.47 din Regulamentul
Parlamentului, este elaborat proiectul de lege In cauzd, tindnd cont de practica
internationald privind reglementarea activiti{ii de psiholog, precum si de
recomandirile expertilor, reflectate in rapoarte de studii, care evidentiaza crefirii unui
cadru legal national, care si asigure standarde de calitate in acordarea serviciilor de
asistenta psihologica

2.2, Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In iunie 2023 Comisia Europeand a adoptat “Comunicarea cdtre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul economic si social european si Comitetul regiunilor
privind o abordare cuprinzdtoare cu privire la sdndtatea mintald™. Documentul se
bazeazi pe trei principii directoare care trebuie si se aplice fiecdrui cetéitean al UE: (i) sa
le asigure accesul la o prevenire adecvata si eficace, (ii) s3 le asigure accesul la asistenta
pentru ingrijirea sin#tétii mintale si tratament de Inalti calitate si la preturi accesibile si
(iii) sd le permiti si se reintegreze in societate dupéa recuperare. Initiativa daté sprijina
statele membre in eforturile lor de a atinge obiectivele Organizatiei Mondiale a Sdnatatii
(OMS) privind bolile netransmisibile pana n 20252 gi obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD)3 pani in 2030, inclusiv in ceea ce priveste sdnatatea mintala.

Pe 16 mai 2024, Parlamentul Republicii Moldova a votat Legea privind sdndtatea si
bundstarea mintald (114/2024). Desi in legea vizatd se mentioneazd despre activitatea
psihologului in cadrul echipelor multidisciplinare de sin&tate mintal3, legea 114//2024
nu reglementeazd activitatea psihologilor. Or, se impune adoptarea unei legi distincte
care va pune in practici principiile si recomandarile din documentele internationale.

Prezentul proiect este elaborat in scopul reglementirii profesiei de psiholog,
elimindrii inconsistentelor existente gi asiguririi calititii si eficientel domeniului de
asistenti psihologici. Actual, circa 1000 psihologi sunt incadrati in diverse institutii din
sectorul public, in domeniile de educatie, sdnétate, asistentad sociald, ordine publici,
justitie. Activitatea psihologilor de liberad practicd ia amploare, insd nu se cunoaste
numirul specialigtilor, iar statul nu are nici o parghie pentru a asigura respectarea
standardelor de calitate si a principiilor deontologice in activitatea acestora.

! hitps://eur-lex.europa.ew/legal-content/RO/TX T/uri=CELEX%3A52022DC0230
? hitps://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/on-the-road-to-2025

3 Tinta ODD 3.4 | Bolile netransmisibile §i siniitatea mintal&: reducerea cu o treime, pand n 2030, a mortalitatii premature
cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si tratament §i promovarea sénfititii mintale si bunéstarii.
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Totodatd, constientizarea problemelor de sinitate mintald, stresul cotidian si alte
provocari emotlonale au crescut nevoia populatiei pentru servicii de consiliere
psihologica si p51hoterap1e In acest context, este esential si avem un cadru legal clar si
cuprinzdtor care sd reglementeze activitatea psihologilor, si asigure standarde de
calitate si si protejeze atdt profesionistii, cat si beneficiarii serviciilor psihologice. Pe
masurd ce accentul global pe sdnétatea mintald creste, sporeste si cererea in interventii
psihologice si servicii de sdndtate pentru prevenirea si gestionarea problemelor de
sindtate mintald (Organizatia Mondiala a Sanitatii, 2021). Crizele sociale tot mai
frecvente, cum ar fi pandemia de COVID-19, criza regionald umanitara, declansata de
rdzboiul In Ucraina au demonstrat o datd in plus c# serviciile de s&natate mintald,
inclusiv de asistentd psihologica, sunt esentiale pentru a construi societati reziliente,
capabile s3 se adapteze la conditiile noi de viata .

La nivel mternatlonal existd o tendintd vaditd de a reglementa activitatea
psihologului prin lege, iar 97% din tirile europene au reglementati profesia de psiholog.

La nivel european activitatea privind reglementarea profesiei de psiholog,
dezvoltarea profesionald a specialistilor, problemele de eticd a profesiei de psiholog este
realizatd de ciitre Federatia Europeand a Asociatiilor Psihologilor (EFPA) fondati in
1981. Membru EFPA poate deveni doar o asociatie nationald, care, de obicei, reprezinta
autoritatea ce reglementeazd regulile si standardele de practicare a profesual de psiholog
la nivel national. In Repubhca Moldova nu existi o astfel de asociatie, iar comunitatea
psihologilor de mai multe ori si-a exprimat vointa de a se reuni intr-o societate
profesionista.

In acest context, prezinti o importanii deosebiti ca asisten’;a psihologicd si fie
insotitd de un cadru normativ ce ar proteja eficient titlurile si garan’gnle aferente
activititii profesionale ale psihologilor. In primul rdnd, o reglementare clari si concretd
a aspectelor juridice legate de licenta de psiholog vine intru protejarea publicului de
practicieni incompetenti sau cu probleme de eticd (Schaffer et al., 2013). Reglementarea
calificirilor si domeniului de practicd ale unui furnizor de servicii psihologice, impreuna
cu o definitie legald expresi a ceea ce reprezintd un furnizor de servicii psihologice, dar
si adoptarea unui Cod de etici pot asigura o intelegere mai clard de citre beneficiarii
serviciilor psihologice a naturii gi standardelor serviciilor psihologice. (Comisia
Europeand, 2016).

Desfdgurarea corectd si eticd a activitatii in domeniul psihologiei impune necesitatea
adoptdrii ¢i in Republica Moldova a unui act normativ, ce ar reglementa exercitarea
profesiei de psiholog, oferindu-le atit practicienilor in domeniu, cét si beneficiarilor
serviciilor psihologice previzibilitate si certitudine. In aceast ordine de idei, odati cu
obtinerea de Republica Moldova a statutului de stat candidat de aderare la Uniunea
Europeand, este necesar a se remarca necesitatea care se va ivi in viitorul apropiat de a
racorda prevederile legislatiei interne la cadrul normativ comunitar, inclusiv prin prisma
reglementirilor aferente acordérii serviciilor calitative cétre populatie, nefiind o
exceptie si serviciile psihologice.

Lipsa unui act normativ care ar reglementa activitatea psihologului in Republica
Moldova, in mod special a psihologului de liberd practicd, creeazd premisele pentru
aparitia unor situatii care compromit profesia de psiholog, spre exemplu in cazul in care
nu sunt respectate anumite standarde minime de calitate gi norme etice agreate la nivel
international. Totodatd, lacunele in reglementarea profesiei creeazd, si vor crea in
continuare, asteptéri eronate in rdndul populatiei cu privire la serviciile psihologice, pe
fundalul unei culturii pmhologlce joase a soc1etat11 per ansamblu, existente la moment.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
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Proiectul Legii cu privire la exercitarea profesiei de psiholog este un act juridic
normativ nou cu competenti de reglementare primara si originaré care este compus din
8 capitole si 35 articole.

Astfel, proiectul de Lege reglementeazid principiile, conditiile organizatorice si
formele exercitirii profesiei de psiholog, cerintele fatd de persoana care doreste sa
exercite profesia de psiholog, drepturile, obligatiile si responsabilitétile generale pentru
exercitarea profesiei de psiholog, precum si infiintarea, modul de organizare si
functionare a Colegiului National al Psihologilor din Republica Moldova.

De asemenea, documentul explicd si notiuni de bazi in domeniul psihologiei precum:
asistentd psihologicd, servicii de asistentd psihologic#, psihoterapie, supervizare,
psiholog de liberd practicd, raport de evaluare psihologica s.a., in acest mod asigurand o
abordare comund in domeniu,

Dreptul la asistentd ps:hologlca garantatd de stat

Proiectul de Lege prevede ca persoanele fizice sunt in drept si beneficieze de
asistentd psihologicd garantati de stat, iar statul garanteazi asistent{d psihologica
pentru; copiii cu probleme de incluziune scolara si a celor in situatie de risc; tinerii de
10-24 ani cu scopul integririi sociale a acestora; copii §i adulti beneficiari ai serviciilor
sociale, medicale, comunitare; copii si adulti victime ale infractiunilor; sinistratii si
wctlmele in situatii exceptionale.

In acest context asistenta p51hologlca garantatd de stat poate fi asiguratd prin
prestarea asistentei psihologice in cadrul serviciilor publice, subcontractarea serviciilor
de asistents psihologicd de la prestatorii de servicii psihologice privati in regim salarial
sau cu drept de liberd practica.

Autorititile publice centrale si locale in corespundere cu functiile si domeniile de
activitate exercitd atributii in domeniul reglementirii profesiei de psiholog in sectoarele
corespunziitoare: asiguri si monitorizeazd implementarea documentelor de politici din
domeniul psihologiei; asigurd, prin intermediul structurilor specializate, procesul de
asistentd psihologici garantatd de stat beneficiarilor; asigurd procesul de instruire
continui a psihologilor din cadrul structurilor subordonate.

Exercitarea profesiei de psiholog

Proiectul de Lege stipuleazd conditiile care sunt indispensabile pentru exercitarea
profesiei de psiholog. Sunt clar stabilite genurile de asistentd psihologicd in care poate
activa psihologul: evaluarea si diagnosticul psihologic; interventia cu indivizi i grupuri,
care include: psihoterapie, consiliere psihologics, interventie psihologicd in criza si
psihoprofilaxie; orientare si ghidare in carierd, consiliere vocationald; activititi de
dezvoltare si formare, inclusiv activitate didactica; activitati de intervizare si supervizare
profesionald; cercetare; expertiza psihologica judiciara. Ulterior este descris modul de
exercitare a profesiei de psiholog: aceasta poate fi desfasurata atét in sistemul public, in
care psihologii au, dupi caz, statut de functionar public, de functionar public cu statut
special, cadru didactic si alte functii, si activeazéi in baza prevederilor legilor speciale,
regulamentelor sau statutelor institutiilor respective si a prezentei legi; ct si in sistemul
privat, in regim salarial sau in sistemul privat, cu drept de libera practici. De mentionat,
cd se poate exercita profesia de psiholog concomitent in sectorul public, precum si in
sectorul privat in regim salarial si liberd practicd, in temeiul atestatului de libera
practicé.

Pentru mentinerea calificirii si ridicarea nivelului de pregétire si de responsabilitate
profesionald, este prevdzut si sistemul de atestare a psihologilor. Acesta prevede o
periodicitate de cel putin 5 ani. Pentru psihologii din sistemul public atestarea se
realizeazd in baza reglementdrilor sectoriale, iar psihologii din sistemul privat se
realizeazd de citre Colegiul National al Psihologilor. Proiectul de Lege prevede
specializdrile in psihologie i anume: evaluare si diagnostic, psihologie clinica, consiliere
psihologicd, psihoterapie, psihologia muncii si organizationald, psihologia
transporturilor, psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala,
psihopedagogie speciald, psihologie aplicati in domeniul aparérii si securitétii
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nationale, psihologie judiciar, alte domenii validate stiintific.

Pentru prima dati in proiectul de Lege sunt mentionate treptele de specializare:
psiholog practicant, psiholog specialist, psiholog principal, precum si conditiile pe care
trebuie si le intruneasca pentru fiecare treapta.

Proiectul de Lege prevede si aspectul ce tine de dezvoltare profesionala continua, care
se poate realiza prin programe de perfectionare, specializare si recalificare, este
obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si serveste temei pentru evaluare
in vederea atestarii psihologului. Pentru prima dati este mentionatd supervizarea,
activitatea de formare profesionald continui specifici profesiei de psiholog. In cadrul
formirii profesionale continue a psihologilor functioneazi un sistem de credite
specifice profesiei de psiholog, iar pe baza cumulirii acestora se poate atesta dobéandirea
de competente profesionale noi. Furnizorii de formare profesionald continud in
domeniul psihologiei sunt inregistrati in Registrul furnizorilor de formare profesionala
pentru psihologi.

Cite un articol separat este destinat drepturilor si obligatiilor psihologului, si
drepturilor beneficiarilor, precum si activitdtilor incompatibile cu profesia de psiholog.

Proiectul de Lege prevede o formd de cartografiere a psihologilor - Registrul unic al
psihologilor, care este o resursd informationald specializatd, care asigurd evidenta
sistematizat a datelor privind psihologii care presteaza servicii de asistentd psihologica
si psihoterapeutici. in cadrul sistemului public, sistemului privat, precum si a
psihologilor cu drept de libera practica.

Activitatea psthologului de liberd practicd

Proiectul de Lege prevede reglementri privind activitatea de liberd practici. In acest
sens sunt previizute aspecte privind dobéndirea, suspendarea si incetarea dreptului de
liberd practicd. Astfel, dreptul de liberd practicd implicd exercitarea activititilor
conforme genurilor de asisten{a psihologica si asumarea deplind a raspunderii pentru
calitatea actului profesional in raport cu beneficiarii serviciilor de asistenté psihologica.
Dreptul de a exercita profesia de psiholog de liberd practicd se dobédndeste prin
acordarea atestatului de liberd practici de cétre Colegiul National al Psihologilor.

Proiectul de Lege prevede si formele de organizare a profesiei de psiholog de liberd
practici: cabinet individual, cabinet asociat, societate profesionald de psihologie. De
evidentiat este c& psihologul de liberi practica poate fi fondator al unei sau mai multor
forme de organizare a serviciilor asistentei psihologice. Totodatd, fiecare forma de
organizare a profesiei de psiholog de liberd practicd furnizeazd servicii in strictd
conformitate cu atestatul de liberd practici al psihologului sau, respectiv al
psihologului care isi desfigoars activitatea in cadrul cabinetului asociat sau a societitii
profesionale de psihologie.

Organizarea si functionarea Colegiului National al psihologilor din Republica
Moldova

Conform documentului, Colegiul National al psihologilor este autoritatea competenta
in reglementarea, autorizarea, controlul si supravegherea exercitiirii profesiei de
psiholog la cele mai inalte standarde si cerinie profesionale. Colegiul National al
psihologilor din Republica Moldova reprezintd, promoveazad si apird drepturile si
interesele profesiei de psiholog, prestigiul acesteia pe plan national si international.

Se preconizeazi ca Colegiul National al psihologilor din Republica Moldova sa aib#
personalitate juridic, s se organizeze si sé functioneze ca institutie de drept publica, ca
asociatie profesionald, apolitici, autonomi si independentd, cu patrimoniu si buget
propriu. Structura organizatoricd a Colegiului National cuprinde: Congresul, Biroul
Executiv, Pre$edintele, Cenzorul, care au un mandat de 4 ani. Pentru fiecare structur#
organizatoricd in parte actul legislativ prevede stipuléri separate privind organizarea
activiti{ii. De asemenea, sunt relatate conditiile de obtinere a calitétii de membru al
Colegiului National, drepturile si obligatiile acestuia.

Proiectul de Lege prevede atribufiile Colegiului National al psihologilor din
Republica Moldova (aprobid Codul de deontologie al psihologilor, aprobd standardele de
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calitate a serviciilor de asisten{i psihologicd, aprobd standardele generale privind
atestarea psihologilor, aprobd procedura de atestare, acreditare si certificare a
psihologilor cu drept de liberd practicd, aprobd competeniele profesionale pe
specializiri si pe treptele de specializare, atestd, suspendi si retrage dreptul de liber#
practicd al psihologilor, stabileste conditiile de organizare si functionare a formelor de
exercitare a profesiei de psiholog de liberd practicd, duce evidenta cabinetelor
individuale, cabinetelor asociate si ale societitilor profesionale de psihologie,
gestioneazi Registrul unic al psihologilor, aprobd norme de validare a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica, elibereazd avizul pentru metodele si
tehnicile de evaluare si asistentd psihologicd validate in R. Moldova, etc.), precum gi
activititile acestuia (activitafi stiintifice si de instruire, diseminarea informatiilor prin
orice forme neinterzise de lege, solicitarea si gestionarea mijloacelor financiare si
materiale, din tari sau de peste hotare, inclusiv fonduri publice, finantarea de
programe, in tard si in striinitate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare materiale
si financiare, reprezentarea intereselor legitime ale membrilor sdi, psihologilor si, in
conditiile legii in fata autoritatilor publice, etc)

Se prevede ca Colegiul National al psihologilor din Republica Moldova sé fie
consultat de cétre autorititile publice atunci cind se elaboreazé acte normative sau de
alt gen, care vizeazi aspecte legate de exercitarea profesiei de psiholog si psihoterapeut.

Finantarea Colegiului National al psihologilor din Republica Moldova este din
bugetul de stat in limita alocatiilor bugetare aprobate prin legea bugetard anuala si din
alte surse financiare (cotizatiile de membru, stabilite prin decizia Congresului Colegiului
National; taxele aprobate de cétre Colegiul National pentru prestarea unor servicii;
donatii i sponsoriziri de la persoane fizice si juridice; granturi etc.)

Rdspunderea disciplinard

Un capitol separat al proiectului de Lege este dedicat raspunderii disciplinare si
sanctiunilor. Astfel, incilcarea prevederilor prezentei legi, ale altor acte normative ce
reglementeazi activitatea de psiholog, precum si incélcarea gravd a normelor Codului
deontologic al psihologului constituie temei pentru atragerea la rdspundere disciplinara
a psihologului/psihoterapeutului cu sau fird statut de membru al Colegiului National.
Un rol esential in acest sens o are Comisia de eticd si deontologie.

Documentul prevede instituirea sdrbitorii profesionale ,Ziua psihologului dm
Republica Moldova”, care se va marca anual la data aprobrii prezentei legi.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate

in considerare

In cazul proiectului de lege cu privire la exercitarea profesiei de psiholog si elaborarii
acestuia nu au fost examinate oportunitdti alternative, deoarece nu sunt relevante.

Reglementarea acordérii asistentei psihologice are un impact semnificativ
corespunzitor asupra sistemului de sindtate mintald a populatiei si profesionistilor din
Republica Moldova. Legalizarea modului de acordare a serviciilor psihologice, in special,
in cazul psihologilor cu drept de liberd practici are un impact direct pozitiv asupra
accesibilititii, eficientei si calitatii serviciilor.

Prin asigurarea unui cadru legal clar si sigur, se promoveazi un sistem de séindtate
mintald modern, eficient si centrat pe nevoile beneficiarului. Normele juridice ce vizeaza
exercitarea profesiei de psiholog ar putea avea un impact indirect profund si benefic
asupra multor aspecte ale societatii, economiei i sistemului de sindtate mintald. Aceste
efecte indirecte contribuie la crearea unui sistem de siniitate mintald mai accesibil,
eficient si echitabil, promovéand in acelasi timp standardele si practice internationale in
domeniu.
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In concluzie, neadoptarea propunerilor de reglementare a exercitarii profesiei de
psiholog, ar spori riscul ca serviciile de asistenta psihologica s& nu respecte standardele
de calitate si accederea persoanelor fara pregitire profesionald in domeniu.

4.1. Impactul asupra sectorului public

Reglementarea exercitirii profesiei de psiholog poate aduce numeroase beneficii si
imbunatatiri sectorului public de sénatate mintald si protectie sociald a categoriilor
vulnerabile de populatie.

Prin adoptarea reglementdrilor privind furnizarea servicillor de asistentd
psihologicd, sistemul public va obfine oportunitafi suplimentare de creare a serviciilor
publice necesare pentru asistenta gi reabilitarea categoriilor vulnerabile:

a) copiii cu probleme de incluziune gcolari gi a celor in situagie de risc;
b} tinerii de 10-24 ani cu scopul integrérii sociale a acestora;

c) copiii si adultii beneficiari ai serviciilor sociale, medicale, comunitare;
d) copiii si adultii victime ale infractiunilor;

e) sinistratii si victimele in situatii exceptionale.

Un alt aspect necesar consolidirii este activitatea de prevenire a problemelor de
sénitate mintald in randul intregii populatii. Prevederile propuse vor avea un impact
semnificativ asupra reducerii costurilor de reabilitare i reintegrare sociald a
persoanelor prin dezvoltarea serviciflor de asistentd psihologicd orientate spre
anticiparea problemelor emotionale si de comportament.

In concluzie, reglementarea activititii de psiholog are potentialul de a transforma
pozitiv sectorul public de sinitate mintald, cu tendinta de a fi mai accesibil, eficient,
sigur si inovativ, in beneficiul tuturor persoanelor si al profesionistilor din domeniu.

4.2, Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costul implementérii proiectului Legii psihologului in conditiile cadrului legal
existent este de 141,5 milioane lei din care:

-Finantarea functiei de psiholog pentru 991 posturi — 132,5 milicane lei
- Cheltuieli unice de creare a Colegiului National al psihologilor — 2,4 mil. lei

- Cheltuieli operationale ale Colegiului National al psihologilor — 6,6 mil.lei (pentru
un an)

Acest cost include costurile deja incluse in bugetul de stat pentru finantarea
functiilor de psiholog actual angajati.

Pentru crearea Colegiului National al psihologilor din Republica Moldova se
estimeaz3 cheltuieli unice, de o singurd dat, si finantarea cheltuielilor operationale cu
22 de posturi in statele de personal.

La prognozarea posturilor de psiholog s-a reiesit din numarul necesar si existent de
personal in sectorul public (educatie, sindtate, afaceri interne, justitie, protectie sociald).
Totusi, numarul real necesar poate fi mai mare, reiesind din necesitatile populatiei si
cresterea solicitérii profesiei la nivel de societate.

Valoarea medie lunard pentru salarizarea unui psiholog din sectorul public variaza
de la 8,7 — 10,3 mii lei. Pentru a atrage cadre calificate in practicarea profesiei de
psiholog in sectorul public si de a face aceastd profesie atractiva se propune de majorat
clasele de salarizare cu cel putin trei clase. Aceastd majorare, in conditiile normativ
legale existente, poate creste cheltuielile sus mentionate cu 6,8 milioane lei. In acest
context cheltuielile totale se ridici la 148,3 milioane lei.
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Asupra proiectului de lege a fost intocmit un Raport de costificare a prevederilor
proiectului de lege cu privire la exercitarea profe81e1 de psiholog, care este publicat la
dosarul electronic al acestuia.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de lege reglementeazd activitatea psihologilor din sectorul privat cu regim
salarial i cu drept de liberd practici, ce este un aspect nou pentru legislatia Republicii
Moldova dar stric necesar si actual.

Prevederile proiectului vor motiva specialistii in psihologie s@ initieze si s& dezvolte
practici private conform cadrului legal propus.

In aceste conditii se va consolida sistemul de asistentd psihologici pentru populatie
prin oferirea mai multor servicii pentru categorii de persoane ce se confruntd cu
probleme specifice.

4.4. Impactul social

Reglementarea asistentei psihologice poate avea un impact social semnificativ,
aducAnd numeroase beneficii comunititii si imbunéititind accesul la servicii, poate
asigura acces echitabil la servicii pentru toate categoriile de populatie, inclusiv pentru
grupurile vulnerabile si marginalizate, cu resimtirea reducerii costurilor asociate
serviciilor acordate, ficind asistenta psihologicd mai accesibild pentru persoanele cu
venituri reduse.

In concluzie, reglementarea activitdtii psihologice poate aduce multiple beneficii
sociale, Imbunititind accesul la servicii, reducind inegalitdiile, consoliddnd relatia
beneficiar-psiholog si contribuind la sdnitatea publicd si bundstarea generald a
comunititii. Aceste beneficii fac ca activitatea psihologului sid fie o componenté
esentiald in sistemul de protectie sociala al populatiei.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Gestionarea si protejarea datelor cu caracter personal intr-un mod responsabil si
conform reglementdrilor privind protectia datelor este proprie si domeniului de
exercitare a profesiei de psiholog. Astfel, este inerent si se asigure protectia acestor date
impotriva accesului neautorizat sau a utilizarii neadecvate. Implementarea procedurilor
de securitate adecvate pentru protejarea datelor personale este esentiald pentru a
preveni scurgerile de date si incélcérile de securitate ciberneticé.

Obtinerea consimtiméantului informat la furnizarea serviciilor de asistentd
psihologici trebuie si fie realizat prin prisma informérii beneficiarului cu privire la
modul in care vor fi colectate, stocate si utilizate datele lor personale in cadrul prestarii
serviciilor. Este necesar si se obtind consimtimantul beneficiarului pentiru prelucrarea
datelor lor in conformitate cu reglementirile privind protectia datelor cu caracter
personal,

Astfel, prelucrarea datelor cu caracter personal In cadrul acordérii asistentei
psihologice, necesitd o atentie deosebité in gestionarea si protejarea datelor cu caracter
personal pentru a respecta drepturile beneficiarilor si pentru a asigura securitatea
informatiilor sensibile de sanatate mintal3.

4.4.2. Impactul asupra echititii §i egalitatii de gen

Un principiu al proiectului de lege este asigurarea egalitdtii, echitdtii si
nondiscriminarii.

Aceasts abordare va contribui la consolidarea egalititii de gen in raporturile dintre
oameni.
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4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
. & Commpedihlieier e

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia national#

Proiectul nu confine norme de armonizare a legislatiel nationale cu normele
legislatiei europene.

5.2. Mésuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru

implementarea legislatiei UE

Adoptarea de cidtre Parlament a noii legi privind protectia datelor cu caracter
personal va constitui masura normativa aplicatd pentru cadrul juridic intern in contextul
implementdrii legislatiei UE.

" Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 12 luni de la data publicdrii in Monitorul
Oficial. Adoptarea prezentului proiect de Lege presupune modificarea mai multor acte
normative, Astfel, Guvernul:

a) in termen de 6 luni de la data publicérii prezentei legi, va prezenta propuneri
Parlamentului privind aducerea actelor normative in concordanti cu prezenta lege;
b) in termen de 12 luni de la data publicirii prezentei legi, va aduce actele sale

normative in concordantd cu prezenta lege;

¢)in termen de 6 luni de la data publicirii prezentei legi, va asigura instituirea
Colegiului National al Psihologilor din Moldova;

d) la constituirea organelor de conducere si a comisiilor speciale in cadrul
primului Congres al Colegiului National se va face derogare de la prevederile art. 27
aliniat (2) lit a); art. 28 aliniat (3) lit. a); art. 29 aliniat (2) lit. c).

Totodats, Colegiului National al Psihologilor din Republica Moldova: in termen de 6
luni de la instituire, va elabora si aproba actele normative necesare punerii in aplicare a
prevederilor prezentei legi.

Implementarea reglementrii exercitarii profesiei de psiholog in actele normative
care vor elaborate si cele supuse modificirilor, va fi urmata revizuirea tuturor actelor
normative ce reglementeazd la momentul actual a activitétii psihologului din sectorul
public in urmétoarele domenii: educatie, sénitate, asistentd sociald, apérare si ordine
publicd, situatii exceptionale, etc. Ministerele responsabile vor revizui actele normative
interne si le vor ajusta prevederilor legii cadru adoptate.

O m#surd necesard peniru implementarea prevederilor proiectului de lege este
crearea Colegiului National al Psihologilor din Republica Moldova., ca asociatie
profesionald, apoliticd, autonoma si independents, menitd sd promoveze si sd apere
interesele profesiei.
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Projectul va fi examinat In conditiile avizdrii.de cétre institutiile publice in
conformitate cu prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.
Comisia protectie sociald, sdnatate si familie, in scopul imbunétatirii prevederilor
proiectului de act normativ, va ini{ia audieri gi consultiri publice cu implicarea actorilor
sistemului public si privat din domeniu, a mediului academic si a societatii civile.

Deputat in Parlament

Liliana GROSU
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