Tabel comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar (numér unic 1090/MF/2023).

Denumirea legii, numdirul si confinutul articolelor, care se propun spre
modificare sau completare

Propunerile de modificare §i completare

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715)

Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

(1) Personalul din unititile bugetare beneficiazi, dupd caz, de sporuri
specifice grupului ocupational sau categoriei de personal in modul stabilit de Guvern.
Pentru autoritatea responsabili de exercitarea controlului parlamentar, modul de
acordare a sporului cu caracter specific se aprobd de Biroul permanent al
Parlamentului.

(2) Suma anualii a sporurilor cu caracter specific incluse n partea variabild
a salariului lunar nu va depisi:

a) pentru personalul din domeniile Tnvifiméntului, cercetdrii, culturii,
tineretului, sporiului, asistentei sociale — 10% din suma anuali a salariilor de bazi
pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

=s- b) pentru personalul din domeniul ap#ririi nationale, securitiitii statului gi
ordinii publice — 20% din suma anuali a salariilor de bazi pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;

bl) prin derogare de la prevederile lit. b), pentru personalul din domeniul
aparirii nationale, securitétii statului si ordinii publice implicat in activititi speciale
de combatere a terorismului — 120% din suma anuali a salariilor de bazi pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

c) pentru personalul medical, inclusiv care detine functii publice cu statut
special, din autoritdtile/institutiile/structurile medicale, din Cenirul de Medicini
Legald si din institugiile de asistents sociald — 75% din suma anuali a salariilor de
bazi pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

d) pentru personalul din autoritatea responsabild de exercitarea controlului
parlamentar, de stabilirea, coordonarea §i monitorizarea implementérii politicilor §i
prioritétilor Presedintelui Republicii Moldova — 40% din suma anuali a salariilor de
bazi pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

e) penfru personalul din autoritatea responsabild de controlul
constitutionalit3fii — 60% din suma anuali a salariilor de baza pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific;
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La articolul 17 alineatul (2), lit. €) cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,40”,
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f) pentru personalul din autoritatea responsabild de activitatea de
monitorizare informationald, comunicare strategicd si combatere a dezinformirii —
40% din suma anuald a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific.

(3) Pentru autoritagile responsabile de administrarea veniturilor fiscale si
vamale si responsabile de certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei
civile, limitele sporurilor cu caracter specific se aprobd de Guvern.

Articolul 27. Garantii salariale pentru personalul din unitiitile bugetare

(1) In cazul in care, pentru unii salariati din unititile bugetare, salariul lunar
calculat incepind cu 1 decembrie 2018 pentru o functie cu durata normal3 a timpului
de munci este mai mic decit salariul mediu lunar calculat anterior intririi tn vigoare
a prezentei legi, acestora li se va pliti diferenta de salariu.

(1Y) Salariatilor din unititile bugetare care la data de 1 decembrie 2018
asigurau interimatul unei functii publice de conducere gi la incetarea acestuia au
revenif In functia exercitatd anterior interimatului li se va achita diferenta de salariu.
Diferenta de salariu se garanteazi In cazul in care salariile calculate prin aplicarea
prezentei legi sunt inferioare salariilor medii lunare calculate pentru functiile ocupate
anterior asigurdrii interimatului unei functii publice de conducere.

(2) in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normali a timpului de
munci este mai mic de 4000 de lei, acestia vor beneficia de pliti compensatorii. Plata
compensatorie se determini ca diferen{d dinfre suma de 4000 de lei si salariul lunar
calculat in conditiile prezentei legi si se recalculeaza proportional timpului efectiv
lucrat. ]

(3) In cazul in care, pentru unele persoane angajate in cadrul persoanelor
juridice al c#ror statut s-a modificat prin efectul Legii nr. 140/2018 pentru
modificarea §i completarea unor acte legislative, salariile calculate prin aplicarea
prezentei legi sint inferioare salariilor medii lunare calculate anterior modificirii
statutului, acestora li se garanteazi diferenfa de salariu.

(4) Modul de calculare a salariului mediu lunar luat In calcul pentru stabilirea
diferentei de salariu §i a plitilor compensatorii potrivit prezentului articol se stabileste
de Guvern.

(5) Garantiile previzute la alin. (1)-(3) se aplica pentru perioada de activitate
n unitatea bugetard respectivi, in aceeasi functie sau intr-o funcfie mai avansati.

(5Y) in cazul in care, pentru unele persoane transferate intr-o funcie similara
sau Intr-o functie mai avansati ca urmare a reorganizirii autoritifii/institutiei
administratiei publice centrale de specialitate §i transfer#irii unor domenii de activitate
sau functii de la o unitate bugetari ciitre alta, salariile calculate prin aplicarea
prezentei legi sunt inferioare salariilor medii lunare calculate anterior transferarii,
acestora li se garanteazi diferenta de salariu.

La articolul 27 alineatul (2), cifrele ,,4000” se substituie, In ambele cazuri, cu
cifrele ,,5000”,




(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica functionarilor publici, inclusiv
cu statut special, din cadrul autorititilor responsabile de administrarea veniturilor
fiscale i vamale.

Anexa 3
Tabelul 2

Functionarii publici (A2)

Codul . . Clasa de | COeTicientul
.. Denumirea functiei . de
functiei salarizare .
, salarizare
1] 2 [ 3 ] 4

Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor specializate,
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior
al Magistraturii, Secretariatul Curtii Supreme de Justitie
1. Functii publice de conducere de nivel superior - =

in tabelul 2 din anexa nr. 3 Grupul ocupational »Administratia publici
(A)”, tabelul 2 ,,Functionarii publici (A2)”:

1) compartimentele Aparatul Procuraturii Generale §i procuraturilor
specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor,
Secretartatnl Curtii  Constitujionale, Secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii, Secretariatul Curfii Supreme de Justitie,
Curtile de apel, Judecitorii vor avea urmétorul cuprins:

Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor specializate,
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii,

Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

A2003 | Sef al aparatului/gef al . ‘ i ]
Secretariatului/secretar general 125 13,37 1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2006 | Sef adjunct al aparatului/gef adjunct A2003 |[Sef al aparatului/sef al Secretariatului/secretar  |127| 13,94
al Secretariatului/secretar general general
adjunct 121 12,29 A2006 |Sef adjunct al aparatului/sef adjunct al 123 12,82
2. Funcii publice de conducere Secretariatuluj/secretar general adjunct
A2033 | Sef directie 99 7,76
222823 gei sect%e Tuld g;’ g’gg 2. Functii publice de conducere
ef sectie in cadrul directiei s .
A2083 | Sef serviciu 83 5.55 A2033 | Sef directio 9| 776
3. Functii publice de executie A2064 |Sef sectie 87 | 6,04
A2084 | Contabil-gef 83 5,55 A2069 |Sefsectie in cadrul directiei 85| 5,79
A2112 | Asistent judiciar 75 4,770 A2(83 |Sef serviciu 83| 5,55
A2113 | Consultant al procurorului 75 4,70
A2231 | Auditor intern principal 77 4,90 3. Functii publice de executie
A2232 | Auditor intern superior 72 441




A2233 | Auditor intern 65 3,81 A2084 |Contabil-sef 83| 5,55

A2114 | Consultant princi.pal 75 4,70 A2112 |Asistent judiciar 85| 579

ﬁﬂg g?:fizitant SUpetior ;g jﬁg A2113 [Consultant al procurorului 75 4,70

A2175 | Consultant 65 381 A2231 |Auditor intern principal 771 4,90

A2176 | Specialist principal 65 3,81 A22372 |Auditor intern superior 72| 441

A2194 | Specialist superior 60 3,43 A2233 |Auditor intern 65| 3,81

A2209 | Specialist - 35 3,09 A2114 |Consultant principal 77| 490

1 Fanctii - Curtile de apel A2148 |Consultant superior 72| 441
. Functii publice de conducere

A2055 | Sef al secretariatului 90 6,43 A2149 |Grefier 70| 4,23

A2070 | Sef directie 85 5,79 A2175 |Consultant 65| 3,81

A2096 | Sef sectie 78 5,00 A2176 |Specialist principal 65| 3,81

ﬁig Seﬁ sectie in cadrul directiei ;g 2’;2 A2194 |Specialist superior 60| 3,43

ef serviciu . —

2, Funct?i publice de execufie A2209 |Specialist 55] 3,09

A2116 | Asistent judiciar 75 4,70

A2126 | Contabil-gef 73 4,51 Curtile de apel

A2177 | Grefier 70 4,23

A2185 | Specialist principal 61 3,51

A2210 | Specialist superior 557 3,09 1. Functii publice de conducere

A2215 | Specialist .52 2,90 A2055 |Sef al secretariatului 102y 8,26

e Judecitori A2070 |Sef directie 95| 7,14
. Functii publice de conducere n

A2065 tSc[; al secretariatului 86 5,91 A2096 _|Sef sectfe — 87| 6,04

A2088 | Sef directie 81 533 A2115 |Sef sectie in cadrul directiei 85| 5,79

A2127 | Sef sectie 73 4,51 A2125 |Sef serviciu 83| 5,55

A2150 | Sef sectie in cadrul directiei 70 4,23

A2158 | Sef serviciu 68 4,06 2. Functii publice de executie

2. Functii publice de executie A2116 |Asistent judiciar 85| 5,79

A2151 Asistan judiciar 70 4,23 A2126 |Contabil-sef 83| 555

gigg g?:ft;'fl'gef 22 g:gf A2177 |Grefier 70| 423

A2198 | Specialist principal 58 3.29 A2185 |Specialist principal 65) 3.81

A2216 | Specialist superior 52 2.90 A2210 |Specialist superior 60| 3,43

A2224 | Specialist 50 2,79 A2215 |[Specialist 55| 3,09




Note:

2.in oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat se instituie doar
urmétoarele functii: sef oficiu teritorial, sef adjunct oficiu teritorial, specialist
principal, specialist superior §i specialist. Clasele de salarizare pentru functiile
de specialist principal, specialist superior §i specialist se majoreazi cu 6 clase
succesive fafd de cele prevazute in tabel pentru functiile respective.

4. Functia ,,sef reprezentantd™ s¢ atribuie conduc#torului subdiviziunii
teritoriale (reprezentantei) a Oficiului Avocatului Poporului, creati conform
legii speciale.

5. Clasa de salarizare pentru seful Direcfiei generale din cadrul
Serviciufui Fiscal de Stat se stabileste conform clasei de salarizare pentru
functia ,,gef birou vamal”.

6. In consulatele in care nu este instituitd functia ,,consul general”,
consulului i se stabileste clasa de salarizare 80.

7. Clasele de salarizare §i coeficientii de salarizare indicati in tabel
pentru functiile publice din compartimentul ,,Aparatul pregedintelui de raion
si subdiviziunile subordonate consiliului raional” sint stabilite pentru
raioanele cu numarui populatiei de peste 50000 de locuitori. Pentru functiile
publice instituite in aparatul presedintelui de raion §i in subdiviziunile
subordonate consiltului raional, Tn care numérul populatiei raionului este mai
mic de 50000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de
2 clase de salarizare succesive fafi de cele stabilite pentru functiile similare
la compartimentul respectiv din tabel.

71, Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (4) si (5), conducitorilor
unitdfilor bugetare care sunt subdiviziuni structurale ale autoritifilor
reprezentative si deliberative de nivelul al doilea, precum si unititii teritoriale
autonome Gagauzia li se acorda trepte de salarizare n conditiile art. 12 alin.
(6)—(8).

8. Clasele de salarizare §i cocficientii de salarizare indicati in tabel
pentru functiile publice din compartimentul , Autoritdtile administratiei
publice de nivelul intii” se stabilesc pentru autoritdfile administratiei publice
de nivelul intii din localitétile cu numarul populatiei de peste 10001 locuitori.
Pentru functionarii publici din autorititile administratiei publice de nivelul
intai din localitétile cu numaérul populatiei de 5001-10000 de locuitori, clasele
de salarizare se stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive fafd de cele
indicate in tabel; din localitdtile cu numarul populatiei cuprins intre 3501—
5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase succesive; din localitétile cu
numirul populatiei cuprins intre 1501-3500 de locuitori — cu o reducere de 5

Judecitorii
1. Functii publice de conducere
A2065 |Sef al secretariatului 95| 7,14
A2088 |Sef directie 85| 5,79
A2127 |[Sef sectie 78 | 5,00
A2150 |Sef sectie In cadrul directiei 75| 4,70
A2158 |Sef serviciu 73| 4,51
2. Functii publice de executie
A2151 Asistent judiciar 75| 4,70
A2159 |Contabil-gef 73| 4,51
A2186 |Greficr 65| 3,81
A2198 |Specialist principal 58 3.29
A2216 |Specialist superior 52| 290
A22724 |Specialist 50| 2,79
in note:

a) la punctul 2, textul ,, Clasele de salarizare pentru funcgiile
de specialist principal, specialist superior gi specialist se majoreaza cu 6 clase
succesive fati de cele prevazute in tabel pentru functiile respective” se
exclude.

b) la punctul 13, textul ,,Inspectoratului de Stat al Muncii si al”
se exclude.

¢) punctul 14 va avea urméitorul cuprins:

»14. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul
Secretariatului Curtii Constitutionale se majoreazi fatd de cele stabilite in
tabel, dupa cum urmeazi:

—~ cu 14 clase succesive — pentru functia publici de executie ,,asistent
Jjudiciar”;
—cu 3 clase succesive — pentru funcfia publicd de conducere ,,Sef directie™.”




clase succesive; din localitdtile cu numarul populatiei sub 1500 de locuitori —
cu o reducere de 6 clase succesive.

9. Clasele de salarizare peniru functiile publice de conducere si de
executie cu atributii in domeniul elaborérii si coordondrii elaboririi politicilor
sifsau al avizirii proiectelor de acte normative din cadrul ministerelor,
Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului si Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova se majoreazi cu 6 clase de salarizare succesive fati de
cele prevazute in tabel pentru aceste functii.

10, -abrogat;

11. Clasele de salarizare pentru urmitoarele functii publice din cadrul
Comisiei Electorale Centrale se majoreazi fafii de cele stabilite in tabel dupi
cum urmeazi:

—cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie.

12. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul Casei
Nationale de Asigurdri Sociale se majoreazi fati de cele stabilite in tabel,
dupd cum urmeazi:

— cu 3 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

—cu 8 clase succesive — pentru funcfiile publice de execufie.

13. Clasele de salarizare pentru urmitoarele funcgii publice din cadrui
Inspectoratului de Stat al Muncii i al Inspectoratului National pentru
‘| Supraveghere Tehnici se majoreazi fati de cele stabilite in tabel, dupd cum
urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si
functiile publice de executie ,.specialist principal”, ,specialist superior”,
»specialist”;

—cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,,inspector
principal®, ,,inspector superior”, ,,inspector”.

14, Clasa de salarizare pentru functia publici ,,asistent judiciar” din
cadrul Curtii Constitufionale se majoreazi cu 10 clase succesive fatid de cea
stabilitd in tabel pentru functia respectivi.

15. Clasele de salarizare pentru functiile publice ,auditor intern”,
»auditor intern superior”, ,auditor intern principal”® si ,,conducétor al
subdiviziunii de audit intern” se majoreazi cu 3 clase succesive fad de cele
previzute in tabel pentru functiile respective.

16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere i de
executie cu atributii in domeniul comunic#rii strategice se majoreazi cu 10
clase de salarizare succesive fatd de cele previazute in tabel pentru aceste
functii.







