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al Parlamentului

In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr.298 din 20 mai 2020.

Responsabil de prezentarea In Parlament a proiectului de lege este Ministerul

Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale.
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2. Proiectul de lege (in limba roméni - 2 file gi in limba rusi - 2 file);
3. Nota informativi la proiectul de lege (3 file);
4. Sinteza obiectiilor gi propunerilor la proiectul de lege (5 file).
5. Avizele receptionate in procesul avizarii (12 file);
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.298
din 20 mai 2020

Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege

pentru modificarea unor acte normative.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919), cu modificarile
ulterioare, va avea urmétorul cuprins:

JArticolul 33. Garantii peniru salariatii alesi in organele sindicale si
neeliberati de la locul de munca de baza

Salariatii alesi in organele sindicale si neeliberati de la locul de munca de
bazd beneficiazi de garaniiile stabilite la articolul 387 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.” '

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatul (3) va avea urmdtorul cuprins:

»(3) Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in
perioada desfasurdrii acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare,
transferati la o alti munca sau concediati fard consultarea prealabild a organelor
sindicale care i-au imputernicit.”

2. La articolul 42", alineatul (7) se completeaza cu urmitoarele alineate:

,in toate cazurile de consultare a salariatilor/reprezentantilor salariatilor
previzute de prezentul cod, angajatorul, inainte de adoptarca unei decizii care
aduce atingere salariatilor, va notifica organul sindical/reprezentatii salariailor si
va solicita opinia acestora In forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de cel mult 10 zile lucritoare de la
data receptiondrii notificarii.

In caz de neprezentare a opiniei In termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative a organului respectiv se prezuma.”

3. Articolul 87 va avea urmdtorul cuprins:
,Articolul 87. Procedura de concediere a salariafilor membri de sindicat, a

persoanelor alese in organul sindical si a conducitorilor organizatiei

sindicale primare
(1) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul va consulta

in prealabil organul sindical din unitate, thaintdnd notificarea respectivi.
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(2) La concedierea salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de
la locul de munci de bazi, angajatorul va consulta in prealabil organul sindical al
carui membru este salariatul, inaintdnd notificarea respectiva prin care isi va
argumenta intentia.

(3) La concedierea cenducédtorilor organizatiet sindicale primare
(organizatorilor sindicali) neeliberati de la locul de munca de bazi, angajatorul
va consulta in prealabil organul sindical ierarhic superior, inaintdnd notificarea
respectiva prin care 1gi va argumenta intentia.

(4) Organele sindicale indicate in alin. (1)-(3) isi vor comunica opinia in
termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data receptiondrii notificérii.”

4. La articolul 89 alineatul (2), textul ,,acordul (opinia consultativd) al” se
substituie cu cuvintele ,,opinia consultativa a”.

5. La articolul 387:
la: alineatul (1), cuvintele ,,fard acordul preliminar scris al organului al
cdrui membri sint” se substituie cu cuvintele ,fara consultarea prealabild a

organelor sindicale ale caror membri sunt”;
la alineatul (2), cuvintele ,,fira acordul preliminar scris al” se substituie cu

cuvintele ,,fird consultarea prealabila a”.
6. La articolul 388:
alineatul (4) se abroga;

la alineatul {(5), textul ,,alin. (1), (3) si (4)” se substituie cu textul ,,alin. (1)
si(3y’.

Presedintele Parlamentului

W172.17.20 Troperator\00NANUL 2020HOTAR AR1\8236\8236-redactat-ro.docx



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative elaborat de cétre Ministerul

Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile

urmérite
Proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative este elaborat Intru executarea

hotaririlor Curtii Constitutionale nr.34 din 8 decembrie 2017 si nr.3 din 4 februarie
2020.

3. Descricrea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul are drept scop excluderea dreptului de veto al organelor sindicale in
procedura de concediere a salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de la locul
de munc3 de bazi.

La 8 decembrie 2017 Curtea Consututlonala a pronunfat Hotarirea nr.34 privind
exceptia de neconstitutionalitate a unor preveden din articolul 87 alin. (1) din Codul
muncii, in redactia anterioard Legii nr.188 din 21 septembrie 2017.

Prin aceastd hotirire, Curtea a declarat neconstitutionald prevederea art.87 alin.(1) din
Codul muncii, in redactia de pini la 20 octombric 2017 (data punerii in aplicare a Legii
nr.188), care prevedea cd, concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile
stipulate la art.86 alin. (1) lit. ¢), e) si g) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris
al organului sindical din unitate.

Curtea a constatat ¢ dreptul de veto al organclor sindicale la Iuarea deciziilor de
concediere a salariatilor incalci prevederile articolelor 9, 46 si 126 din Constitutie, care
consfintesc libera initiativd economicd, libera activitate de intreprinzitor si dreptul de
proprietate al angajatorului.

Curtea a luat act de faptul c&, prin Legea nr.188 din 21 septembrie 2017, Parlamentul
a modificat prevederile articolul 87 alin. (1) din Cod si actualmente concedierea
salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabili a organului sindical
din unitate.

Totodatd, Curtea a observat cd obligativitarea acordului organului sindical la
concediere este previzut si de alte articole din Codul muncii, precum si de articolul 33
din Legea sindicatelor.

Tinind cont de rationamentele expuse in Hotédrirea nr.34 din 8 decembrie 2017, Curtea
Constitutionald a subliniat necesitatea revizuirii tuturor prevederilor din Codul muncii
si legile conexe care consacra o solutie legislativd similard privind dreptul de veto al
organelor sindicale in procedura de concediere a salariatilor.

In acest sens precizim ca, intru executarea hotaririi Curtii Constitutionale, Ministerul
Sinatitii, Muncii si Protectiei Sociale a elaborat un proiect de act normativ prin cai -‘F au fost
propuse modificirile corespunzitoare. il
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Proiectul a fost aprobat de Guvern gi remis Parlamentului, dar nu a fost examinat,

devenind nul si fiind exclus din procedur legislativa.

Recent, Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a articolului
87 alin. (2) si (3) din Codul muncii (obligativitatea acordului organului sindical la
concediere) ridicati de administratorul S.A. ,Servicii Comunale Floresti” gi drept
urmare, prin Hotirirea sa nr.3 din 4 februarie 2020, a declarat neconstitufionale
prevederile articolului 87 alin. (2) si alin. (3) din Codul muncii i articolului 33 alin. (3)
din Legea sindicatelor nr.1129/2000.

Astfel, intru executarea hotéririlor Curtii Constitutionale nr.34 din 8 decembrie 2017
si nr.3 din 4 februarie 2020, prin proiectul de lege pentru modificarea unor acte
legislative, se propun modificiri la articolul 33 din Legea sindicatelor si la unele articole
din Codul muncii.

Proiectul prevede cd, tragerea la raspundere disciplinard, transferul la o altd munca
sau concedierea salariatilor membrilor de sindicat, a salariatilor alesi in componenta
organelor sindicale si neeliberati de la locul de muncd de bazd sau a conducitorilor
organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de bazi se va efectua cu
consultarea prealabild a organelor sindicale respective.

Excluzind obligativitarea acordului organului sindical la concediere a salariailor
membrilor de sindicat, a salariatilor alesi in componenta organelor sindicale sau a
conducitorilor organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munci de bazi,
li se pastreazd, in continuare, suficiente garantii legale care le vor asigura protectia
drepturilor si intereselor. Tn acest sens, Codul muncii prevede ci, concedierea salariatilor
membri de sindical se admite cu consultarea prealabild a organului sindical din unitate.
De asemenea, activititile functionarilor sindicali care 1si Indeplinesc obligatiile
orientate sprc apararea drepturilor si intereselor de muncé, profesionale, economice si
sociale ale angajatilor membri de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de
concediere a acestora ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si
interesele ce decurg din raporturile de muincd. Functionarii sindicali beneficiaza dé
dreptul de acces in justitie, pentru a-si apdra drepturtle lor in eventualitatea unor abuzuri
care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului individual de munca
de catre instanta de judecatd, angajatorul este obligat sd demonstreze legalitatea si si
indice temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului. Prin urmare, in Codul muncii sunt
instituite garantii impotriva concedierii abuzive de catre angajator de care pot beneficia
salariatii functionart sindicali.

Prin proiectul de lege dat se propune si excluderea normei juridice prin care,
actualmente, nu se admite concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale
timp de 2 ani dupé expirarea mandatului.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesiti elaborarea altor acte normative

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
Autorititile publice responsabile si partenerii sociali au prezentat propunerile si




obiectiile carc sunt reflectate in sinteza si care au fost Iuate in calcul la definitivarea
proiectului.

8. Constatirile expertizei anticoruptie
Concluziile expertizei anticoruptie sunt incluse in sintezi si luate in calcul la

definitivarea proiectului.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate
Proiectul de lege nu confine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu

legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale §i ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatirile expertizei juridice
Concluziile expertizei juridice sunt incluse in sinteza si luate in calcul la definitivarea

proiectului.

11. Constatirile altor expertize

Ministru Viorica DUMBRAVEANU




