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MINISTERUL JUSTIJIEI 
AL REPUBLICII MOLDOVA
str. 31 August 1989, nr, 82
MD- 2012, тип. Clpinau, 
tel.: 0 22 23 4795, fax: 0 22 23 47 97
mw. justice, gov, nid

Nr. РЗ/зАЖ
La Nr ' 05/357 din 09.03.2017

Ministerul Muncii, 
Protecliei Sociale Familiei

Urmare a examinarii proiectului Acordului dintre Republica Moldova §i 
Republica Letonia in domeniul securita^ii sociale §i proiectul Decretului Prc^cdintelui 
Republicii Moldova privind inifierea negocierilor asupra proiectului Acordului 
men|ionat, relevam urmatoarele.

In clauza de emitere a proiectului Decretului se va indica data adoptarii Legii 
privind tratatele Internationale ale R.epublicii Moldova.

Obiecfii laproiectul Acordului:
1. La art. 1 se va exclude notiunea „legislate” deoarece aceasta nu exprima о 

acceptiune distincta de cea uzuala.
1 2. Cu referire la notiunea „domiciliul” de la pct. 1 urmeaza a se tine cont de art.3O 

din Codul civil, care stabile^te, ca domiciliul persoanei fizice este locul unde aceasta 
are locuinja statornica sau principala. Re§edin|a persoanei fizice este locul unde aceasta 
i§i are locuinfa temporara sau secundara. In plus, subliniem ca; exista proiectul de 
modificare a Codului civil, prin care domiciliul persoanei fizice este definit ca locul 
unde aceasta i§i are resedinta obisnuita, pe cind locul unde i§i are locuinfa temporara sau 
secundara va constitui re§edin|a temporara a persoanei fizice.

3. La art.2 alin. (2), (3), precum si art. 4 alin. (2) este eronat formula! textul 
„prezentul acord se aplica legislatiei partilor”, deoarece normele juridice sunt aplicabile 
in raport cu anumiti subiecti de drept si anumite sfere de actiune, or un tratat nu se poate 
aplica unor prevederi legale. De asemenea, recomandam redactarea cuvintelor „legilor 
§i regulamentelor”, utilizind sintagma „actelor normative”. Observatia e valabila si 
pentru art. 1 alin. (2).

4. Luand in considerare prevederile art. 27 al Cartei Sociale Europene, ratificata 
de Republica Moldova prin Legea nr. 484-XV din 28.09.2001, precum si a Legii nr. 489 
- XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale, propunem 
extinderea domeniului de aplicare a Acordului, inclusiv asupra indemnizatiilor pentru 
incapacitate temporara de munca, de matemitate §i pentru cre§terea copilului pina la 
implinirea virstei de 3 ani.

5. Consideram necesara completarea textului Acordului cu prevederi exprese 
referitoare la evitarea cumulului de prestatii. Propunem in acest sens urmatoarea 
formula: „Prezentul Acord nu confera sau mentine dreptul de a beneficia de doua sau 
mai multe prestatii care sa acopere acelasi rise acordat pe baza aceleiasi perioade de 
asigurare”.



6. La art.3, textul „care sunt sau au fost supuse legisla|iei mentionate” urmeaza a 
fi substituit prin „asupra oarora se extinde legisla^ia Parjilor in domeniul asigurarii cu 
pensii”.

7. Referitor la articolul 4, in vederea asigurarii clarita^ii textului Acordului, 
propunem operarea urmatoarei modificari a normei, dupa cum urmeaza: „Toate 
persoanele carora li se aplica prezentul Acord sunt tratate de catre о parte in ceea ce 
prive§te drepturile obligafiile, precum §1 cerinjele stabilite §i acordarea pensiilor §i 
presta|iilor, in acelea^i conditii ca §i cetajenii proprii.”

8. La art. 4 alin. (4) men|ionam ca prevederile respective nu sunt justificate, 
deoarece coincid cu data intrarii in vigoare a acordului prevazut la art.23 din proiect. In 
conditia in care nu va fi indicata in textul normei о data exacta de intrare in vigoare, 
aceasta va intra in vigoare la data intrarii in vigoare a acordului.

9. In vederea evitarii unor eventuale ambiguitafi, sugeram revizuirea sintagmei 
„aceste perioade nu se suprapun cu perioade de dobindire a lor” utilizata la art. 10 
paragr. 2 si 5 din Acord.

10. La art. 21 menfionam ca no^iunea „capacitatea ocupa^ionala” este improprie 
cadrului normativ national. Or, akatLegea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea 
sociala a persoanelor cu dizabilitafi cat §i Hotarirea Guvernului nr. 65 din 23 ianuarie 
2013 cu privire la determinarea dizabilitdfii capacitafii de munca nu reglementeaza- 
modul de detenninare a gradului de capacitate ocupa|ionala.

Viceministru NicolaeESANU

Ex, E.Donighevki tel .2 0-14-35


