) . ST .
o s A L e e . ;
e e e S0 2013 : nr.

RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea
si completarea legii nr.289-XV din 22 iunie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asiguriri sociale

(nr.518 din 13.12.2013, lectura [)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea legii nr.289-XV din 22 iunie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, prezentat de Guvern (nr.518 din 13.12.2013, lectura II).

Pe marginea proiectului sus-mentionat a fost prezentat avizul Directiei
generale juridice a Secretariatului Parlamentului.

Comisia sesizata in fond a supus dezbaterilor amendamentele. propunerile si
obiectiile parvenite din partea membrilor Comisiei si ale Directiei generale
juridice, rezultatele carora sint expuse in anexa la prezentul Raport.

Urmare a dezbaterilor gi a votarii pe marginea proiectului, Comisia protectic
sociala, sandtate §i tamilie. cu votul majoritatii membrilor séi (7 au votat “pro™ si 3
— “abtinut”) propune proiectul de lege cu nr.518 din 13.12.2013 spre examinare si
adoptare in sedinta de plen a Parlamentului in lectura II.

Vladimir HOTINEANU
Presedintele Comisiei
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calendaristice de  incapacitate | juridicd a anului 2013, Astfel, la
temporard de muncd se platesc din | Secretariatului ‘moment alin.(2) din art4 al
mijloacelc financiarc ale | Parlamentului Legii nr.289/2004 este cazut |
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“intrd in vigoare la 1 ianuarie 2014.
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