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Biroul Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si ale art.
47 al Regulamentului Parlamentului, inaintdm cu titlu de initiativa legislativa

proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-
XV din 28 martie 2003.

Anexe:

1. Proiectul de lege (1 fila);
2. Nota informativa (1 fila).
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Proicct
Lege
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul Unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648)
cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 74:
- din denumirea articolului se exclud cuvintele “si permutarea”;

- alineatul (4) se exclude.

2. La articolul 86 alineatul (1) litera t), cuvintele ,,permutarea sau” se exclud, iar
cuvintele ,,sint posibile” se substituie cu cuvintele ,,este posibil”.

3. La articolul 111 alineatul (1), litera a) va avea urmétorul cuprins:

»a) 31 decembrie - 6 ianuarie — Vacanta de Anul Nou;”.
4. Articolul 164:

- din denumirea articolului se exclud cuvintele “permutare sau”;

- in textul articolului cuvintele ,,permutat sau” se exclud, iar cuvintele ,,permutérii
(transferdrii)” se substituie cu cuvintul ,,transferarii”.

5. La articolul 250 alineatul (1), cuvintele ,,sau permutare” se exclud.
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NOTA INFORMATIVA

Excluderea din Codul muncii a tuturor prevederilor ce tin de permutarea
salariatilor este motivatd prin faptul, ci permutarea (art.74 alin.(4) din Codul

muncii) se efectueaza fara consimtadmintul salariatului i, astfel, incalca drepturilc
si interesele legitime ale salariatilor.

Mai mult ca atit, permutarea vine in contradictie cu prevederile:

a) art.50 din Codul muncii, potrivit céruia, angajatorul nu are dreptul si ceari
salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulatd in contractul individual de
munca;

b) art.68 din Codul muncii, potrivit cdruia orice schimbare sau completare ce se
referd la functia se considerd modificare a contractului individual de munca si, prin
urmare, poate avea loc doar prin semnarea de cétre partile contractului individual
de muncd a unui acord suplimentar, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.

Modificarea art.111 din Codul muncii, si anume:

- litera a) din alin.(1) va avea urmatorul cuprins: ,,a) 31 decembrie - 6 ianuarie —
Vacanta de Anul Nou (dintre care ziua de 1 ianuarie si potrivit redactiei actuale a
art.111 alin.(1) este o zi de sdrbdtoare nelucrdtoare). Completarea respectiva are
drept scop de a acorda salariatilor dreptul de fi liberi in ajunul Anului Nou si
pentru a exclude necesitatea adoptarii in fiecare an a unei Hotariri de Guvern prin

care zilele de 2-6 ianuarie sint declarate zile de odihnd cu ulterioara recuperare a
lor in alte zile.

Adoptarea proiectului de lege va avea ca effect aducerea prevederilor Codului
Muncii in concordantd intre ele, va exclude eventualele abuzuri din partea
angajatorului si va asigura respectarea drepturilor ale salariatilor.
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