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AVIZ

la proiectul legii pentru
ratificarea Acordului intre Republica Moldova
si Republica Cehi in domeniul securititii sociale
(nr.153 din 24.01.2012)

Directia juridicdi a examinat proiectul de lege mentionat, conform
prevederilor art.54 din Regulamentul Parlamentului si Legii privind actele
legislative nr.780-XV din 27.12.2001 si expune urmétoarele.

1. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativd legislativi de
Presedintele Republicii Moldova, fapt ce corespunde prevederilor art.73 din
Constitutie si art.47 din Regulamentul Parlamentului.

in conformitate cu art.66 al Constitutiei si cu prevederile art.11 alin.( 1) lit.a)
al Legii nr.595-XIV din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova, ratificarea Acordului in domeniul securitafii sociale intre Republica
Moldova si Republica Ceha tine de competenta Parlamentului.

2. Potrivit notei informative, Acordul nominalizat are drept scop asigurarea
unui cadru de garantii de securitate sociald pentru lucratorii migranti originari din
Republica Moldova si, prin urmare, eliminarea efectelor negative ale proceselor
migrationiste. Conform prevederilor Acordului, fiecare stat contractant la Acord va
achita partea de pensie calculata pentru perioada de cotizare la sistemul public de
asigurdri sociale realizati pe teritoriul propriu.

3. Intru respectarea alin.(3) din art.7 al Legii nr. 595/1999 si a anexei
Regulamentului privind mecanismul de incheiere a tratatelor internationale,
aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.120 din 12.02.2001, la
argumentarea necesititii de incheiere a tratatului este necesar de specificat, in mod
obligatoriu, si aspectul de ordin economic

Proiectul de lege poate fi inaintat spre examinare in sedintd plenard a
Parlamentului cu respectarea cerintelor regulamentare.
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