CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 31-76- 9472 Chiginau 29 septembrie 2022

Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, se prezinti Avizul asupra amendamentelor la proiectul de lege
pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (initiativa legislativd nr.352/2022), aprobat prin Hotaréirea
Guvernului nr.680 /2022.

Anexe:
1. Hotirdrea Guvernului cu privire la aprobarea Avizului (in limba
romand -1 fila si in limba rusd — 1 fild);
2. Avizul asupra amendamentelor la proiectul de lege (in limba romana —
3 file si in limba rusé — 4 file).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr. 680

din_29 septembrie 2022
Chiginiu

Cu privire la aprobarea Avizului asupra amendamentelor la proiectul
de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul asupra amendamentelor la
proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare In sectorul bugetar,
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NATALIA GAVRILITA

Ministrul finantelor Dumitru Budianschi

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco
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Aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.680/2022

AVIZ

asupra amendamentelor 1a proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul a examinat amendamentele (CSP-04 nr. 92 din 23 septembrie
2022) inaintate la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar (inittativa legislativi nr. 352 din
14 septembrie 2022) si comunici urmitoarele.

Deputatii in Parlament au fnaintat 2 amendamente (DP nr. 16/03-127 din
23 septembrie 2022 si BM nr. 03/03-125 din 23 septembrie 2022), care prevad
completarea si modificarea textului legii pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Rezultatele examinarii amendamentelor se prezintd precum urmeaza.

Amendamentul DP nr. 16/03-127 din 23 septembrie 2022 se sustine.

Amendamentul sustinut implica:

1) completarea textului proiectului, si anume la art. I cu punctul 2 cu
urmétorul continut:

2. La articolul 16, alineatul (3') se abrogia.”

2) completarea textului proiectului la art. I cu punctul 3 cu cuprinsul:

»3. La articolul 17, alineatul (2) se completeazi cu litera d') cu urmitorul
cuprins:

»d") pentru personalul din autoritatea responsabili de controlul
constitutionalitatii — 60% din suma anual3 a salariilor de baz3 pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;”, punctul 2 al proiectului
devenind punctul 4;

3) la art. I punctul 3 va deveni punctul 5 cu cuprinsul:

»J. In anexanr. 3;

in tabelul 2, pozitia A2177 Grefier cifrele ,,65” si ,,3,81” se substituie cu
»107 si ,,4,237; pozitia A2186 Grefier cifrele ,,61” 51 ,,3,51” se substituie cu ,,65”
si,,3,817

4) completarea textului proiectului, la art. I, in vederea abrogérii punctului
1! din note la tabelul 2 al anexei nr.3 si completarea notelor la tabelul 2 al
anexei nr. 3 cu punctele 10-14 cu cuprinsul:

.10. Clasele de salarizare pentru urmitoarele functii publice din Consiliul
Audiovizualului se majoreazi fatd de cele stabilite In tabel, dupd cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si functiile
publice de executie ,,consultant principal”, ,,consultant superior”, ,,consultant”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,,controlor
de stat principal”, ,,controlor de stat superior”, ,,controlor de stat”.
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11. Clasele de salarizare pentru urmitoarele functii publice din Comisia
Electorald Centrali se majoreazi fatd de cele stabilite in tabel, dupd cum
urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,,consultant
principal”, ,,consultant superior”, ,,consultant”.

12. Clasele de salarizare pentru functiile publice din Casa Nationald de
Asiguriri Sociale se majoreaza fajd de cele stabilite in tabel, dupd cum urmeaza:

~ cu 3 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu & clase succesive — pentru functiile publice de executie.

13. Clasele de salarizare pentru urmitoarele functii publice din
Inspectoratul de Stat al Muncii si Agentia pentru Supraveghere Tehnicd se
majoreazi faia de cele stabilite in tabel, dupd cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si functiile
publice de executie ,,specialist principal”, ,,specialist superior”, ,,specialist”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,,inspector
principal”, ,,inspector superior”, ,,inspector”,

14, Clasa de salarizare pentru functia publicd ,,Asistent judiciar” din
Curtea Constitutionali se majoreazi cu 10 clase succesive de salarizare fatd de
cea stabilitd in tabel pentru functia respectiva.”,

5) completarea punctului 4 al proiectului art. I, care va deveni punctul 6,
cu urmitorul text:

,» 6. Notele se completeaza cu punctul 7 cu urmétorul cuprins:

7. Clasa de salarizare pentru functia ,,Director” al Institutului National al
Justitiei se majoreazi cu 12 clase succesive de salarizare fat3 de cea stabilitd in
tabel pentru functia respectiva. ”;

6) punctul 5 va deveni punctul 7; punctul 6 va deveni punctul 8 si
completarea acestuia in final cu un alineat nou cu urmétorul cuprins:

,,8. Notele se completeazi cu punctul 16 cu urmétorul cuprins:

,»16. Clasele de salarizare pentru personalul medical din cadrul institutiilor
penitenciare se majoreazd cu 5 clase succesive fatd de cele stabilite in tabel
pentru functiile corespunzitoare.”;

7) punctul 7 va deveni punctul 9 §i va avea urmdtorul cuprins:

»J. La anexa nr. 10 la tabel in note la punctul 9 se completeazi cu textul:

»= ¢u 12 clase de salarizare — pentru soferii (conducétorii auto) ai Bazei
auto a Cancelariei de Stat si ai Secretariatului Parlamentului.”;

8) art. Il al proiectului se propune in urméatoarea redactie:

»Art. II: - Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii si va fi pusa in
aplicare de la 1 septembrie 2022, cu exceptia articolului I punctul 5 ce vizeazi
functiile publice din cadrul Casei Nationale pentru Asigurdri Sociale, al
Inspectoratului de Stat al Muncii si al Agentiei pentru Supraveghere Tehnici,
care intra in vigoare de la 1 noiembrie 2022.” .
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Totodata, cu referire la propunerea de completare a articolului 17 alineatul
(2) din Legea nr. 270/2018, se mentioneazd ¢i pentru ca aceasta s nu dubleze
prevederile sporului cu caracter specific pentru personalul din autoritatea
responsabili de exercitare a controlului constitutionalitdtii, la articolul
17 alineatul (2) litera d) cuvintele $i din autoritatea responsabild de controlul
constitutionalitatii” urmeazi a fi excluse.

Suplimentar, ludnd in considerare ci proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 propune la articolul I punctul 3 modificarea claselor de
salarizare a consilierului pentru solutionarea contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, la articolul I punctul 5, dupid
cuvintele ,.In anexa nr. 3:” urmeaza a fi completat cu textul:

stabelul 1, pozitia A1041 Consilier pentru solutionarea contestatiilor
coloanele a treia si a patra, cifrele ,,106” si ,,8,98” se substituie cu cifrele ,,121”
si,,12,297; 7.

Amendamentul BM nr. 03/03-125 din 23 septemnbrie 2022 nu se sustine.

Propunerea de completare a proiectului cu prevederi privind stabilirea
sporului cu caracter specific autorititii responsabile de certificare, supraveghere
si control in domeniul transporturilor rutiere implic# costuri suplimentare care nu
au acoperire financiara.

Propunerea de introducere a dreptului de a beneficia de diferenta de salariu
angajatilor al cdrora salariu este mai mic decit salariul mediu lunar calculat la
momentul intrédril in vigoare a actulul normativ prin care se modificd statutul
celor prevézuti la art. 27 alin. (3) din Legea nr.270/2018, precum si de aplicare a
modificérilor propuse din 18 aprilie 2022, poate atrage dupi sine cheltuieli de
personal suplimentare care nu au acoperire financiard in bugetul de stat, atit pe
termen scurt, cdt si pe termen mediu si-care urmeazi a fi identificate In contextul
neadmiterii majoririi ponderii cheltuielilor de personal in produsul intern brut,
indicator tintd prestabilit. Mai mult decét atit, ca autoritate al carui statut s-a
modificat prin efectul Legii nr. 140/2018 pentru modificarea $i completarea unor
acte legislative, modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 prin crearea
unor conditii preferentiale unei institutii, va crea inechitate si nemultumire din
partea altor funcfionari din sistem care la fel au fost angajati in cadrul
persoanelor juridice al caror statut s-a modificat prin efectul Legii nr. 140/2018,
ceea ce presupune o deviere de la principiul sistemului unitar de salarizare
»hediscriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurarii tratamentului egal si a
remuneririi egale pentru munca de valoare egala”.
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[Mepepon

IIPABUTEJIBCTBO PECIIYBJIUKHA MOJITOBA
ITIOCTAHOBJEHME N: 680
ot 29 cenrabpa 2022 r,

Knmunsy

00 yrsep:xaennn 3akarouenns no NONPABKAM K NPOEKTY 3aKOHA
0 BHeceHn i nameHeHHH B 3axon Ne 270/2018 o eaunoii cacreMe
ONNaTLI TPYAA B OK0KeTHOH chepe

INpasnrenscreo IIOCTAHOBJISIET:

YTeepauTe B npeAcTaBHTh IlapiameHTy 3aKiioyeHHe IO MONpPaBKaM
K TPOEKTYy 3aKOH4 O BHECEHHMU H3MeHeHM#H B 3akoH Ne 270/2018 o emuHOiM
CHCTEME OINATHl TpyJa B BI0IKETHOIH chepe.

TIpembep-MuHHeTp ' HATAJIBS TABPHJINIIA
KonTtpacuruyror:

Mununctp dunarcoB HAymutpy byauancku
MuHucTp rocTyLHN Cepmxuy JIMTBHHEHKO
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YTeEpKALHO
MocranoenenneM fTpasuTenscTaa Ne630/2022

3AKJIIOYEHHE
N0 MONpPaBKaM K NPOEKTY 3aKOHa 0 BHeCEHHH
u3menennii B 3akon Ne 270/2018 o equnoit ecucTeme onsaTel Tpyaa
B GroaxkerHoii cepe

[TpaeuTenscTBo paceMotpeno nompasky (CSP-04 Ne 92 ot 23 cerTabpa
2022 ropa) K NMPOEKTY 3aKOHA O BHECSHHM WaMmeHeHHi B 3axoH Ne 270/2018
O eWHON CHCTEME ornaThl TpyRa (3akoHOomaTeNbHas MHuLMaTHBa Ne 352 or
14 centabpsa 2022 roga) u coobuiaeT cneyrollee.

Henyrtaramu TlapnamenTa npencrasnens! 2 nonpasku (DP Ne 16/03-127
or 23 ceursOps 2022 roma u BM Ne 03/03-125 or 23 centsbpa 2022 rona),
KOTOpEIE MpPEAyCMaTpPHUBAlOT BHECEHHE IOMONHEHHH ¥ M3MEHEHHMH B TeKCT
3akona Ne 270/2018 o equHOili cucTeMe OIUIaTh! TPyNa B GIOMKETHOMH cdepe.

Pe3ylbTaThl pPacCMOTpEHHs IONpPaBOK MPEACTABJEHBI  CIEAYHOIHM
oOpaszoM.

[MTonpaska DP Ne 16/03-127 ot 23.09.2022 noanepxuBaeTcs.

TlopaepxriBacMas NMONpPaBKa BKAKOYALT:

1) nomonHeHwe TeKkcTa IPOEKTA, B YaCTHOCTH CTaThH 1, NyHKTOM 2
CJeYIOILEro colepKaHms:

«2. TTynxT (3') craTbk 16 cUMTATh YTPATHBLUHMM CHITY.»;

2) NOMONHEHHe TeKcTa CTaThM | NpoekTa NyHKTOM 3 CleAylollero
COREPIKaHMs:

«3. Yacte (2) cratem 17 pomonuute mnyHkTOM d') crnegyomero
Coepkanms:

«d') Ang mnepcoHana opraHa, OTBETCTBEHHOINO 3a OCYIIECTBIIEHME
KOHTPOJS KOHCTUTYIHOHHOCTH — 60% oT roaoBoH CyMMBI OCHOBHBIX
3apaboTHBIX IUIAT JNA TIEPCOHaNa, HMEIOWEro INpaBo Ha TIONyYEHME
crnelManbHON HanGaBKH;», a MyHKT 2 MpOeKTa CYMTATh IIYHKTOM 4;

3) NyHKT 3 cTaTbH | CTAHOBUTCA MYHKTOM 5 W M3naraercs B caedyoutei
penaxuuu:

«5. B npunoxennu Ne 3:

B Tabmuue 2, B mosunun A2177 Jlenonponssoautens Ludpsl «65» ©
«3.81» 3amenuts uudpamm «70» u  «4.23»; B nosuumn A2186
Jenomnponssoautens LHpPsL «61» u «3.51» 3aMeHUTs LUPpaMu «65» U «3.81»;

4) foNONHEHKe TEKCTa CTATHH | MpoekTa, Kacarolleecs yTpauMBaHKA CHJIEI
nysktoM 1' npuMevanmit x Tabmuue 2 npunoxenus Ne 3, W JOmoNHeHHE
npuMeyaHnii Kk tabnuue 2 npunoxenns Ne 3 nynkramu 10-14 cnenyrotuero
colepKaHus:
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«10. Knaccel onnatel Tpyna g CHEAYIOUHX TocyAapCTBEHHBIX
JomxkHocteit CoBeTa MO TENEBHACHWIO U PAJH0 NOBHILIAIOTCA IO CPAaBHEHHIO C
YCTaHOBJEHHEIMY B Tal/uLe cnenyonnM odpazomM:

- Ha 5 nmnocnemoBaTeNnsHRIX  KNAcCOB — O PYKOBOASLIHMX
rocynapCTBEHHBIX  JAOMKHOCTEH M HCMONHHUTENBHBIX  IOCYJapCTBEHHBIX
JIOJDKHOCTEH «TMaBHBIN KOHCYJIBTaHT, «CTapIuui KOHCYJNBTaHT,
CKOHCYNBTaHT»;

- Ha 10 pocneAoBATENBHBIX KNACCOB — JUIA  HCIQIHHTENBHBIX
rocyJlapcTBeHHbIX JOJDKHOCTEH «TrNaBHBIH TOCYHNApCTBEHHBIH pErynaTopy,
«CTAPILMHA rOCYRaPCTBEHHBIH PEryNATOPY, «TOCYIAapPCTBEHHEBIH PeryIaTop».

11. Knaccel onnatkl TpyZa Mg CASAYKOWHMX TOCYAapCTBEHHBIX
momxHocTed ILlenrpanbHoit m3bvpaTensHOd KOMHCCHH TIOBBIIAIOTCA 110
CPaBHEHUIO C YCTAHOBIEHHBIMU B Tabauie:

- Ha 5 nociaenoBraTeIbHBIX KnaccoB — A PYKOBOOAIINAX
rocyJapCTBEHHBIX JOJDKHOCTEH
- Ha 10 nocnenoBaTenbHBLIX KIAacCOB — [N HCIONMHHUTENBHBIX

FrOCYJapCTBEHHBIX  JOKHOCTEH  «TAaBHBIH  KOHCYJBTAHT»,  «CTapLUMii
KOHCYJILTaHT), «KOHCYTBTAHTY.

12. Knaccel omnatel TpyAa I8 CIEAYIOLIMX TIOCYAapCTBEHHBIX
IokHocTe# HauuoHansHOH Kacce COUManbHOro CTpaxoBaHMs NOBLIILAIOTCA 10
CpaBHEHHIO C YCTAHOBJIEHHBIMH B TabluIte cleylowuM ofpasom:

- Ha 3 mmocneaoBaTeNbHbIX KNacca — AN PyKOBOAAMX roCyRapCTBEHHBIX
JOJDKHOCTEN;

- Ha 8 nmnocmefoBaTeNBHBIX KJIAacCOB — AN HCIONHHTENBHBIX
TOCYJapCTBEHHBIX HOIKHOCTEH.

13. Kiaccsl omnatel Tpyza s CIEAYIOWMX TOCYHapCTBEHHBIX
JomkHOCTeH  J'OoCyAapCTBEHHOH  MHCNEeKUMHM TpyXa M ATEHTCTBA IO
TEXHUYECKOMY HaA30py MOBBIIAIOTCS IO CPaBHEHMIO € YCTAHOBNEGHHLIMH B
Tabnuie clreAyroLUMM 00pazom:

- Ha 5 TmocnenoBaTeNbHBIX  KIACCOB ~— AN PYKOBOASILKX
FOCYNapCTBEHHBIX  AOKHOCTEH M HCNOAHUTENBHBIX  TOCYIApCTBEHHBIX
AOMKHOCTEN «TNaBHBIH CIELTUATHCTY, «CTAPLINIH CIEUMANHCTY, «CIEUHATHCT;

- Ha 10 nm$ocnenoBaTeNnsHBIX KIacCOB — NI HCHOJHHTENBHBIX
TOCYAapCTBEHHBIX TOJDKHOCTEH «IIaBHBIA MHCIEKTOPY, «CTapiini HHCIEKTopY,
«HHCIEKTOPY,

14. Knaccet onnatel Tpyza nomxHocTH «lloMomHux cyasu» B
KoHcTHUTYRMOHHOM cyJe nosbillaercs Ha [0 nmocieoBaTeNbHBIX KIAcCOB IO
CPaBHEHHIO ¢ YCTaHORIEHHBIM B Tabauue Anst JaHHOH JOKHOCTH.»;

5) nyHkT 4 ctaThu | mpoekTa CTaHOBHTCS MYHKTOM 6 M M37araeTcs B
CIeNlylolIeH peRaKiuu:

«6. JIONONHHTE NMPHMEYaHHs IYHKTOM 7 ClIeAyIOLLETO COREPKAHMA:

«7. Knacc omuatel Tpyga ans pomxkHocTH «llupexktop» Hanmodanbhoro
MHCTHTYTa HOCTULIMHU MOBBIILAETCA HAa 12 TIOC/EeH0BaTENbHEIX KJIACCOB OIUIATHI
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TPYAZ 1O CpPaBHEHHIO C KIAaccoM, YCTaHOBJeHHEIM B Tabnuue ang 3To#
JOJKHOCTH. »;

6) MyHKT 5 CTAHOBUTCS IIYHKTOM 7; WYHKT 6 CTaHOBHTCA MyHKTOM 8,
KOTOPBIH JOTIONHAETCA B KOHLe ab3alieM CNeayrolero Coaepx anus:

«8. JononHUTh NpUMedaHis MyHKTOM 16 clIelyomero coaepKanms:

«16. Knace  omnmatel  Tpyma s MEAMLMHCKOro  IepcoHana
NEeHATEHLHAPHBIX YYpexAeHUH moBhlaeTcad Ha 5 NMOCHEAOBATENbHBIX KIACCOB .
M0 CPaBHEHHIO C YCTAHOBIEHHBIMH B Tabnule A COOTBETCTBYIOLUMX
OOMKHOCTEH. »;

7) nyHKT 7 CTAHOBHTCA MYHKTOM 9 ¥ U3naraetcs B CREAYIOLIEH pelaKuMH:

«9. B Tabmuue npunoskenus 10 nynkr 9 npumedyaHudi JAONONHHUTE
TEKCTOM:

«- Ha 12 mnocnenosaTeNpHBIX KMaccoB — s Boautened (modgepos)
Apro6azu [ocynapersenHoii xaHuensipun 1 Cexperapuara [Tapnamenta.n;

8) crareto Il mpoexTa 3akoHa MOpeAnaraeTcs H3NOXKUTL B CIEAyHOLIEH
penaxKuyu:

«Ct. II: — HacTosaumit 3aKoH BCTyNnaeT B CHIIY C AaThl OMyOIMKOBaHHS
B OOHUHANLEHOM MOHUTOPE pecnyGnukn Monnoga i nprMenaeTca ¢ 1 cenTabps
2022 roma, 3a MCKNIOYEHHEM TyHKTa S crateM [, Kacaiowerocs
rocyfapcTBeHHmX  gomxkHoctel — HanmuoHanmbHOM — Kacchl  COUMANIBHOTO
cTpaxoBaHus, [OCyJapcTBEHHOH HHCHEKUMH TpyJa M ArEHTCTBA IO
TEXHHYECKOMY Haa30py, koropsiit Berynaer B cHity ¢ 1 HoaOpsa 2022 roma.».

B To e BpeMs KacaTeApHO MPENTOKEeHWs O JONOJHEHUM dacTH (2)
ctaTey 17 3akona Ne 270/2018 orMevaercs, uro BO M3bexaHue AyOnMpOBaHHS
MOJIOKEHHS O CHEeLHanbHEIX HaabaBKax NepcOHaNa OpraHa, OTBETCTBEHHOIO 32
OCYILECTBIEHUS KOHTPOIS KOHCTHTYLHOHHOCTH, B moimyHkTe d) uacte (2)
cTaTbl 17 TEKCT «H U3 opraHa, OTBETCTBEHHOrO 3a OCYUIECTBIEHHS KOHTPONA
KOHCTUTYLIMOHHOCTH,» ClENYeT UCKIHOYHUTh.

Kpome Toro, y4uThiBas To, YTO MPOEKTOM 33KOHA O BHECEHHM H3MEHEHHH
B 3axoH Ne 270/2018 npeanaraerca B myHKTe 3 cTaThd | M3MEHMTH KIACCHI
omlarsl TpyZa J[UIA COBeTHHMKAa M0 pa3pelleHHI0 CIoOpoOB B paMKkax
HanuuoHansHOro areHTCTBa MO PaspelieHHIo CHOpPOB, IMYHKT 5 craTh® I mocne
ciioB «B npunoxenuu Ne 3:» cienyeT JOIONHHTh TEKCTOM:

«rabnuua 1, nosuuus Al1041 CoBeTHHK NO pa3spellleHHIO aneJuALHH, B
TpeTheil ¥ yeTBepTOH rpadax nudps «106» 1 «8,98» 3ameHuTs wHhpamu «121»
n «12,29»,

[lonpaska BM Ne(03/03-125 or 23 cenrsbps 2022 roma He
noafepxuBaetTcs.

Ilpeanoxenne o DOTIONHEHHH IIPOEKTA TMOJOKEHUSMH 00 YCTaHOBJICHHH
crenuaNbHOH HagOaBKy OpraHy, OTBETCTBEHHOMY 3a cepTH(MKaLIHIO, Ham30p U
KOHTpOJIb B cChepe aBTOMOOMILHOIO TpaHCNOpTa, BIeYeT 3a coboif
JOMOJIHKTENBHBIC PACXO/Ibl, He HMeoIIHe GHHAHCOBOTO MIOKPHITHSL.
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[peanoxenne o NpeNOCTAaBIEHHM TpaBa Ha MOJydYeHWe PpasHHUL! B
zapabortHolf nnate ang paboTHHKkOB, 3apaboTHad IIATa KOTOPBHIX HHXE
cpenHeMecsuHo# 3apaboTHON MIaTel, UCYHCIEHHOH HA MOMEHT BCTYIUIEHMS B
CHJY HOPMATHBHOTO &KTa, M3MEHSIOINEro CTaryc NHll, NpeXyCMOTPEHHBIX B
gqacTy (3) crtaTen 27 3akona Ne 270/ /2018, a Taxxe NpHMeHEHUE NpeaiaracMbix
rionpasok oT 18 anpens 2022 roga Moxer nosie4s 3a coO0i AOTOMHUTENBHEIE
pacxomsl  HA  MEPCOHAN, He uMeomue  (UHAHCOBOTO  TIOKPHITHS B
rocyfapcTBeHHOM OromkeTe, Kax B KPaTKOCPOUHOH, T2K M B CpelHECPOUHOH
NepcrieKTHBE, M KOTOpble ClleAyeT HMAeHTHUOHLMPOBaTE B YCIOBHAX
HEeONYILIEHUS YBEeIH4YEeHHS A0NY PacXo0B Ha NepCOHaN B BAJIOBOM BHYTPEHHEM
NpOAYKTe — 3aJaHHOTO LEeJIeBOro mokasarens, bojee Toro, B Ka4ecTse Opraa,
CTATYC KOTOporo Obul u3MeHeH 3axoHoM Ne 140/2018 o BHECeHHWH H3MEHEHHH K
HOMOJHEHUH B HEKOTOpPbIE 3aKOHOAATENbLHBIC aKThl, H3MeHeHNe TlocTaHoBIeH A
[Mpasurensersa Ne 1231/2018 u cozpmasue NBEFOTHBIX YCIOBMH AN HEKOTOPBIX
yUpexaeHUH co3JamyT HecnpaBeANHBbIE YC/IOBHSN H HEYNOBIETBOPEHROCTE CO
CTOPOHBI APYI'UX JO/DKHOCTHBIX JTHLI M3 CHCTEMBI, KOTOpEIE Takxke paboTany B
COCTaBE IOPUAMMECKHX MHIl H CTaTyCc KOTOPBIX OBl M3MEGHEH B DPE3yJjbTaTe
BBEJIeHHs B Jelicreue 3akoHa Ne 140/2018, uto nompaszyMmeBaeT OTKIIOHEHHE OT
IPHHIMINA «HEJUCKPUMUHALMH, COPaBeJIMBOCTH H COMTacOBAHHOCTH B CMbIC/E
obecneyenysl eAHHOro IOAX0Ja M PAaBHOI'O BO3ZHAIPAXAEHHs 32 PaBHOLEHHBIH.
TPYZ» B €IHHOH CHCTEMe OIaThl TpyJa.
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