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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
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Nr. 31-06- FAAA Chisindu 20 mai 2020

Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, se prezintd Avizul la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003 (initiativa legislativd nr. 121 din 11 martie 2020),
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 304/2020.

Anexe:

1. Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Avizului (in limba roména - 1
fild gi In limba rusa - 1 fild);

2. Avizul la proiectul de lege (in limba roména — 2 file).

Secretar general adjunct Roman CAZAN
al Guvernului -

) -

Ex: Vasiliu Vasile SECHETAUNATUL PARLAMENTULW
Tel 02 REPUBLICH MOLDOVA
el.022250595 ;.D.P. e EZ Z
WL 85 20p
Casa Guvernului, e
MD-2033, Chiginiu, Telefon: Fax:

Republica Moldova + 37322250101 +373 22 242696



GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.304
din 20 mai 2020

Chisiniiu

Cu privire la aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinté Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncu al Repubhcn Moldova nr. 154/2003.
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Viorica Dumbriveanu

Fadei Nagacevschi




Aprobat
prin Hotéardrea Guvernului nr.304/2020

AVIZ
la proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, inaintat cu titlu de initiativd legislativa
(nr. 121 din 11 martie 2020) de cétre un grup de deputati in Parlament, si
comunicd urmétoarele.

Autorii proiectului nu au tinut cont de faptul cd, potrivit prevederilor
art. 75 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
suspendarea contractului individual de muncé presupune suspendarea prestérii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati)
de citre angajator. Astfel, pe perioada suspendarii contractului individual de
munca salariatul nu beneficiazi de nicio plata.

Totodatd, in cazul suspendédrii contractului individual de muncd in
circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003), salariatul nu trebuie s& depund nicio cerere.
Cu toate acestea, autorii proiectului au previzut acordarea zilelor libere plétite la
cererea unuia dintre périntii copilului, in cazul suspenddrii temporare a
raporturilor de munci pe perioada suspendérii procesului educational.

Remarcam ci proiectul prevede reglementari cu impact asupra activititii
de intreprinzitor. Astfel, In conformitate cu prevederile art. 13 din Legea
nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazad de reglementare a activitétii de
intreprinzitor si art. 25 alin. (2) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, nota informativd trebuie s& confind analiza impactului de
reglementare, realizatd conform Metodologiei de analizé a impactului in procesul
de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobatd prin Hotarirea
Guvernului nr. 23/2019.

Suplimentar, potrivit prevederilor art. 34 alin. (4) din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, proiectul este remis spre expertizd grupului de
lucru al Comisiel de stat pentru reglementarea activitatii de intreprinzator,
impreund cu analiza impactului de reglementare.

Totodatd, mentionim c& reglementérile propuse la Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, in sensul art. II din proiect, sunt aplicabile
angajatilor din sectorul public. Or, Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 este o lege generald, care reglementeaza raporturile de muncé dintre
salariat si angajator si nu se limiteaza la raporturile de munca in sectorul public.

Prin urmare, in cazul survenirii unor situatii imprevizibile care ar genera
eventual suspendarea in mod fortat a procesului educational, Guvernul poate
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interveni cu prevederi normative pentru a reglementa situatia In cauzi, tinind
cont de situatia reald.

Norma propusa la alin. (9) din pet. 2 al art. I urmeaza a fi expusi cu mai
multi claritate. Or, indemnizatia oferitd de cétre angajator nu poate fi parte a
cheltuielilor de personal. in domeniul bugetar nu se opereazi cu notiunea ,,buget
de venituri si cheltuieli”, pentru perioada respectiva ar putea fi garantat salariul
mediu, analogic altor situatii prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003.

In prezent, Ministerul San#titii, Muncii si Protectiei Sociale este in proces
de elaborare a unui proiect de lege care urmeazi si reglementeze munca la
distantd si care va fi o form4 alternativa de activitate.

Reiesind din cele mentionate supra, precum si din prevederile
art. 131 alin. (6) din Constitufia Republicii Moldova, potrivit cérora nicio
cheltuiald bugetard nu poate fi aprobati fara stabilirea sursei de finantare,
Guvernul nu sustine initiativa legislativa respectiva.
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ITepeBon

IMPABATEJBLCTBO PECIYBJIUKHN MOJJIOBA

ITIOCTAHOBJJIEHHME Ne304
ot 20 man 2020 r.

Kumunsy

O6 yrBepskieHnn 3aKII0MeHHS 1O MPOEKTY 32IK0HA 0 BHECEHHH
n3menennit B Tpynosoii kopexe PecniyGiauxn Moagosa Ne 154/2003

IMpaButensctro JIOCTAHOBJIAET:

YTBepauTs u npencTaputs [lapnamMenty 3axmodeBne IO MPOEKTY 3aKOHA
O BHECEHMH M3MeHeHuH B Tpynoroii konexc PecryGnuku Mommosa Ne 154/2003.

IIpembep-MmuuHCTp HOH KUKY
Kontpacurayror:

MMHUCTP 31paBOOXpaHEHHS,

TPYyJa H COLHUATBEHOMN 3aIIIHTEL Buopnka Jymopsssauy
Munnctp 0CTHINH ®dageit Harauescku
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