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Comisia economie, buget qi finan{e

AMENDAMENT
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul zoz4

(nr.436 din or decembrie zoz1)

in conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul parlamentului, aprobat
prin l.egea nr. 797-XIII din o2.o4.1996, se inainteazX urmdtorul amendamente, gi

anume:

1. La art. ro, alin. (z) lit. c) "in mirime de z5oo de lei pentru:", din proiectul Legii

bugetului de stat pentru anul zoz4 se completeazd cu o liniu![ noui, dupX cum urmeazd:

,, - personalul, inclusiv cu funclie de demnitate public[, din cadrul Centrului Nalional
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal."

Argumentare:

Propunerile de amendare expuse supra sunt argumentate de criza institulionald
profund[ cu care se confrunti centru] Nalional pentru proteclia Datelor cu caracter
Personal (CNPDCP), fiind condilionatd de fluctualia majord a cadrelor din motivul
salariului precar/neatractiv in raport cu competenlele, volumul gi specificul activitdlilor
desfhqurate.

In acest context, la z8 aprilie 2o2s a fost adoptati Hot[rarea par]amentului

Republicii Moldova nr. 1o3, prin care s-a pus in sarcina Guvernului, intreprinderea
tuturor acliunilor necesare pentru solulionarea problemelor aferente sistemului de
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salarizare a personalului instituliei in vederea consolidXrii capacitdlilor institulionale

ale Centrului Nalional pentru Protecfia Datelor cu Caracter Personal.

Decalajul intre nivelul de salarizare a angajalilor CNPDCP 9i cel al angajalilor altor

institutii supuse controlului din partea acestei autoritdfi, va fi substanlial, in special in

urma modificirilor propuse prin proiectul dat, or, anume nivelul diferenliat al

salariului, genereazi fluctualia majori de personal in cadrul CNPDCP.

Din motivele expuse, CNPDCP nu poate angaja gi menline specialiEti calificali in
domeniul protecliei datelor cu caracter personal, or, pentru un nou angajat este

necesarX o perioad[ de formare/instruire profesionali in domeniu de mai mult de un

an de zile. Urmare a recrutdrii noilor angajali, CNPDCP investe$te resurse {inanciare,

logistice, umane, care ulterior nu se justificb din motir.ul fluctualiei accentuate a

angajatilor.

Conform estim[rilor CNPDCP, pentru 45 de unit[li potrivit state]or de personal,

inclusiv cu funclie de demnitate publici (la moment activeazd doar 3z angaja!i), urmare

a major[rii valorii de referinti de ]a zroo la z5oo lei, aceastd modificarea ar implica
costuri financiare suplimentare de circa rToo,oo mii lei.

in aceasti ordine, avdnd in vedere faptul sporirii considerabile, pe parcursul

ultimilor ani, a volumului activitililor in care sunt implicafi angaja{ii CNpDCp, se

impune in mod stringent gi imperios consolidarea gi asigurarea funclionirii eficiente a

autoritdlii de control a prelucrdrilor datelor cu caracter personal.

Or, cifrele indicate supra denotd faptul ci modificdrile propuse nu ar avea un
impact semnificativ financiar asupra bugetului de stat. in context, este stringentd
remedierea crizei institu[iona]e din cadrul cNpDCp care s[ garanteze un nivel adecvat

de salarizare a angajalilor instituliei vizate.
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