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Comisia economie, buget si finante

AMENDAMENT
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024
(nr. 436 din 01 decembrie 2023)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr. 797-XIII din 02.04.1996, se inainteazid urmitorul amendamente, si

anume:

1. La art. 10, alin. (2) lit. ¢) "in mérime de 2500 de lei pentru:”, din proiectul Legii
bugetului de stat pentru anul 2024 se completeaz cu o liniutd nous, dupd cum urmeaza:
» - personalul, inclusiv cu functie de demnitate publica, din cadrul Centrului National

pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal.”

Argumentare:

Propunerile de amendare expuse supra sunt argumentate de criza institutionala
profundd cu care se confruntd Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal (CNPDCP), fiind conditionatd de fluctuatia majori a cadrelor din motivul
salariului precar/neatractiv in raport cu competentele, volumul si specificul activititilor

desfasurate.

In acest context, la 28 aprilie 2023 a fost adoptatd Hotararea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 103, prin care s-a pus in sarcina Guvernului, intreprinderea

tuturor actiunilor necesare pentru solutionarea problemelor aferente sistemului de

Republica Moldova, MD-2004, Chisiniu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 105 www.parlament.md




salarizare a personalului institutiei in vederea consolidarii capacititilor institutionale

ale Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal.

Decalajul intre nivelul de salarizare a angajatilor CNPDCP si cel al angajatilor altor
institutii supuse controlului din partea acestei autorititi, va fi substantial, in special in
urma modificarilor propuse prin proiectul dat, or, anume nivelul diferentiat al

salariului, genereaza fluctuatia majora de personal in cadrul CNPDCP.

Din motivele expuse, CNPDCP nu poate angaja si mentine specialisti calificati in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, or, pentru un nou angajat este
necesara o perioada de formare/instruire profesionald in domeniu de mai mult de un
an de zile. Urmare a recrutrii noilor angajati, CNPDCP investeste resurse financiare,
logistice, umane, care ulterior nu se justificd din motivul fluctuatiei accentuate a

angajatilor.

Conform estimarilor CNPDCP, pentru 45 de unititi potrivit statelor de personal,
inclusiv cu functie de demnitate publici (la moment activeazi doar 32 angajati), urmare
a majordrii valorii de referinta de la 2100 la 2500 lei, aceastd modificarea ar implica

costuri financiare suplimentare de circa 1700,00 mii lei.

In aceastd ordine, avind in vedere faptul sporirii considerabile, pe parcursul
ultimilor ani, a volumului activitdtilor in care sunt implicati angajatii CNPDCP, se
impune in mod stringent si imperios consolidarea si asigurarea functionirii eficiente a

autoritatii de control a prelucrérilor datelor cu caracter personal.

Or, cifrele indicate supra denotd faptul ci modificarile propuse nu ar avea un
impact semnificativ financiar asupra bugetului de stat. In context, este stringents
remedierea crizei institutionale din cadrul CNPDCP care si garanteze un nivel adecvat

de salarizare a angajatilor institutiei vizate.
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