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Comisia administrate publica §i dezvoltare regionala a examinat la §edinfa sa din 
24 aprilie 2024 proiectul de lege sus-menfionat, inaintat spre examinare in mod 
prioritar, de catre Guvernul Republicii Moldova, ?i comunica urmatoarele.

Proiectul de lege a fost aprobat de catre plenul Parlamentului in prima lectura la 
data de 12 aprilie 2024.

Comisia reitereaza ca proiectul de lege a fost elaborat de catre Cancelaria de Stat in 
vederea imbunatafirii mecanismului de planificare, organizare §i desfa^urare a stagiilor 
platite in serviciul public, cu scopul de a spori interesul tinerilor faf a de serviciul public.

Astfel, Legea a fost completata cu prevederi ce permit prelungirea stagiului in cazul 
in care a fost suspendat din motive intemeiate, se introduce о clauza care va permite 
persoanelor cu dizabilitafi sa beneficieze de un numar redus de ore fara a reduce 
cuantumul bursei $i a fost extinsa sfera de aplicare a legii in cadrul unor autoritafi 
publice autonome, prevedere care va intra in vigoare la 1 ianuarie 2025 pentru a permite 
planificarea bugetului necesar.

Pe marginea proiectului de lege a parvenit avizul Direcfiei generale juridice a 
Secretariatului Parlamentului $i amendamentul deputatului in Parlament, doamnei 
Larisa Voloh, care vine sa imbunatafeasca proiectul de lege in conformitate cu 
propunerile discutate in cadrul $edinfei comisiei din 12 aprilie.

Rezultatul examinarii amendamentelor §i propunerilor sunt reflectate in tabela de 
sinteza, anexata la prezentul raport.

Urmare examinarii §i aprobarii de catre membrii comisiei a amendamentelor 
prezentate §i acceptate de catre autor a fost elaborat proiectul de lege redactat in 
conformitate cu normele de tehnica legislative.

In urma dezbaterilor, cu votul majoritafii membrilor sai, comisia se pronunfa 
pentru adoptarea proiectului de lege in plenul Parlamentului in lectura a doua.

Larisa VOLOH, 
pre$edinta

Executor: Alexandru La$co
Tel: +373 (022) 820171; E-mail: alexandru.lasco@parlament.md

Republica Moldova, MD-2004, Chi$inSu
Bd. §tefan cel Mare §i Sfint 105

secretariat@parlament.md
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Protect redactat
(nr. 115/2024)

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 
cu privire la stagiile platite in serviciul public

Parlamentul adopta prezenta lege organic!

Art I. - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 356), cu 
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1:

in partea introductiva, dupa cuvintele „modalitatea de” se introduce textul 
„planificare, organizare si”;

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) acumularii/consolidarii cunostintelor, al dezvoltarii abilitatilor 
profesionale ale stagiarilor in indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor din 
domeniul in care se organizeaza stagiul;”.

2. Articolul 2:

la notiunea „autoritate-gazda”, dupa cuvintele „in care” se introduc cuvintele 
„se organizeaza si”;

dupa notiunea „contract de stagiu” se introduce о notiune noua cu urmatorul 
cuprins:

„contract de stagiu complementar - contract incheiat intre stagiar §i 
autoritatea-gazda in care si-a desfasurat stagiul platit din surse exteme, in scopul 
acumularii numarului necesar de ore pentru un stagiu complet;”

dupa notiunea „coordonator national al- stagiului” se introduce о notiune 
noua cu urmatorul cuprins:
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„corp de rezerva al stagiarilor - stagiari care au finalizat un stagiu complet 
in cadrul autoritatii-gazda §i li s-a acordat calificativul de evaluare „foarte bine”, 
dar nu au fost propusi spre numire intr-o functie publica de executie;”

notiunea „raport de activitate” va avea urmatorul cuprins:

„raport. de activitate - document cu privire la activitatea desfasurata, 
intocmit de stagiar pana la finalizarea stagiului;”

dupa notiunea „raport de activitate” se introduce о notiune noua cu 
urmatorul cuprins:

„referat tematic - document care reflecta analiza unui domeniu aferent 
activitatii stagiarului in cadrul autoritatii-gazda;”.

3. Articolul 3 se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

„f) autoritatilor publice autonome, conform anexei.”

4. Denumirea capitolului II va avea urmatorul cuprins:

„Capitolul II 
PLANIFICAREA, ORGANIZAREA 
SIDESFASURAREA STAGIILOR”.

5. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 4. Planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor

(1) Stagiile se planifica anual de catre coordonatorul national al stagiului, in 
limitele locurilor planificate pentru anul respectiv, in colaborare cu Ministerul 
Finantelor, in urma consultarii necesitatilor cu autoritatile publice mentionate la 
art. 3.

(2) Autoritatile-gazda planifica anual un numar anumit de locuri pentru 
stagii, in functie de necesitati §i de efectivul-limita al autoritatii publice. Din 
numarul total de locuri pentru stagii, 10% sunt prevazute pentru persoanele cu 
dizabilitati. In cazul in care cota de 10% alocata pentru persoanele cu dizabilitati 
nu a fost suplinita, locurile ramase vacante se realoca pentru ceilalti participant! la 
concurs.

(3) Stagiile se organizeaza si se desfasoara de catre autoritatile-gazda.
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(4) Prin derogare de la prevederile alin. (2) si (3), stagiile care urmeaza sa se 
desfasoare in cadrul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor se 
planifica si se organizeaza de catre ministere.

(5) Durata unui stagiu este de maximum 480 de ore pe parcursul a cel mult 
6 luni consecutive. Activitatile din cadrul stagiului nu pot depasi 40 de ore pe 
saptamana. Perioada de stagiu poate fi prelungita cu cel mult 6 luni consecutive, pe 
motive intemeiate, confirmate documentar.

(6) Stagiile pot fi planificate, organizate si desfasurate din surse exteme, in 
cadrul autoritatilor-gazda, in colaborare cu partenerii de dezvoltare cu care acestea 
au incheiat acorduri de colaborare in acest sens, cu informarea coordonatorului 
national al stagiului.

(7) Modul de planificare, organizare §i desfasurare a stagiilor se aproba de 
Guvem.”

6. La articolul 5, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

„(3) Finantarea stagiului, inclusiv plata bursei de stagiu, se asigura din 
contul bugetului planificat anual de catre autoritatile-gazda §i/sau din surse externe 
oferite de partenerii de dezvoltare in baza acordurilor de colaborare dintre par{i.”

7. La articolul 7:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

„(1) Contractul de stagiu se incheie intre autoritatea-gazda si candidatii 
declarati admisi la stagiu, in termen de 5 zile lucratoare de la data informarii 
candidatilor cu privire la decizia de admitere, dupa modelul aprobat de Guvern.”

la alineatul (4), dupa cuvantul „suspendare” se introduce textul 
„ , prelungire”.

8. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 8. Bursa de stagiu

(1) Stagiarul are dreptul la о bursa lunara, neimpozabila, platita de 
autoritatea-gazda, al carei cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru 
anul respectiv §i care se acorda proportional pentru 160 de ore de activitate 
desfasurata in timpul lunii.
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(2) Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de bursa prevazuta la alin. (1) in 
cuantum integral pentru realizarea a 120 de ore de stagiu.”

9. La articolul 9:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

„(1) Autoritatea-gazda are urmatoarele obligatii:
a) sa planifice anual bugetui si locurile pentru stagii, in functie de necesitati 

si efectivul-limita al autoritatii publice si, dupa caz, al autoritatilor administrative 
din subordinea ministerului;

b) sa organizeze §i sa desfasoare procesul de recrutare si selectare a 
persoanelor care vor participa la stagiu, inclusiv a persoanelor care vor participa la 
stagiu in cadrul autoritatilor administrative din subordinea ministerului, cu 
respectarea principiilor transparenfei, echidistantei §i egalitajii;

c) sa stabileasca stagiarului sarcini/activitati in domeniul in care se 
desfa§oara stagiul;

d) sa organizeze sesiuni de informare §i de instruire pentru stagiari;
e) sa asigure monitorizarea modului de desfa^urare §i de indeplinire a 

sarcinilor/activitafilor stabilite stagiarului, prin intermediul mentorului, in 
condifiile prezentei legi;

f) sa asigure evaluarea activitatii desfa^urate §i a cuno^tinfelor asimilate de 
stagiar pe perioada §i la sfar§itul stagiului, prin intermediul mentorului, in 
condifiile prezentei legi;

g) sa informeze coordonatorul national al stagiului despre stagiarii carora li 
s-a eliberat certificatul de finalizare a stagiului, dar nu au fost propusi spre numire 
intr-o functie publica de executie si urmeaza sa fie inclusi in corpul de rezerva al 
stagiarilor;

h) sa exercite §i alte obligatii ce Jin de planificarea, organizarea si 
desfa§urarea stagiului.”

articolul se completeaza cu alineatul (l1) cu urmatorul cuprins:

„(I1) In cazul stagiilor platite din surse exteme, obligatiile autoritatii-gazda 
sunt exercitate in colaborare cu partenerul de dezvoltare cu care a incheiat acordul 
de colaborare.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

„(2) Coordonatorul national al stagiului are urmatoarele obligatii:
a) sa stabileasca politica §i procedurile de implementare, modalitatile de 

actiune §i modul de desfasurare a stagiului;
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b) sa planifice anual si sa promoveze stagii platite in serviciul public, 
precum si sa realizeze activitati de atragere a fondurilor pentru cofmantarea 
stagiilor platite in serviciul public;

c) sa coordoneze procesul de recrutare a candidatilor in colaborare cu 
autoritatile-gazda;

d) sa monitorizeze procesele de selectare a stagiarilor, de implementare si 
desfasurare a stagiului in cadrul autoritatilor-gazda;

e) sa coordoneze procesul de informare si instruire a stagiarilor in colaborare 
cu autoritatile-gazda si, dupa caz, cu partenerii de dezvoltare;

f) sa tina evidenta stagiilor platite din surse exteme, implementate in cadrul 
autoritatilor-gazda;

g) sa gestioneze corpul de rezerva al stagiarilor;
h) sa exercite §i alte obligatii puse in sarcina sa.”

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) sa organizeze sa coordoneze implementarea stagiului;”

la alineatul (4):

litera a) se completeaza cu textul „ , inclusiv la elaborarea referatului 
tematic”;

litera c) se completeaza cu textul „ , precum si sa organizeze interviul cu 
privire la rezultatele stagiului”.

10. Articolul 10:

la litera c), cuvantul „activitati” se substituie cu textul „sarcini/activitati”;

literele f) si g) vor avea urmatorul cuprins:

,,f) sa participe la sesiunile de informare si instruire, inclusiv la cele 
organizate pentru angajatii subdiviziunii in care activeaza acesta, in limitele 
numarului de locuri disponibile;

g) sa beneficieze de ghidare la indeplinirea sarcinilor/activitatilor stabilite, 
precum si sa beneficieze de evaluare obiectiva a activitatii sale;”

articolul se completeaza cu litera h1) care va avea urmatorul cuprins:

„h1) sa beneficieze de conditii de munca adecvate pentru sanatatea §i 
integritatea fizica si psihica, precum si, dupa caz, de acomodarea rezonabila 
necesara, conform clauzelor negociate in contractul de stagiu;”.
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11. La articolul 11, literele a) si b) vor avea urmatorul cuprins:

„a) sa realizeze sarcinile/activitatile stabilite de mentorul sau si sa elaboreze 
referatul tematic, in conformitate cu prevederile contractului de stagiu;

b) sa elaboreze raportul de activitate in termen de 5 zile lucratoare pana la 
finalizarea stagiului si sa participe la interviul cu mentorul privind rezultatele 
stagiului;”.

12. Denumirea capitolului IV va avea urmatorul cuprins:

„Capitolul IV 
MONITORIZAREA §1EVALUAREA 

ACTIVITAJII STAGIARULUI”.

13. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 12. Monitorizarea si evaluarea activitatii stagiarului

(1) Pe perioada stagiului, mentorul ghideaza, instruieste, supravegheaza 
stagiarul si intervine, la timp si in mod optim, in procesul de realizare a 
sarcinilor/activitatilor §i a obligatiilor stagiarului, prevazute in contractul de stagiu 
sau, dupa caz, in contractul de stagiu complementar.

(2) Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in urmatoarele etape:
a) intocmirea raportului de activitate de catre stagiar;
b) intocmirea de catre mentor a raportului de evaluare a activitatii 

stagiarului;
c) desfasurarea interviului dintre stagiar si mentor privind rezultatele 

stagiului.

(3) Stagiarul intocmeste raportul de activitate in termen de 5 zile lucratoare 
pana la finalizarea stagiului, care cuprinde descrierea sarcinilor/activitatilor 
desfasurate si propunerile privind imbunatatirea activitatii desfasurate. Referatul 
tematic se anexeaza la raportul de activitate al stagiarului.

(4) Mentorul intocmeste, in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea 
stagiului, raportul de evaluare a activitatii stagiarului, care cuprinde modul de 
indeplinire a sarcinilor/activitafilor stabilite, finandu-se cont de:

a) abilitafile dobandite de stagiar in urma finalizarii stagiului;
b) conduita stagiarului pe durata stagiului;
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c) nivelul de consolidare a competentelor de dobandire a cunostintelor 
teoretice §i a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei functii publice 
din domeniul in care acesta §i-a efectuat stagiul;

d) concluziile privind desfasurarea stagiului;
e) criteriile de evaluare stabilite §i gradul de indeplinire de catre stagiar a 

sarcinilor/activitatilor §i a obligatiilor prevazute in contractul de stagiu.

(5) In urma evaluarii activitatii stagiarului, mentorul acorda unul dintre 
urmatoarele calificative: „foarte bine”, „bine”, „satisfacator” sau „nesatisfacator”.

(6) Dupa intocmirea raportului de evaluare a activitatii stagiarului, in termen 
de 5 zile lucratoare, mentorul organizeaza interviul cu stagiarul privind rezultatele 
stagiului.

(7) Modalitatea de evaluare a activitatii stagiarului, structura §i cerintele fata 
de continutul raportului de activitate si al raportului de evaluare se aproba de 
Guvem.

(8) In situatia in care contractul de stagiu inceteaza, din motive care nu 
depind de vointa autoritatii-gazda, pana la expirarea termenului pentru care a fost 
incheiat, mentorul intocmeste raportul de evaluare pentru perioada activitatii 
desfa§urate, cu precizarea explicita a motivului incetarii acestuia.

(9) In cazul in care mentorul se afla in imposibilitatea de a asigura activitatea 
de mentorat, autoritatea-gazda trebuie sa desemneze un alt mentor, care va oferi 
indrumarea necesara stagiarului §i care va intocmi, la randul sau, un rapoil de 
evaluare la finalizarea stagiului.

(10) Conducatorul autoritatii-gazda §i coordonatorul stagiului sunt informal 
cu privire la continutul raportului de evaluare §i la calificativul acordat de catre 
mentor stagiarului in urma evaluarii activitatii desfasurate de acesta.

(11) Raportul de evaluare se aduce la cunostinta stagiarului, prin notificare 
scrisa, in termen de 15 zile lucratoare de la data finalizarii stagiului. Raportul poate 
fi contestat in modul stabilit de Guvem.

(12) Autoritatea-gazda are obligajia de a elibera stagiarului, in termen de 
5 zile lucratoare de la aducerea la cunostinta a raportului de evaluare, un certificat 
de finalizare a stagiului, al carui model se aproba de Guvern.”

14. La articolul 13:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:
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„Articolul 13. Numirea stagiarului intr-o functie publica de executie”;

la alineatul (1), cifrele „720” se substituie cu cifrele „480”;

la alineatul (2), dupa cuvintele „subdiviziunii structurale” se introduce textul 
„a autoritatii-gazda”;

articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

„(4) Stagiarii din corpul de rezerva pot fi numiti intr-o functie publica de 
executie, in conditiile alin. (1), in cadrul autoritatii-gazda in care si-au desfasurat 
stagiul, precum si in cadrul altor autoritati publice mentionate la art. 3, in modul 
stabilit de Guvem.”

15. Legea se completeaza cu articolele 131 si 132cu urmatorul cuprins:

„Articolul 131. Activitatea stagiarilor in cadrul stagiilor platite 
din surse externe, planificate si desfasurate 
in colaborare cu partenerii de dezvoltare

(1) Stagiarii care au finalizat stagiile platite din surse exteme, planificate si 
desfasurate in colaborare cu partenerii de dezvoltare, cu о durata de cel putin 480 
de ore, a caror activitate a fost desfasurata si evaluata conform prevederilor 
prezentei. legi, pot beneficia de prevederile art. 13.

(2) Stagiarii care au finalizat stagiile platite din surse externe, planificate si 
desfasurate in colaborare cu partenerii de dezvoltare, dar nu dispun de un stagiu 
complet de 480 de ore pot solicita completarea perioadei de stagiu, in cadrul 
autoritatii-gazda in care si-au desfasurat stagiul platit din surse externe, pana la 
acumularea celor 480 de ore, in termen de 12 luni consecutive din momentul 
finalizarii stagiului.

(3) Autoritatea-gazda examineaza solicitarea stagiarului si decide, in termen 
de 5 zile lucratoare, privitor la acceptarea sau refuzul acesteia, si, dupa caz, initiaza 
semnarea contractului de stagiu complementar.

(4) Stagiarii care au semnat contractul de stagiu complementar conform 
prevederilor alin. (3) beneficiaza de mentorat si de bursa de stagiu in conditiile 
prezentei legi.
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Articolul 132. Corpul de rezerva al stagiarilor

(1) Corpul de rezerva al stagiarilor este gestionat de coordonatorul national 
al stagiului in modul stabilit de Guvem.

(2) Stagiarii sunt exclusi din corpul de rezerva in una dintre urmatoarele 
situatii:

a) la expirarea termenului de 12 luni de la data obtinerii certificatului de 
fmalizare a stagiului;

b) la angajarea in baza unui contract de munca pentru о perioada mai mare 
de 12 luni;

c) in cazul refuzului de a ocupa functia publica de executie vacanta propusa;
d) la cererea stagiarului.”

16. Legea se completeaza cu о anexa cu urmatorul cuprins:

„Anexa

Autoritati publice autonome

Curtea de Conturi
Consiliul Concurentei
Comisia Electorala Centrala
Consiliul Audiovizualului
Agenda Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
Central pentru Comunicare Strategic^ si Combatere a Dezinformarii
Central National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
Autoritatea Nationala de Integritate
Oflciul Avocatului Poporalui
Consiliul pentru egalitate”.

Art. II. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia dispozitiilor de la art. I pct. 3, care vor 
intra in vigoare la 1 ianuarie 2025.

(2) Stagiarii participant! la stagiile platite in serviciul public la intrarea in 
vigoare a prezentei legi beneficiaza de prevederile art. 13 din Legea nr. 123/2023 
cu privire la stagiile platite in serviciul public, cu modificarile operate prin 
prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Anexa la raportul CAP - 06 nr.190 din 24.04.2024

SINTEZA
amendamentelor, obiectiilor §i propunerilor la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 

cu privire la stagiile platite in serviciul public 
(Nr. 115 din 10.04.2024)

Nr. 
crt.

Textul partii constitutive a proiectului de 
lege

Autorul amendamentului, 
obiecfiei, propunerii

Con^inutul amendamentului, obiecfiei, 
propunerii

Rezultatul 
examinarii de catre 
Comisia sesizata in 

fond
Obiecfii propuneri:

1. Di rec 0 a generala juridica a 
Secretariatului Parlamentului

Pct.i ce vizeaza modificarea art. 1 din lege, se 
sugereaza revizuirea limitei de varsta minime 
de 18 ani, necesara a fi intrunita de persoana 
care intenfioneaza sa desfa^oare stagiul in 
serviciul public. Or, eficacitatea unui "stagiu” 
la varsta de 18 ani este redusa, dat bind faptul 
ca persoana nu are cuno$tin^e teoretice 
temeinice intr-un domeniu, care pot fi 
aplicate §i consolidate in practica. Totodata, 
dezvoltarea abilitafilor profesionale ale 
stagiarilor §i dobandirea de catre ace^tia a 
experienfei profesionale, a abilitafilor §i/sau 
competentjelor practice nu pot fi realizate in 
lipsa cuno^tinfelor teoretice din domeniul in 
care se organizeaza stagiul. In acest context, 
se sugereaza reexaminarea normei vizate, sub 
aspectul condi0onarii studiilor ”pe final sau 
finalizate in domeniul stagiului”. La fel, din 
considerentul ca, cuno^tinfele teoretice pot fi 
acumulate in cadrul institufiilor de 
mvafamant, iar in procesul de desfa^urare a 
stagiului stagiarul poate ”sa consolideze 
cuno§tin|ele teoretice §i sa-$i formeze abilitafi 
practice” se propune reevaluarea propunerii 
de la lit. a) referitor la ’’acumularea 
cuno^tin^elor”.

Nu se accepta.
Obiectul modificarilor nu 
constituie modificarea 
conceptului initial. 
Or, scopul Legii nr. 
123/2023 consta in 
desfa§urarea unor 
activitafi §i 
familiarizarea stagiarilor 
cu cerintele autorita|ii- 
gazda, cunoa§terea de 
catre stagiari a 
specificului activitafii 
autoritafii-gazda, 
precum §i a exigen|elor 
acesteia. Un alt obiectiv 
al Legii respective este 
sporirea atractivitafii 
serviciului public in 
randul tinerilor, pentru a 
crea platforme de 
discufii §i initiative. 
Pentru ca ulterior, la 
finalizarea studiilor, 
stagiarul sa revina 
pentru a activa in 
serviciul publice.

2. (2) Autoritafile-gazda planifica anual un numar 
anumit de locuri pentru stagii, in func|ie de 
necesitafi §i de efectivul-limita al autoritafii 
publice, in modul stabilit de Guvern.

La pct.5 din proiect, care prevede 0 redaefie 
noua a art. 4 din lege, pentru evitarea unor 
eventuale dificulta^i la implementare, alin. (2) 
se sugereaza a fi divizat in alineate separate,

Nu se accepta.
In scopul asigurarii 
continuitafii logice a 
normei, se considera



Din numarul total de locuri pentru stagii, 10% 
sunt prevazute pentru persoanele cu dizabilitafi. 
In cazul in care cota de 10% alocata pentru 
persoanele cu dizabilitafi nu a fost suplinita, 
locurile ramase vacante se realoca pentru ceilalfi 
participant! la concurs.

astfel ca paragraful al doilea va constitui 
alineatul (3), respectiv se va efectua 
renumerotarea alineatelor subsecvent.

necesar ca acestea sa se 
regaseasca in acela§i 
alineat.

3- (2) Autoritafile-gazda planifica anual un numar 
anumit de locuri pentru stagii, in functie de 
necesitafi §i de efectivul-limita al autoritafii 
publice, in modul stabilit de Guvern.

La pct.5, alin. (2) textul ”, in modul stabilit de 
Guvern' urmeaza a fi exclus ca fiind de prisos, 
din considerentul ca dispozitia propusa la 
alin. (7) prevede expres ca ’’Modul de 
planificare, organizare desfa§urare a 
stagiilor se aproba de Guvern”

Se accepta

4- Alin. (5) in redactia propusa prevede ca, 
perioada de stagiu poate fi prelungita cu cel 
mult 12 luni consecutive, din motive 
intemeiate, confirmate documentar. Per a 
contrario, la pct.7 din proiect se propune 
modificarea articolului 7 alin. (4) din Lege in 
sensul ca, temeiurile de suspendare, 
prelungire §i incetare a contractului de stagiu 
sunt stabilite in modelul contractului de 
stagiu aprobat de Guvern, in conformitate cu 
prevederile Codului muncii aplicabile 
contractului individual de munca. in atare 
circumstance, se observa lipsa de corelare 
intre normele vizate, ceea ce eventual poate 
crea neclaritafi ?i dificultafi in aplicarea 
normei, sub aspectul "prelungirii 
perioadei/contractului de stagiu”. Or, pe de 0 
parte, alin. (5) prevede ca prelungirea 
perioadei de stagiu are loc in cazul in care 
sunt prezentate motive ’’intemeiate”, pe de 
alta parte, alin. (4) al art.7 stabile$te ca, 
prelungirea contractului de stagiu se 
realizeaza in cazul in care sunt intrunite 
’’temeiurile de prelungire” prevazute in 
contractul de stagiu, aflate in corespundere cu 
prevederile aplicabile contractului individual 
de munca reglementate in Codul muncii. 
Totodata, este de refinut ca, Codul muncii 
reglementeaza expres temeiurile de 
suspendare §i incetare a contractului 
individual de munca, insa nu $i temeiurile de 
prelungire a acestuia. Din aceste

Precizare.
Potrivit Codului muncii, 
contractul individual de 
munca pe durata 
determinata poate fi 
prelungit, la acordul 
parfilor. Respectiv, 
consideram ca norma 
expusa in proiect nu 
contravine legislafiei 
muncii. Totodata, 
modalitatea de 
prelungire va fi 
prevazuta in HG 
nr.532/2023 pentru 
aprobarea 
Regulamentului 
cu privire la organizarea 
?i desfa$urarea 
stagiilor platite in 
serviciul public, iar 
termenul pentru 
prelungirea stagiului a 
fost redus la 6 luni.



considerente, sugeram reanalizarea normelor 
vizate §i reformularea intru asigurarea 
corelafiei §i corectitudinii acestora.

5- g) sa informeze coordonatorul national al 
stagiului despre stagiarii carora li s-a eliberat 
certificatul de stagiu, dar n-au fost propu^i spre 
numire intr-o funcfie publica de execute $i 
urmeaza sa treaca in corpul de rezerva al 
stagiarilor;

La pct.9 ce vizeaza modificarea art.9 alin. (1), 
lit. g), pentru unitate terminologies, expresia 
’’certificatul de stagiu” se va 
inlocui cu "certificatul de finalizare a 
stagiului”. La fel, pentru rigoarea redactarii 
cuvintele ”sa treaca” se vor substitui cu” sa fie 
inclu?i”.

Se accepta

Amendamente:
6. Deputatul Larisa Voloh (LV nr. 

06/03-58 din 23.04.2024)
Pe tot textul proiectului de lege termenul de 
’’program de stagii” se substituie cu cuvantul 
’’stagii” la forma gramaticala corespunzatoare, 
in conformitate cu prevederile Legii 
nr.123/2023

Se accepta

7- Pe tot textul proiectului cuvantul ’’discufie” se 
substituie cu cuvantul ’’interviul” la forma 
gramaticala corespunzatoare

Se accepta

8. La Art. I, punctul 2 se completeaza cu: 
-dupa nofiunea „contract de stagiu” se 
introduce 0 nofiune noua cu urmatorul 
cuprins:
„contract de stagiu complementar - contract 
incheiat intre stagiar §i autoritatea-gazda in 
care §i-a desfa§urat stagiul platit din surse 
exteme, in scopul acumularii numarului 
necesar de ore pentru un stagiu complet;” 
-nofiunea „raport de activitate” va avea 
urmatorul cuprins:
„raport de activitate - document cu privire la 
activitatea desfa§urata, intocmit de stagiar 
pana la finalizarea stagiului;”.
Conform modificarilor propuse in textul 
proiectului de lege.

Se accepta

9- (2) Autoritafile-gazda planifica anual un numar 
anumit de locuri pentru stagii, in funcfie de 
necesitafi §i de efectivul-limita al autoritafii 
publice, in modul stabilit de Guvem.

La Art. I, punctul 5, alin. (2) textul ”, in modul 
stabilit de Guvem” se exclude. Aceasta 
dispozifie este prevazuta la alin.(7).

Se accepta

10. Perioada de stagiu poate fi prelungita cu cel 
mult 12 luni consecutive, din motive intemeiate, 
confirmate documentar.

La Art. I, punctul 5, alin. (5) textul ”12 luni” se 
substituie cu textul ”6 luni”. Se propune 
majorarea cu aceea§i perioada pe care 0 are §i 
stagiul, de 6 luni.

Se accepta



11. (2) Persoanele cu dizabilitati severe §i 
accentuate beneficiaza de bursa prevazuta la 
alin. (1) in cuantum integral pentru realizarea a 
120 ore de stagiu.

La Art. I, punctul 8, alin. (2) textul ’’severe 
accentuate” se exclude.
Se propune de a exclude textul "severe §i 
accentuate”.
Conform Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind 
incluziunea sociala a persoanelor cu 
dizabilitati sunt 3 tipuri (severe, accentuat §i 
mediu). Chiar daca Art. 38 prevede reducerea 
duratei de munca doar pentru persoanele cu 
dizabilitati severe §i accentuate, conform 
Art.16 persoanele cu dizabilitati medii au 0 
capacitate de munca redusa, pastrata intr-un 
interval procentual de 45-60%.

Se accepta

12. b) sa organizeze sa desfa^oare procesul de 
selectare a persoanelor care vor participa la 
stagiu, inclusiv a persoanelor care vor participa 
la stagiu in cadrul autoritatilor administrative 
din subordinea ministerului, cu respectarea 
principiilor transparent, echidistan^ei §i 
egalitatii;
h) sa exercite §i alte obligatii care tin de 
desfa§urarea stagiului.
c) sa coordoneze procesul de recrutare a 
candidatilor in colaborare cu autoritafile-gazda, 
dupa caz, cu ministerul responsabil de 
recrutarea persoanelor care vor participa la 
stagiu in cadrul autoritatilor administrative din 
subordinea acestuia;

La Art. I, punctul 9,
-la alin. (1), lit.b) dupa cuvintele "procesul de” 
se introduc cuvintele "recrutare §i”
-la alin. (1), lit. h) dupa cuvintele "fin de” se 
introduce textul ’’planificarea, organizarea $i” 
-la alin. (2), lit. c) textul ”, dupa caz, cu 
ministerul responsabil de recrutarea 
persoanelor care vor participa la stagiu in 
cadrul autoritatilor administrative din 
subordinea acestuia” se exclude ca fund de 
prisos

Se accepta

13. hi) sa beneficieze de conditii de munca adecvate 
pentru sanatatea §i integritatea fizica, precum $i, 
dupa caz, de acomodarea rezonabila necesara, 
conform clauzelor negociate in contractul de 
stagiu;

La Art. I, punctul 10, la lit. h1) dupa cuvantul 
"fizica” se completeaza cu textul ”$i psihica”. 
Conform art.14 din Legea 158/2008

Se accepta

14- Articolul 12. Evaluarea activitatii stagiarului La Art.I, punctul 12 va avea urmatorul 
cuprins:
” 12. Denumirea capitolului IV va avea 
urmatorul cuprins:

„Capitolul IV 
MONITORIZAREA §1 EVALUAREA 

ACTIVITATII STAGIARULUI"” 
Punctele 12-14 din proiect se renumeroteaza 
succesiv

Se accepta



15- Articolul 12. Evaluarea activitafii stagiarului

16. (4) Stagiarii din corpul de rezerva pot fi numifi 
in condifiile alin. (1) in cadrul autoritafii-gazda 
unde au desfa^urat programul de stagiu, precum 
$i in cadrul altor autoritafi publice menfionate la 
art. 3, in modul stabilit de Guvern.

17. (l)Corpul de rezerva al stagiarilor este gestio'nat 
de Cancelaria de Stat in modul stabilit de 
Guvern.
e) in cazul in care, la data propunerii de a ocupa 
0 funcfie publica de execute vacanta, se constata 
ca persoana respectiva nu mai indepline^te 
condifiile prevazute la art. 27 din Legea nr. 
158/2008 privind fimcfia publica statutul 
funcfionarului public.”

18. (2) Stagiarii incadrafi in programul de stagii 
platite in serviciul public la intrarea in vigoare a 
prezentei legi beneficiaza de prevederile stabilite 
la art. I punctul 13, ce vizeaza modificarea art. 13 
din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile 
platite in serviciul public.

19-

La Art.I, la punctul 12 denumirea acestuia se 
modifica $i se completeaza cu un alineat nou 
cu urmatorul cuprins:
” Articolul 12. Monitorizarea evaluarea 
act i vita^ii stagiarului
(i)Pe perioada stagiului, mentorul ghideaza, 
instruie$te, supravegheaza stagiarul §i 
intervine, la timp §i in mod optim, in procesul 
de realizare a sarcinilor/activitafilor §i a 
obligajiilor stagiarului, prevazute in 
contractul de stagiu, dupa caz, in contractul 
de stagiu complementar.”
Alin. (i)-(n) de la art.12 se renumeroteaza 
succesiv.

Se accepta

La Art.I, punctul 13, alin.(4) dupa textul ”pot 
fi numitf” se introduce textul ” intr-o funcfie 
publica de execute”

Se accepta

La Art.I, punctul 14, la Art. 132
-la alin. (1) textul ’’Cancelaria de Stat” se 
substituie cu textul "coordonatorul national al 
stagiului”. Conform definifiei
-la alin. (2), lit. e) se exclude. Este de prisos, 
deoarece autoritatea publica nici nu poate 
propune numirea in func^ie publica unei 
persoane ce nu intrune?te condifiile art.27 din 
Legea 158/2008.

Se accepta

La Art. II, alin.(2) va avea urmatorul cuprins: 
(2) Stagiarii participant;! la stagiile platite in 
serviciul public la intrarea in vigoare a 
prezentei legi beneficiaza de prevederile art. 
13 din Legea nr. 123/2023 cu privire la 
stagiile platite in serviciul public, cu 
modificarile operate prin prezenta lege.

Se accepta

14Лпеха de la proiectul de lege se va 
transfera la Art. I din proiect §i va deveni 
punctul 16 cu urmatorul confinut:
”16. Legea se completeaza cu 0 anexa cu 
urmatorul cuprins:

,Дпеха

Se accepta



Autoritati publice autonome 
Curtea de Conturi 
Consiliul Concurenljei 
Comisia Electorala Centrala 
Consiliul Audiovizualului 
Agenda Nationala pentru Solutionarea 
Contestatiilor 
Central pentru Comunicare Strategic^ ?i 
Combatere a Dezinformarii 
Central National pentru Protectia Datelor cu 
Caracter Personal 
Autoritatea Nationala de Integritate 
Oficiul Avocatului Poporalui 
Consiliul pentru egalitate”.”

Larisa VOLOH 
Pre§edinta Comisiei

Executor: Alexandru La$co
Tel: +373 (022) 820 171; E-mail: alexandru.lasco@parlament.md


