Proiect redactat
(nr. 213/2020)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

, Art. L. — Capitolul II din Legea salarizrii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificdrile ulterioare, se
completeazi cu articolul 15" cu urmitorul cuprins:

_Articolul 15!. Sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sénatate

(1) Pentru munca prestaté in conditii de risc sporit pentru séndtate In perioada
stirii de urgentd, de asediu sau de rizboi ori in perioada stérii de urgentd in s@ndtate
publici, salariatii pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestatd in
conditii de risc sporit pentru sénatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestatd in-conditii de risc sporit
pentru sinitate se stabileste in marime de pand la 100% din salariul de baza pe
unitate de timp (or sau zi), in functie de volumul de lucru si de nivelul de pregétire
profesional3 ale salariatului, pentru fiecare ord sau zi de munca prestatd in conditii
de risc sporit pentru sanatate.

(3) Categoriile de salariati implicati in prestarea muncii In conditii de risc
sporit pentru sinitate in perioada stérii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in
_perioada stérii de urgentd in sanatate public# se stabilesc de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova sau, dupd caz, de Comisia nationald
extraordinard de sinitate publicd.”

Art. IL — Capitolul II al titlului V din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648),
cu modificirile ulterioare, se completeazd cu articolul 139" cu urmétorul cuprins:



wArticolul 139!, Retribuirea muncii prestate In conditii
de risc sporit pentru sdnatate

(1) Pentru munca prestati in conditii de risc sporit pentru sinétate in perioada
stirii de urgents, de asediu sau de rizboi ori In perioada stirii de urgentd in sanatate
publicd, salariatii pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestatd in
conditii de risc sporit pentru sinétate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc sporit
pentru sandtate se stabileste in mirime de pand la 100 la sutd din salariul de baza pe
unitate de timp (ord sau zi), in functie de volumul de lucru si de nivelul de pregétire
profesionald ale salariatului, pentru fiecare ord sau zi de munca prestatd in conditii
de risc sporit pentru sinatate.

(3) Categoriile de salariati implicati in prestarea muncii in conditii de risc
sporit pentru sinitate in perioada stirii de urgentd, de asediu sau de razboi ori in
perioada stirii de urgent3 in santate publicd se stabilesc de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova sau, dupd caz, de Comisia nationalad
extraordinari de sin3tate publicd.”

Art. TIL. — Capitolul III din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de.
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu articolul 18! cu
urmitorul cuprins:

Articolul 18!. Sporul de compensare pentru munca prestata
in conditii de risc sporit pentru sénatate

(1) Pentru munca prestatd in conditii de risc sporit pentru sinitate in perioada
starii de urgenti, de asediu sau de riizboi ori in perioada stirii de urgenta in sénétate
publici, personalul din unititile bugetare poate beneficia de spor de compensare
pentru munca prestats in conditii de risc sporit pentru sénatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc sporit
pentru sinitate se acordi in conformitate cu art. 139! din Codul muncii nr. 154/2003,
in mirime de pani la 100% din salariul de baza.

(3) Marimea concretd a sporului de compensare se stabilegte de citre
conducitorul unitatii bugetare in functie de volumul de lucru si de nivelul de
pregitire profesionald ale personalului implicat in prestarea muncii in conditii de
risc sporit pentru sanatate.”



Art. IV. — Articolul V din Legea nr. 69/2020 cu privire la instituirea unor
masuri pe perioada starii de urgentd in sindtate publicd si modificarea unor acte
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 124-125, art. 222),
cu modificérile ulterioare, se abroga.

Art. V. —Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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