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Постоянному бюро
Парламента Республики Молдова

В соответствии с положениями статьи 73 Конституции Республики 
Молдова и статьи 47 Регламента Парламента, принятого Законом № 797/1996, 
представляется на рассмотрение Парламенту в порядке законодательной 
инициативы проект закона о внесении изменений в Закон о Национальном 
центре по борьбе с коррупцией № 1104/2002.

Прилагаются:
1) проект закона;
2) пояснительная записка.

Депутаты Парламента: Л. Карп
Р. Рошка 
В. Рошка
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Проект (№ 476/2023)
Перевод

ЗАКОН

о внесении изменений в Закон о Национальном центре 
по борьбе с коррупцией № 1104/2002

Парламент принимает настоящий органический закон.

Ст. I. - В Закон о Национальном центре по борьбе с коррупцией № 
1104/2002 (повторное опубликование: Официальный монитор Республики 
Молдова, 2012 г., № 209-211, ст. 683), с последующими изменениями, внести 
следующие изменения:

1. По всему тексту закона слова «факты коррупционного поведения» 
заменить словами «коррупционные деяния» в надлежащем числе и падеже, а 
слово «сотрудник» заменить словами «антикоррупционный офицер» в 
надлежащем числе и падеже.

2. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Область регулирования
Настоящий закон регулирует правовую базу, принципы деятельности, 

задачи, функции, полномочия, права, а также порядок организации и 
функционирования Национального центра по борьбе с коррупцией (далее - 
Центру».

3. Дополнить закон статьей 21 следующего содержания:

«Статья 2*. Устав Национального центра по борьбе с коррупцией
(1) Национальный центр по борьбе с коррупцией является 

специализированным органом по предупреждению коррупции, смежных с 
коррупцией актов, коррупционных деяний и борьбе с ними.

(2) Центр является юридическим лицом публичного права, имеет 
казначейские счета, печать с изображением Государственного герба 
Республики Молдова и другие необходимые атрибуты.

(3) Центр является аполитичным органом, не предоставляет помощь и 
не поддерживает ни одну политическую партию.
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(4) Центр является независимым в своей деятельности и подчиняется 
только закону. Центр располагает организационной, функциональной, 
оперативной независимостью в соответствии с установленными законом 
условиями.».

4. Дополнить статью 3 пунктом е1) следующего содержания:

«е1) неподкупность;»;

5. Дополнить закон статьей З1 следующего содержания:

«Статья З1. Финансирование деятельности Центра
(1) Центр финансируется из государственного бюджета, а также из 

других не запрещенных законом источников.
(2) Центр разрабатывает, утверждает и управляет бюджетом в 

соответствии с принципами, правилами и процедурами, предусмотренными 
Законом о публичных финансах и бюджетно-налоговой ответственности № 
181/2014.

(3) Деятельность Центра подлежит аудиту Счетной палаты.».

6. Наименование Главы II изложить в следующей редакции:

«ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ, ПОЛНОМОЧИЯ И ПРАВА ЦЕНТРА».

7. Статьи 4 и 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Задача Национального центра по борьбе с коррупцией
Задача Центра заключается в сокращении коррупции в Республике 

Молдова путем применения нормативной и институциональной базы по 
предотвращению коррупции и борьбе с ней, укрепляя национальную систему 
неподкупности и повышая доверие граждан к правовому государству.

Статья 5. Функции Центра
(1) Во исполнение возложенной на него задачи Центр имеет следующие 

функции:
a) предупреждение, выявление, расследование и пресечение актов 

коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний;
b) возмещение добытого преступным путем имущества;
c) проведение оперативного, тактического и стратегического анализа 

актов коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний;
d) мониторинг юридических лиц, обвиняемых в совершении 

коррупционных преступлений, заключивших судебное соглашение в 
общественных интересах;
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e) осуществление оценки институциональной неподкупности в 
соответствии с требованиями Закона об оценке институциональной 
неподкупности № 325/2013, мониторинг реализации планов по неподкупности 
и оценка достигнутых результатов;

f) осуществление антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных актов Правительства, а также других зарегистрированных в 
Парламенте законодательных инициатив в целях выявления рисков 
коррупции, вызывающих их факторов, а также представление рекомендаций 
по их устранению;

g) рассмотрение оповещений по неподкупности;
h) разработка, мониторинг и оценка программных документов в области 

неподкупности и противодействия коррупции;
i) сотрудничество с другими учреждениями как на национальном, так и 

на международном уровне.
(2) Функции Центра являются исчерпывающими и не мо1ут быть 

изменены или дополнены иначе как законом.».

8. Дополнить закон статьей 51 следующего содержания:

«Статья 51. Полномочия Центра
Полномочия Центра заключаются в следующем:
(1) Строгое соблюдение требований Конституции Республики Молдова, 

настоящего закона и других нормативных актов.
(2) Разработка, координация, мониторинг и оценка программных 

документов в области неподкупности и борьбы с коррупцией, проектов 
нормативных актов в области борьбы с коррупцией и неподкупности.

(3) Проведение действий по предупреждению актов коррупции, 
смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний, отнесенных к его 
компетенции, и борьбе с ними.

(4) Констатация, рассмотрение и наказание правонарушений, 
отнесенных к его компетенции.

(5) Осуществление уголовного преследования по делам о 
преступлениях, противодействие которым отнесено к его компетенции.

(6) Проведение действий по возмещению ущерба, нанесенного 
государству преступлениями, противодействие которым отнесено к его 
компетенции.

(7) Проведение специальных следственных действий в соответствии с 
законодательством и в пределах компетенции Центра, в том числе в целях 
поиска и выявления лиц, скрывающихся от органа уголовного преследования, 
судебной инстанции или уклоняющихся от исполнения наказания.

(8) Прием и регистрация заявлений, сообщений, обращений и другой 
информации о преступлениях, их проверка в соответствии с законом.
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(9) Проведение оценки институциональной неподкупности в 
соответствии с Законом об оценке институциональной неподкупности № 
325/2013.

(10) Выдача информации из регистра тестирования профессиональной 
неподкупности по запросу руководителей публичных субъектов.

(11) Проведение оперативного, тактического и стратегического анализа 
актов коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний.

(12) Прием разоблачений нарушений закона и проверка 
предупреждений о нарушении неподкупности в соответствии с Законом об 
осведомителях о нарушениях неподкупности № 165/2023.

(13) Проведение антикоррупционной информационно­
просветительской деятельности.

(14) Обеспечение безопасности деятельности и защиты своих 
работников при исполнении служебных обязанностей.

(15) Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров.

(16) Ведение в установленном законом порядке учета лиц, подлежащих 
военной службе, находящихся на службе Центра в качестве 
антикоррупционных офицеров.

(17) Обеспечение доступа, защиты и хранения информации, 
составляющей государственную, банковскую и коммерческую тайну, а также 
иных охраняемых законом тайн, ставших известными при исполнении 
обязанностей. Данная информация может быть предоставлена другим органам 
публичной власти в соответствии с законом.

(18) Заключение соглашений о сотрудничестве с заинтересованными 
учреждениями в стране и за рубежом.

(19) Ежегодное, до 31 марта, представление на пленарном заседании 
Парламента отчета о своей деятельности за предыдущий год и его 
опубликование на официальной веб-странице Центра.».

9. В статье 6:

пункт е) после слов «и сведения» дополнить словами «, в том числе 
отнесенные к государственной, банковской, налоговой, коммерческой и иной 
охраняемой законом тайне,», а слова «актов коррупции и смежных с ними 
актов» заменить словами «актов коррупции, смежных с коррупцией актов и 
коррупционных деяний»;

пункт j) изложить в следующей редакции:

«j) обращаться к органам публичной власти, специалистам, экспертам и 
получать от них информационную и консультативную поддержку, 
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необходимую для осуществления антикоррупционной экспертизы проектов 
нормативных актов;»;

в пункте 1) слова «а также для розыска» заменить словами «для розыска 
и преследования»;

дополнить часть пунктами I1) и I2) следующего содержания:

«I1) иметь бесплатный доступ и использовать банки данных, реестры и 
информационные системы, созданные, находящиеся в собственности и/или 
владении органов публичной власти и публичных учреждений, публичных и 
частных юридических лиц и физических лиц, а также информацию и данные, 
содержащиеся в этих реестрах и информационных системах;

I2) собирать, хранить и обрабатывать информацию и данные для 
осуществления оперативного, тактического и стратегического анализа актов 
коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний;».

10. Дополнить закон статьями 61 и 62 следующего содержания:

«Статья б1. Ограничение действия охраняемой законом тайны
(1) Информация, полученная от поставщиков данных (публичных 

органов власти и публичных учреждений, юридических и физических лиц), 
может быть использована только в предусмотренных настоящим законом 
целях.

(2) Информация (документы, записи, данные и т. п.), передаваемая 
поставщиками данных, органами уголовного преследования, органами 
прокуратуры, судебными инстанциями или другими компетентными органами 
для предусмотренных настоящим законом целей, не представляет собой 
разглашение коммерческой, налоговой, банковской, профессиональной тайны 
и другой официальной информации с ограниченным доступом или 
персональных данных.

(3) Поставщикам данных запрещается информировать физических и 
юридических лиц, в том числе фактических выгодоприобретателей, о том, что 
их данные подлежат передаче или были переданы в Центр, без письменного 
согласия.

(4) Центр по запросу физических лиц или органа контроля за обработкой 
персональных данных представляет информацию об обработке персональных 
данных только после исчерпания обстоятельств, обосновывающих их 
обработку согласно настоящему закону.

Статья 62. Оперативный, тактический и стратегический анализ актов 
коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний
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(1) Оперативный, тактический и стратегический анализ актов 
коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных деяний 
представляет собой аналитическую деятельность Центра, заключающуюся в 
сборе, хранении, обработке информации и данных, а также получении, 
использовании и передаче новой качественной информации в результате 
аналитических процедур органам публичной власти и публичным 
учреждениям и лицам, занимающим ответственные должности, с целью 
принятия необходимых мер по снижению распространения коррупции.

(2) Порядок проведения оперативного, тактического и стратегического 
анализа актов коррупции, смежных с коррупцией актов и коррупционных 
деяний регулируется нормативным актом, утверждаемым директором Центра.

(3) Целью использования в рамках аналитической деятельности 
информации и данных, собранных, обработанных и полученных в результате 
аналитических процедур, является нейтрализация угроз и рисков, вызванных 
коррупцией, до того, как они станут преступлениями. Информация может 
быть использована также в иных законных целях в соответствии с 
предусмотренными настоящим законом полномочиями Центра.

(4) В рамках аналитической деятельности используются сведения и 
данные об актах коррупции, смежных с коррупцией актах и коррупционных 
деяниях, сведения, отнесенные к государственной тайне, официальные 
сведения с ограниченным доступом (государственная, налоговая, таможенная, 
коммерческая, банковская тайна и др.), персональные данные, а также иные 
сведения и данные, в пределах компетенции.

(5) Если полученные в рамках аналитической деятельности сведения и 
данные могут способствовать достижению предусмотренной частью (3) цели, 
Центр имеет право передать их органам публичной власти и лицам, 
компетентным принимать соответствующие меры.».

11. Статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Структура Центра
(1) Центр является единым централизованным и иерархическим 

органом, состоящим из центрального аппарата и территориальных 
подразделений.

(2) Структура и предельная численность Центра, количество и 
местонахождение территориальных подразделений, а также сфера 
деятельности утверждаются Парламентом по предложению директора 
Центра.».

12. В части (9) статьи 8 слова «несоответствия требованиям к 
назначению на должность» исключить.

13. Пункт 1) части (1) статьи 9 изложить в следующей редакции:
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«1) издает приказы по поощрению и дисциплинарному 
санкционированию работников в соответствии с действующими 
нормативными актами;».

14. В статье 10:

в части (1) слова «Национальной антикоррупционной комиссии» 
заменить словами «Национального органа по неподкупности»;

в части (2) слово «ежеквартально» заменить словами «раз в полгода»;

часть (3) дополнить пунктом g2) следующего содержания:

<<g2) утверждение иных нормативных актов в соответствии с настоящим 
законом;».

15. Статью 11 признать утратившей силу.

16. Статью 12 изложить в следующей редакции:

«Статья 12. Работники Центра
(1) В Центре работают антикоррупционные офицеры, государственные 

служащие, контрактный персонал, персонал технических служб и 
вспомогательный персонал.

(2) Антикоррупционным офицером является лицо, занимающее 
должность в Центре, наделенное правами и функциями для исполнения 
установленных должностной инструкцией служебных обязанностей, 
которому присваивается специальное звание на предусмотренных настоящим 
законом условиях. Антикоррупционный офицер является государственным 
служащим с особым статусом.

(3) На лиц, исполняющих ответственные государственные должности в
Центре, распространяются положения Закона о статусе лиц, исполняющих 
ответственные государственные должности, № 199/2010, за
предусмотренными настоящим законом исключениями, на государственных 
служащих распространяются положения Закона о государственной должности 
и статусе государственного служащего № 158/2008, а на контрактный 
персонал, персонал технических служб и вспомогательный персонал 
распространяются положения трудового законодательства.».

17. Дополнить закон статьей 121 следующего содержания:

«Статья 121. Порядок замещения должностей антикоррупционных 
офицеров
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(1) Вакантные или временно вакантные должности антикоррупционных 
офицеров в Центре замещаются посредством:

a) конкурса;
b) продвижения по службе;
c) перевода.
(2) Зачисление на должности антикоррупционных офицеров 

осуществляется по конкурсу или переводу. Порядок проведения конкурса 
устанавливается нормативным актом директора Центра.

(3) Вакантные или временно вакантные должности замещаются в 
приоритетном порядке внутренними резервами на конкурсной основе, путем 
продвижения по службе кандидатов, соответствующих требованиям 
должностной инструкции. В случае невозможности замещения вакантных или 
временно вакантных должностей внутренними резервами прибегают к найму 
из внешних источников.

(4) В отступление от положений части (2) зачисление на должности 
антикоррупционных офицеров кандидатов, личность и статус которых 
составляют государственную тайну в соответствии с Законом о 
государственной тайне № 245/2008, осуществляется в отдельном порядке, 
установленном нормативным актом директора Центра.».

18. Статью 13 изложить в следующей редакции:

«Статья 13. Условия зачисления
(1) На должность антикоррупционного офицера в Центре может быть 

зачислено любое лицо, независимо от расы, национальности, этнической 
принадлежности, пола, вероисповедания или социального происхождения, 
которое в совокупности соответствует следующим требованиям:

a) имеет гражданство Республики Молдова;
b) владеет румынским языком;
c) достигло 18-летнего возраста;
d) пригодно с медицинской точки зрения к исполнению должности 

согласно справке, выданной медицинским учреждением в районе проживания 
лица, и согласно решению Медицинской комиссии МВД;

e) имеет диплом лиценциата о высшем образовании или приравненный 
к нему в области права или в других областях в соответствии со спецификой 
деятельности подразделения, в котором ему предстоит работать, или 
образование, необходимое для должности, на которой ему предстоит работать;

f) не имеет судимости, в том числе погашенной, или освобождено от 
уголовной ответственности актом амнистии либо помилования;

g) за последние пять лет не имеет в регистре о профессиональной 
неподкупности записей об отрицательном результате теста на 
профессиональную неподкупность за нарушение обязанности, 
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предусмотренной пунктом а) части (2) статьи 7 Закона об оценке 
институциональной неподкупности № 325/2013;

h) не имеет запрета занимать государственную должность или 
ответственную государственную должность, вытекающего из 
констатирующего акта Национального органа по неподкупности;

i) не является подозреваемым, обвиняемым или подсудимым в 
уголовном производстве;

j) в течение последних двух лет не являлось членом политической 
партии, общественно-политической организации или запрещенной законом 
организации.

(2) На должность антикоррупционного офицера не могут быть 
зачислены лица старше 40 лет, за исключением лиц, имеющих на момент 
зачисления специальное звание.

(3) Для зачисления в Центр кандидат проходит специальный контроль, 
проверку психологических навыков выполнения служебных обязанностей и 
тест на детекторе симуляции (полиграфе) в соответствии с положениями 
Закона № 269/2008.

(4) При зачислении на работу антикоррупционные офицеры подлежат 
обязательной государственной дактилоскопической регистрации в 
соответствии с законом.

(5) Кандидат, принявший участие в конкурсе, подлежит зачислению на 
должность только после выражения согласия в письменной форме на:

a) тестирование его профессиональной неподкупности и мониторинг его 
образа жизни в соответствии с положениями статей 14 и 15 настоящего закона;

b) периодическое тестирование сохранения психологических навыков, 
необходимых для выполнения служебных обязанностей;

c) тестирование с использованием детектора симуляции (полиграфа) при 
периодическом или выборочном контроле служебной деятельности, в 
соответствии с положениями Закона о применении тестирования на детекторе 
симуляции (полиграфе) № 269/2008.».

19. В части (1) статьи 14 слова «их поведения» заменить словами 
«деонтологических норм»;

20. Пункт Ь) части (1) статьи 15 изложить в следующей редакции:

«Ь) этики и деонтологии работника Центра требованиям безупречного 
поведения, установленных Кодексом поведения государственного служащего 
и Деонтологическим кодексом работника Центра, утвержденными 
Парламентом.».

21. Статью 16 изложить в следующей редакции:
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«Статья 16. Несовместимости и запреты
(1) Деятельность в Центре несовместима с:
a) любой другой вознаграждаемой деятельностью, кроме научной, 

педагогической или творческой;
b) предпринимательской деятельностью, осуществляемой лично или 

через третье лицо, в том числе в качестве учредителя, акционера, члена 
хозяйствующего субъекта;

c) членством в партии или участием в любой политической 
деятельности.

(2) На период службы в Центре работник обязан передать в 
доверительное управление другому лицу свою долю участия в уставном 
капитале коммерческого общества в установленном законом порядке.

(3) При исполнении служебных обязанностей работник Центра не имеет 
права:

a) участвовать в сборе средств для деятельности политической партии, 
оказывать материально-техническую поддержку кандидатам на 
ответственные государственные должности;

b) использовать служебное положение в интересах политических 
партий, иных общественно-политических организаций, общественных 
объединений, в том числе профессиональных союзов и религиозных общин;

c) быть доверенным лицом или представителем третьего лица в Центре;
d) использовать финансовые, материально-технические, 

информационные и иные средства государства, а также служебную 
информацию в иных целях, чем служебных;

e) получать или предоставлять денежное вознаграждение или иные 
неправомерные преимущества, которые могут повлиять на беспристрастное и 
объективное выполнение служебных обязанностей;

f) публично выражать свою позицию по делам, рассматриваемым 
Центром.».

22. В статье 19:

часть (2) изложить в следующей редакции:

«(2) Специальные звания от звания генерал-майора и выше, а также 
специальное звание директору присваиваются в силу занимаемой должности, 
указом Президента Республики Молдова, независимо от срока выслуги в 
предыдущем специальном звании.»;

последнее предложение части (7) изложить в следующей редакции:

«Последующее специальное звание и специальное звание выше, чем 
предусмотренное для занимаемой должности, могут быть присвоены только 
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один раз за весь период нахождения на службе, по которой предусмотрены 
специальные звания.».

23. В части (2) статьи 20 слова «имеющим высшее образование,» 
заменить словами «имеющим диплом лиценциата о высшем образовании или 
приравненный к нему,».

24. Пункты а) и Ь) части (5) статьи 22 изложить в следующей редакции:

«а) в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
Ь) в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу 

за ребенком в возрасте от 3 до 4 лет;».

25. Статью 23 дополнить частью (4) следующего содержания:

«(4) Сохранение на государственной должности со специальным 
статусом сверх предусмотренного частью (1) возраста может осуществляться 
в течение максимального периода в 5 лет на протяжении всей карьеры. 
Продление производится ежегодно работодателем при условии признания 
антикоррупционного офицера годным к службе решением Медицинской 
комиссии МВД.».

26. В статье 26:

часть (1) дополнить пунктами i) и j) следующего содержания:

«i) соблюдать положения части (2) статьи 7 Закона об оценке 
институциональной неподкупности № 325/2013;

j) при зачислении на службу и в дальнейшем ежегодно представлять в 
соответствии с законом декларацию об имуществе и личных интересах.».

часть (2) изложить в следующей редакции:

«(2) Служебные обязанности работника предусмотрены нормативным 
актом, утверждаемым директором Центра.».

27. В статье 27:

в пункте g) части (2) слово «принципиальность» заменить словом 
«объективность»;

дополнить статью частью (71) следующего содержания:
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«(71) Аттестация антикоррупционных офицеров, личность и статус 
которых составляют государственную тайну, осуществляется в порядке и на 
особых условиях, установленных нормативным актом, утверждаемым 
директором Центра.».

28. Статью 271 исключить.

29. В статье 32:

в части (1):

пункт е) изложить в следующей редакции:

«е) награждения нагрудными знаками: «Отличник Национального 
центра по борьбе с коррупцией», «Почетный офицер Национального центра 
по борьбе с коррупцией»;»;

дополнить часть пунктами е1) и е2) следующего содержания:

«е1) награждения Крестом «Pentru merit» I, II и III степени;
е2) награждения периодическими юбилейными медалями по случаю 

создания Центра;»;

дополнить часть пунктами g) и h) следующего содержания:

«g) награждения медалью «Ветеран Национального центра по борьбе с 
коррупцией;

h) награждения медалью Национального центра по борьбе с коррупцией 
«Pentru Cooperare».».

часть (2) изложить в следующей редакции:

«(2) За выдающиеся заслуги, проявленные при исполнении служебных 
обязанностей, выполнение заданий особой важности антикоррупционному 
офицеру Центра может быть присвоено досрочно следующее специальное 
звание и специальное звание выше предусмотренного для занимаемой 
должности в соответствии с частью (7) статьи 19.».

часть (4) изложить в следующей редакции:

«(4) Награждение Почетной грамотой Национального центра по борьбе 
с коррупцией, нагрудными знаками «Отличник Национального центра по 
борьбе с коррупцией», «Почетный офицер Национального центра по борьбе с 
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коррупцией», Крестом «Pentru merit» I, II и III степени, периодическими 
юбилейными медалями по случаю создания Центра, медалью «Ветеран 
Национального центра по борьбе с коррупцией», медалью Национального 
центра по борьбе с коррупцией «Pentru Соорегаге» и другими 
фалеристическими знаками регламентируется нормативным актом, 
утверждаемым директором Центра.».

30. В статье 33:

пункт d) части (8) исключить;

дополнить статью частями (10)и(11) следующего содержания:

«(10) Применяемые санкции учитываются при аттестации 
антикоррупционных офицеров, присвоении специальных званий, присвоении 
квалификационных категорий или степеней, повышении в должности или 
поощрении, за исключением ситуации, когда их действие погашено или они 
сняты в качестве поощрения в порядке настоящего закона.

(И) Оспаривание дисциплинарного взыскания осуществляется в 
соответствии с положениями действующего законодательства. В случае 
оспаривания исполнение дисциплинарного взыскания не 
приостанавливается.».

31. Дополнить закон статьей 331 следующего содержания:

«Статья ЗЗ1. Сроки действия дисциплинарных взысканий
(1) Сроки действия примененных дисциплинарных взысканий:
a) предупреждение - 3 месяца;
b) выговор - 6 месяцев;
(2) Действие дисциплинарных взысканий в виде понижения в 

специальном звании и должности считается погашенным с момента 
применения.

(3) Антикоррупционные офицеры, наказанные понижением в 
должности, могут быть повышены в должности в соответствии с положениями 
настоящего закона, но не ранее чем через год после применения 
дисциплинарного взыскания.

(4) В качестве поощрения дисциплинарное взыскание может быть снято 
приказом директора, но не ранее истечения половины указанного в части (1) 
срока.

(5) Антикоррупционный офицер восстанавливается в ранее имевшемся 
специальном звании приказом директора после истечения одного года со дня 
применения дисциплинарного взыскания в виде понижения в специальном 
звании.».
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32. Наименование главы VII изложить в следующей редакции:

«Глава VII
ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ 

СЛУЖЕБНЫХ ОТНОШЕНИЙ В ЦЕНТРЕ»

33. Статью 34 изложить в следующей редакции:

«Статья 34. Изменение служебных отношений
Служебные отношения антикоррупционного офицера изменяются 

посредством:
a) перевода;
b) откомандирования;
c) временного исполнения обязанностей руководителя;
d) отстранения от должности;
e) продвижения;
f) восстановления в должности.

34. Дополнить закон статьями 341—346 следующего содержания:

«Статья 341. Перевод
(1) Перевод антикоррупционного офицера предполагает его назначение 

на вакантную или временно вакантную должность в Центре или ином органе 
публичной власти.

(2) Перевод производится в интересах службы или по заявлению 
антикоррупционного офицера и по распоряжению директора Центра.

(3) Перевод в интересах службы антикоррупционного офицера 
производится на должность, эквивалентную занимаемой, и только с его 
письменного согласия.

(4) Перевод по заявлению антикоррупционного офицера может 
производиться на государственную должность, эквивалентную занимаемой 
должности, или на должность более низкого уровня после одобрения 
заявления о переводе директором Центра или, если перевод осуществляется в 
отдельные органы публичной власти, - руководителем органа публичной 
власти, куда запрашивается перевод.

(5) Если на должность антикоррупционного офицера путем перевода в 
Центр претендуют два или более кандидата, отбор осуществляется на 
конкурсной основе.

Статья 342. Откомандирование
(1) Антикоррупционный офицер Центра может быть откомандирован с 

письменного согласия обеих сторон в международную организацию, 
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дипломатическое представительство, публичный орган власти или публичное 
учреждение на срок не более двух лет. При согласии обеих сторон срок 
откомандирования антикоррупционного офицера может быть продлен не 
более чем на два года.

(2) Антикоррупционный офицер может отказаться от 
откомандирования, требующего изменения места жительства, если он 
находится в одной из следующих ситуаций:

a) откомандирование производится на более низкую должность, чем 
занимаемая;

b) откомандирование производится в населенный пункт, где не 
обеспечиваются условия проживания;

c) беременность;
d) один воспитывает несовершеннолетнего ребенка;
e) состояние здоровья, подтвержденное медицинской справкой, делает 

откомандирование противопоказанным;
f) является единственным кормильцем;
g) по истечении предусмотренного частью (1) срока;
h) в других обоснованных ситуациях.
(3) В период откомандирования антикоррупционный офицер сохраняет 

свое рабочее место и пользуется правами, установленными настоящим 
законом и другими нормативными актами.

(4) Если заработная плата, соответствующая должности, на которую 
откомандирован антикоррупционный офицер, ниже, чем предыдущая, 
разницу выплачивает Центр.

(5) Антикоррупционный офицер, отказывающийся от 
откомандирования, связанного с изменением места жительства, без наличия 
указанных в части (2) причин, может быть уволен с должности в Центре.

(6) Специалисты, откомандированные из других учреждений, могут 
быть трудоустроены на определенный срок в Центр. Откомандирование 
производится приказом директора Центра по предварительному согласованию 
с руководителем учреждения, в котором работает откомандированное лицо, и 
с его письменного согласия. Заработная плата откомандированного 
специалиста не может быть ниже заработной платы с предыдущего места 
работы.

Статья З43. Временное исполнение обязанностей руководителя
(1) Временное замещение вакантной или временно вакантной 

руководящей должности может осуществляться через временное исполнение 
обязанностей.

(2) Временное исполнение обязанностей руководителя осуществляется 
путем выполнения предусмотренных должностной инструкцией функций, 
связанных с должностью, для которой предусмотрено временное исполнение 
обязанностей. Не считается временным исполнением обязанностей ситуация, 
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когда руководящую должность исполняет заместитель обладателя данной 
должности в его отсутствие.

(3) Временное исполнение обязанностей руководителя не может 
превышать шести месяцев. Указанный срок может быть продлен не более чем 
на шесть месяцев, если был организован конкурс и государственная должность 
не была замещена в соответствии с законом.

(4) Временное исполнение обязанностей временно вакантной 
руководящей должности может осуществляться до дня прекращения 
временной вакансии должности.

(5) В период временного исполнения обязанностей должность лица, 
обеспечивающего временное исполнение обязанностей, на определенный 
период занимает другое лицо.

(6) Если заработная плата, соответствующая руководящей должности, 
для которой предусмотрено временное исполнение обязанностей, выше, то 
лицо, исполняющее временное исполнение обязанностей, имеет право на этот 
размер заработной платы.

Статья 344. Отстранение от должности
(1) Отстранение от должности антикоррупционного офицера 

осуществляется в следующих случаях:
a) регистрация кандидатом на период избирательной кампании;
b) при задержании, превентивном аресте или домашнем аресте 

работника;
c) при исчезновении работника - до признания его безвестно 

отсутствующим или до объявления его смерти в установленном законом 
порядке;

d) в иных предусмотренных законодательством случаях.
(2) Отстранение от должности антикоррупционного офицера 

осуществляется приказом директора в соответствии с положениями 
законодательства.

(3) В случае отстранения антикоррупционный офицер обязан передать 
все вверенные ему для использования в служебной деятельности документы и 
имущество. В предусмотренных пунктами Ь) и с) части (1) случаях передачу 
осуществляет его законный представитель.

Статья 345. Восстановление в должности
(1) Если оснований для приостановления служебных отношений больше 

нет или, по обстоятельствам, по истечении срока, на который было одобрено 
заявление о приостановлении, антикоррупционный офицер восстанавливается 
в должности, занимаемой до приостановления или на эквивалентной 
вакантной должности или временно вакантной, если предыдущая должность 
больше не существует, за исключением случая, когда учреждение было 
ликвидировано.



18

(2) В период отстранения от должности служебные отношения не могут 
быть прекращены и не могут быть изменены иначе как по инициативе или с 
согласия соответствующего антикоррупционного офицера, за исключением 
ситуации, в которой служебные отношения прекращаются по не зависящим от 
воли сторон обстоятельствам.

Статья 346. Прекращение служебных отношений
(1) Служебные отношения в Центре прекращаются в случае увольнения 

или смерти.
(2) Увольнение может иметь место в случае:
a) отставки;
b) достижения предельного возраста;
c) истечения индивидуального трудового договора;
d) перевода в другой орган публичной власти;
e) избрания на выборную должность в другом органе публичной власти;
f) ликвидации подразделения Центра или сокращения штатов 

подразделения Центра, если лицо не может быть трудоустроено на другую 
должность антикоррупционного офицера;

g) неспособности выполнять обязанности, установленной 
специализированным медицинским освидетельствованием;

h) выявления аттестационной комиссией несоответствия занимаемой 
должности - в случае отсутствия вакантной нижестоящей должности или 
отклонения предлагаемой должности;

i) неудовлетворительного результата испытательного срока;
j) грубого или систематического нарушения служебной дисциплины;
k) выявления предусмотренных статьей 14 обстоятельств;
l) совершения преступления и осуждения окончательным судебным 

приговором;
т) обретения окончательности констатирующего акта, которым 

установлено издание/принятие административного акта работником Центра, 
совершения им непосредственно или посредством третьего лица правового 
акта, принятия или участия в принятии решения с нарушением 
законоположений о конфликте интересов;

п) установления ставшим окончательным констатирующим актом 
нарушения положений статьи 16;

о) неподачи декларации об имуществе или личных интересах или отказа 
от ее подачи согласно Закону о декларировании имущества и личных 
интересов № 133/2016;

р) предписания вступившим в законную силу решением судебной 
инстанции о конфискации необоснованного имущества;

q) утраты гражданства Республики Молдова;
г) в иных предусмотренных законодательством случаях.
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(3) Не допускается увольнение работника во время его нахождения в 
ежегодном отпуске или медицинском отпуске, в учебном отпуске, во время 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3 лет, дополнительного неоплачиваемого отпуска по 
уходу за ребенком в возрасте от 3 до 4 лет, а также в период 
откомандирования, за исключением предусмотренного пунктом h) части (2) 
случая.».

35. В статье 35:

часть (1) изложить в следующей редакции:

«(1) В случае увольнения со службы по предусмотренным в пунктах Ь),
g) части (2) статьи 346 основаниям или при отставке с правом назначения 
пенсии за выслугу лет антикоррупционному офицеру выплачивается 
единовременное пособие за выслугу лет, рассчитываемую на календарной 
основе, совокупно накопленную в Центре, органах национальной обороны, 
государственной безопасности и общественного порядка, а именно:

a) от 2 до 10 лет - в размере пяти среднемесячных заработных плат;
b) от 10 до 15 лет - в размере десяти среднемесячных заработных плат;
c) от 15 до 20 лет - в размере пятнадцати среднемесячных заработных 

плат;
d) свыше 20 лет - в размере двадцати среднемесячных заработных 

плат.».

дополнить статью частями (3)-(6) следующего содержания:

«(3) Единовременное пособие, предусмотренное частью (1), 
предоставляется только один раз за карьеру.

(4) При повторном прекращении служебных отношений с правом на 
пенсию указанное в части (1) пособие устанавливается таким образом, чтобы 
исключить сумму ранее полученного пособия.

(5) В предусмотренную частью (1) календарную выслугу лет включается 
вся выслуга, накопленная на государственных должностях (военных, 
специальных), в соответствии с настоящим законом.

(6) Если служебные отношения прекращаются в соответствии с 
положениями пункта f) части (2) статьи 346 антикоррупционному офицеру 
выплачивается единовременное пособие в размере шести среднемесячных 
заработных плат.».

36. В части (8) статьи 40 слова «, который не может превышать его 
должностной оклад» заменить словами «, который не может превышать 
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базовую ставку, установленную для расчета заработной платы работников 
Центра в законе о государственном бюджете за соответствующий год».

37. В части (2) статьи 421 слова «специализированных подразделений с
повышенным риском для жизни и здоровья»
заменить словами «подразделений специального назначения» и дополнить 
часть предложением: «Подразделения специального назначения создаются 
директором Центра.».

38. Статью 43 дополнить частью (22) следующего содержания:

«(22) Ежегодный отпуск и неиспользованные дополнительные отпуска 
могут быть перенесены на следующий год, но не более чем на 2 года подряд, 
либо по желанию работника компенсируются в размере средней заработной 
платы за каждый день неиспользованного отпуска, исчисляемого с учетом 
надбавок, доплат, выплат и пособий, установленных в соответствии с 
действующими нормативными актами.».

39. В статье 442:

в части (2) слова «Гражданское общество делегирует» заменить словами 
«Центр отбирает путем открытого конкурса и назначает»;

в части (3) слова «, участвующие в конкурсе по отбору членов» заменить 
словами «, которые надлежит избрать в качестве членов».

Ст. II. - Настоящий закон вступает в силу со дня его опубликования в 
Официальном мониторе Республики Молдова.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАРЛАМЕНТА


