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AMENDAMENT

la proiectul de lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
nr.452 din 06.12.2023

In conformitate cu art.59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea
nr.797/1996, in urma examindrii proiectul de lege pentru modificarea unor
prevederi din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr.452 din 06.12.2023, prezint urmatoarele amendamente:

1.Anexa nr. 4 tabelul 2:

la pozitia B6009, cifrele ,,80” si ,,5,22” se substituie cu cifrele ,,92” si,
respectiv, ,,6,707;

la pozitia B6010, cifrele ,,78” si ,,5,00” se substituie cu cifrele ,,90” si,
respectiv, ,,6,43";

la pozitia B6011, cifrele ,,76” si ,,4,80” se substituie cu cifrele ,,88" si,
respectiv, ,,6,177;

la pozitia B6012, cifrele ,,74” si ,,4,60” se substituie cu cifrele ,,86” si ,
respectiv, ,,5,91";

in note: punctul 4 dupa cuvintele ,,Centrului de Medicina Legala” se
completeaza cu cuvintele ,,si a Centrului National de Expertize Judiciare”;

punctul 7, dupa cuvintele ,,Centrului de Medicina Legala” se completeaza
cu cuvintele ,,si a Centrului National de Expertize Judiciare™;

punctul 8 dupa cuvintele ,,Centrului de Medicina Legald” se completeaza
cu cuvintele ,,si a Centrului National de Expertize Judiciare”;

In anexa nr. 10, punctul 13 din notele la tabel dupa cuvintele ,,Centrului
de Medicina Legald” se completeaza cu cuvintele ,,si a Centrului National de

Expertize Judiciare”. ¢ [ ,
e

Olesea STAMATE

Deputat in Parlamentul Republicii Moldova

Republica Moldova, MD-2004, Chiginidu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 105 www.parlament.md




Argumentare

Prezentul amendament vine sa ajusteze prevederile proiectul de lege pentru
modificarea unor prevederi din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar nr.452 din 06.12.2023 in baza propunerilor parvenite din
partea a mai multi subiecti care sunt vizati de prezenta lege.

Expertiza judiciard este o institutie importanta in sistemul de drept, or,
expertiza judiciard este o proba valoroasd, pertinenta si concludenti ce este
luata in calcul de catre judecitor la emiterea unei hotirari sau sentinte. Astfel,
expertiza judiciard este o parte indispensabili a sistemului judiciar, iar pentru
a spori calitatea actului de justitie, e necesari fortificarea institutiei date.

Expertii judiciari urmeaza a fi remunerati pe masura sarcinilor si
responsabilitdtilor ce le revin, pentru a-i face imuni la orice presiune meniti si
le afecteze independenta. Sistemul de expertizi se confrunti cu o acuti lipsi
de experti calificati, motiv pentru care se impune sporirea remuneririi
acestora pentru a asigura mentinerea expertilor existenti in domeniu si
atragerea de noi angajati in cadrul institutiilor de expertiza judiciari.

Prin Legea nr. 298/2023 au fost operate modificiri la Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar in partea ce
tine de salarizarea personalului din cadrul Centrului de Medicini Legali.
Urmare acestor modificdri, s-a creat o discrepanti intre conditiile de salarizare
a personalului din cadrul Centrului National de Expertize Judiciare in

comparatie cu functii similare din cadrul Centrului de Medicina Legali, si

anume:
Centrul National de Centrului de Medicina Legala
Denumirea Expertize Judiciare
functiei  ["Clasa de Coeficientul | Clasa de Coeficientul de
salarizare de salarizare | salarizare salarizare
Expert judiciar de 80 5,22 92 6,70
categoria superioara




Expert judiciar de 78 5,00 90 6,43

categoria intai

Expert judiciar de 76 4,80 88 6,17

categoria a doua

Expert judiciar de 74 4,60 86 5,91

categoria a treia

Prin urmare, in vederea elimindrii tratamentului diferentiat al
personalului din cadrul Centrului National de Expertize Judiciare in raport cu
personalul din cadrul Centrului de Medicina Legala, se propune echivalarea
claselor si coeficientilor de salarizare la nivelul celor stabilite actualmente

pentru personalul din cadrul Centrului de Medicina Legala.




