PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

25 mM&é 2022 Nr. Of- 06 -56

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

In conformitate cu art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova
si cu art. 14 alin. (3) din Legea nr.595-XIV din 24 septembric 1999
privind tratatele internationale ale Republicii Moldova, prezint Parlamentului,
spre ratificare Acordul intre Republica Moldova i Regatul Belgiei
privind angajarea remuneratd in cdmpul muncii a unor categorii de membri
al familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
precum §i proiectul de lege in acest sens, aprobat prin Hotédrarea GuvernuIm
nr. 804 din 23 noiembrie 2022,

In calitate de organ responsabil pentru prezentarea acordului
in Parlament se desemneazd Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene.

Cu respect,

Jorole

Maia SANDU

Anexe:
1. Copia demersului Guvernului - 1 fila;
2. Hotardrea Guvernului nr.804 din 23 noiembrie 2022 - 2 file;
3. Proiectul de lege - 2 file;
4. Copia de pe textul Acordului in limba romdnd - 5 file;
3. Copia de pe textul Acordului in limba englezd - 5 file;
6. Argumentarea oportunitdfii ratificdrii - 3 file;
7. Avizele autoritdfilor de resort -6 file;
8. Tabelul de sintezd - 3 file.
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 20-76-11351 Chisindu 23 noiembrie 2022

Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova

In temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova si art. 14 alin.
(2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova,
se prezintd spre examinare proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre
Republica Moldova si Regatul Belgiei privind angajarea remuneratid in cdmpul
muncii a unor categorii de membri ai familiilor personalului misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare, Intocmit la Praga la 31 august 2022, aprobat prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 804/2022.

Responsabil de prezentarea In Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Anexe:

1. Hotéararea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege in limba
romana si limba rusi - 2 file;

2. Proiectul de lege in limba roméan4 si limba rusa - 2 file;
Copia de pe textul Acordului in limba roméanai - 5 file;
Copia de pe textul Acordului in limba englezi - 5 file;
Argumentarea oportunitétii de ratificare -3 file;
Avizele autoritatilor - 6 file;
Sinteza obiectiilor si propunerilor - 3 file.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. £
din 23 noiembrie 2022

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Acordului dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei privind
angajarea remunerati in campul muncii a unor categorii de membri
ai familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
intocmit la Praga la 31 august 2022

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificérile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aprobad si se prezintd Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si
Regatul Belgiei privind angajarea remunerati in cAmpul muncii a unor categorii
de membri ai familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
intocmit la Praga la 31 august 2022.

T
o

[

NATALIA GAVRILITA
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene Nicolae POPESCU
Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco

Y:\OS\ANUL 2022\HOTARARI27846\27846-redactat-ro.docx



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICI MOLDOVA

LEGE
pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei
privind angajarea remunerata in cimpul muncii a unor categorii de
membri ai familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare, intocmit la Praga Ia 31 august 2022

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Se ratificd Acordul dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei
privind angajarea remuneratd in cdmpul muncii a unor categorii de membri ai
familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, Intocmit la

Praga la 31 august 2022.

Art. 2. — Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru realizarea
prevederilor Acordului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe §i Integrérii Europene va notifica
Partii belgiene ratificarea Acordului mentionat.

Art. 4. — Prezenta lege intrd In vigoare la data publicirii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului
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ARGUMENTAREA

oportunititii ratificirii Acordului dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei privind
angajarea remuneratd in c@mpul muncii a unor categorii de membri ai familiilor
personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, intocmit la Praga, la 31 august
2022

A. Descrierea tratatului

Acordul propus pentru ratificare este un document bilateral, Incheiat la nivel de state intre
Republica Moldova si Regatul Belgiei.

Acordul este structurat Tn § articole, care reglementeazd posibilitatea acordirii membrilor
familiilor personalului misiunilor diplomatice §i oficiilor consulare dreptul de a se antrena in
activitifi profesionale de mentinere §i perfectionare a calificirii din tara de origine, prin
incadrarea in cdmpul muncii In tara de resedinti, pe durata aflarii acestora in misiune. Prezentul
tratat nu amendeaz3, nu implementeaza i nici nu substituie vreun tratat existent. A fost incheiat
pe o perioadd nedeterminatd si va putea fi denuntat urmare unei notificéri scrise din partea
oricirei dintre parti. In acest caz, Acordul isi va inceta aplicabilitatea la 6 tuni dupi data primirii
notificarii respective.

MAEIE considerd cid punerea in aplicare a Acordului vizat va contribui atit la asigurarea
garantiilor previzute de legislatia in vigoare in domeniul protectiei familiei, cét si la asigurarea
dreptului la munca a membrilor de familie care insotesc colaboratorii institutiilor diplomatice,
administrative §i tehnice pe durata misiunii.

B. Analiza de impact

1.  Actualitatea Acordului rezidid in existenta relatiilor diplomatice de durati intre RM si
Regatul Belgiei, confirmate de activitatea Ambasadei RM la Bruxelles. Pe teritoriul Regatul
Belgiei, RM are deschise doud misiuni diplomatice, Ambasada pe dimensiunea bilaterala in
cadrul céreia activeaza 4 diplomati ai RM si 2 persoane din personalul administrativ-tehnic si
Misiunea Republicii Moldova pe lingd Uniunea Europeand unde isi desfagoard activitatea 7
diplomti §i o persoand din personal administrativ-tehnic. Oricare dintre functionarii celor doua
misiuni diplomatice pot fi insotiti In misiune de familia sa i membrii acesteia, care locuiesc
ntr-o gospodarie cu persoana delegati de statul acreditant.

Deoarece actualmente Ambasada Regatului Belgiei, cu sediul la Bucuresti este acreditatd prin
cumul si pentru RM, partea belgiand va putea beneficia de prevederile acestui tratat cind va
avea diplomati rezidenti pe teritoriul RM.

Republica Moldova a Incheiat/semnat intelegeri similare cu SUA, Franta, Germania, Canada,
Romaénia, Portugalia, Ungaria, Turcia gi Polonia, iar in proces de negociere se afld dou proiecte
de acorduri bilaterale in acest domeniu cu Olanda si Spania.

Scopul principal al Acordului este autorizarea, in baza principiului reciprocitatii, a persoanelor
(sotilor, sotiilor si, In unele cazuri, a copiilor) aflate la intretinerea membrilor personalului
diplomatic, administrativ §i tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare de a se antrena
in activitatea de munca 1n statul in care au fost detasati. Acest drept se va acorda In baza cererii
si doar pe durata aflarii acestora in misiune. Pe ldnga alte beneficii, ridicarea restrictiilor de
angajare a persoanelor respective in cAmpul muncii va contribui la perfectionarea calificarii
acestora. Obiectul de reglementare, care ar consemna §i reciprocitatea pirtilor, nu poate fi



reglementat altfel decit printr-un tratat, care nu implicd adoptarea unor acte subsecvente:
protocoale, anexe, reguli, planuri de implementare etc.

Deoarece tratatul nu creeazd obligatii majore pentru parfi, si anume doar cea de a emite
autorizaiia pentru a se angaja la munca remuneratd, solutionarea litigiilor nu este previzuta,
urmand a fi aplicate regulile generale din dreptul tratatelor.

2. Aspectul politic, cultural si social: Prevederile Acordului nu contravin politicii externe
a Republicii Moldova. Pe plan bilateral, Acordul are la baza principiul reciprocitatii, corespunde
intereselor ambelor state §i va contribui la facilitarea activitatiit Ambasadei Republicii Moldova
la Bruxelles. Punerea in aplicare a acestui Acord va contribui la sporirea legiturilor sociale infre
membrii familiilor functionarilor misiunilor diplomatice si societatea din fara de regedintd, prin
angajarea Tn campul muncii, ceea ce va spori inevitabil contacte interumane si dezvoltarea
relatiilor bilaterale. Asemenea contacte vor fi o platformi favorabild pentru familiarizarea si
transferul de culturi in colectivele in care vor activa persoanele vizate. Subiectii Acordului vor
deveni §i subiecti ai sistemului de protectie sociald al statului acreditar §i ar putea beneficia, in
consecintd, de prevederile Acordului in domeniul securitatii sociale intre Republica Moldova si
Regatul Belgiei, semnat la Bruxelles, la 12.09.2012.

3. Aspectul economic si de mediu: Acordul nu confine prevederi care ar-avea
repercursiuni negative asupra economiei Republicii Moldova. Mai mult ca atit, persoanele ce
vor efectua munci remunerate In baza Acordului mentionat, vor deveni subiecti de drept fiscal
si, prin urmare, vor achita taxele previzute de legislatia nationald, ceea ce va contribui la
dezvoltarea indirectd a economiei.

4.  Aspectul normativ: Acordul mentionat este compatibil cu prevederile Constitutiei
Republici Moldova, Cartei ONU si cu prevederile tratatelor internationale si legislatiei in
vigoare, nu necesitd modificarea sau completarea acestora sau adoptarea unor noi acte
legislative. Relatiile de munca a membrilor de familie in statul acreditar vor fi reglementate de
legislatia acestuia.

5. Aspectul institutional si organizatoric: Aplicarea prevederilor Acordului nu necesita
intreprinderea méasurilor suplimentare privind infiintarea unor structuri noi sau modificarea
celor existente si nu va conditiona abilitarea unor persoane sau institutii cu Imputerniciri noi.
Competenta pentru implementarea §i monitorizarea aplicérii Acordului va reveni Ministerelor
de Externe ale ambelor state in coordonare cu alte institutii nationale abilitate. Incheierea si
negocierea tratatului {ine de competenta MAEIE, implementarea lui urménd a fi efectuati de
catre Directia Protocol Diplomatic de Stat din cadrul Ministerului, care va emite autoriziri
pentru angajare, fard necesitatea suplinirii personalului acesteia. Implementarea Acordului nu
necesita formularea rapoartelor periodice de implementare, nu implicd participarea la reuniuni
sau grupuri de lucru internationale, precum si nu necesitd elaborarea unor planuri institutionale
sau inter-institutionale pentru asigurarea masurilor organizatorice de implementare.

6.  Aspectul financiar: Acordul nu va implica angajamente financiare din partea Republicii
Moldova si nici cheltuieli suplimentare privind implementarea acestuia. Angajarea la o munca
remuneratd a persoanelor aflate la Intretinerea membrului misiunii diplomatice si oficiului
consulare ar reduce cheltuielile bugetare achitate sub forma de indemnizatie pentru persoanele
intretinute detasate peste hotare.

7.  Aspectul temporal: Acordul a fost incheiat pe un termen nedeterminat gi va intra in
vigoare in prima zi a celei de-a doua luni din data receptionarii a ultimei notificiri scrise privind
indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea lui in vigoare. Oricare dintre partile
semnatare poate solicita amendarea Acordului respectiv, prin adresarea unei solicitari in scris.
Amendamentele vor intra in vigoare conform modalititii intririi in vigoare a Acordului. in cazul



denuntarii, Acordul si va inceta aplicabilitatea la trei (6) luni dupa data primirii unei notificiri
scrise de la una din péartile semnatare. Obligatii dupéd stingerea tratatului nu vor riméne,
consecinfele stingerii rezuméndu-se la imposibilitatea angajarii in continuare a persoanelor
aflate la intretinerea membrilor misiunilor diplomatice si oficiilor consulare in conditiile
tratatului, Aplicabilitatea provizorie a tratatului nu este prevazuta.

C. Analiza oportunititii ratificdrii

Acordul In cauzi a fost semnat la Praga, la 31 august 2022 de cétre Viceprim-ministru, Ministrul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, domnul Nicu Popescu.

Tratatul va intra in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni din data receptionarii a ultimei
notificari scrise privind indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea lui in vigoare.
Pe plan national, intrarea in vigoare a Acordului este conditionati de ratificarea acestuia.
Tratatul este incheiat pentru o pericadi nedeterminati sau pind la denuntarea lui de cétre pérti.

MAEIE considera oportuna ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si Regatul Belgiei
privind angajarea remunerata in campul muncii a unor categorii de membri ai familiilor
personalului misiunilor diplomatice §i oficiilor consulare, Tntocmit la Praga, la 31 august 2022,
implementarea céruia va contribui la realizarea garantiilor prevazute de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova pentru protejarea familiei §i la realizarea i apararea drepturilor si
intereselor legitime ale membrilor familiilor colaboratorilor misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova in Regatul Belgiei.

02.11.2022 Digitally signed by Mitu Mihail
Date: 2022.11.03 17:21:29 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Mihai MiTU
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