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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 notiunea ,,salariu tarifar”, cuvintul ,,lund” se exclude.

2. La articolul 3 alineatul (2), dupa cuvintele ,,de timp” se completeaza cu
cuvintele ,,(ora, zi), cu salarii lunare fixe”.

3. Articolul 14:

la alineatul (2) litera b), cuvintele ,,in marime egald sau care depaseste
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se exclud;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau
de unitate se reexamineaza in functie de conditiile economice concrete ale

Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza
sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern.”.

4. La articolul 15 alineatul (2), dupd cuvintul ,,national” partea a doua a
propozitiei se exclude.

5. La articolul 26 alineatul (2), cuvintele ,,pentru salariatii din unitatea
respectivd” se substituie cu cuvintele ,,in contractul colectiv sau individual de
muncd’.

Art. II. — Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. iIn tot cuprinsul codului, cuvintele ,,protectia si igiena muncii” si
,protectia muncii”, la cazurile respective, se substituie cu cuvintele ,,securitatea
si sandtatea in munca”, la cazurile respective.

2. La articolul 9 alineatul (2), litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de
angajator;”.



3. La articolul 10 alineatul (2), literele c) si d) vor avea urmatorul cuprins:

,C) In prima luna de la inceputul activitdtii unitatii, iar in continuare in
prima luna a fiecarui an calendaristic, sa aprobe statele de personal ale unitatii si
in termen de doua luni de la data aprobarii acestora sa prezinte in forma scrisa
sau electronica, cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al
statelor de personal inspectoratului teritorial de muncd in raza de competentd a
caruia este amplasata unitatea;

,d) sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de
munca si un permis nominal de acces la locul de munca;”.

4. La articolul 111 alineatul (1), dupa cuvintul ,,timp” se completeaza cu
cuvintele ,, — ora sau zi1”.

5. La articolul 136 alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau
de unitate se reexamineaza in functie de conditiile economice concrete ale

Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza
sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern.”.

6. La articolul 139 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Marimea concreta a sporurilor de compensare pentru munca prestata
in conditii nefavorabile se stabileste in functie de greutate si nocivitate, in
limitele negociate de partenerii sociali si aprobate prin conventia colectiva la
nivel national.”

7. La articolul 155 alineatul (2), cuvintele ,,pentru ceilalti salariatii din
unitatea respectivd” se substituie cu cuvintele ,,in contractul colectiv sau
individual de muncd, dar nu mai mare ca pentru ceilalti salariati din unitatea
respectiva”.

8. Articolul 156:

la alineatul (2), cuvintele ,,sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca
ale salariatului temporar absent” se exclud;

se completeaza cu un nou alineat, (3), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Marimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca
ale salariatului temporar absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari
executate, dar nu poate depasi 100% din salariul tarifar sau de functie al
salariatului absent.

In cazul in care obligatiunile salariatului temporar absent sint indeplinite
de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste proportional volumului
lucrarilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de functie al
salariatului absent.”.



9. Titlul IX va avea urmatorul cuprins:

LSTitlulIX
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 222. Politica statului in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

(1) Directiile principale ale politicii de stat in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca sint:

a) asigurarea prioritdtii vietii, integritdtii fizice si sanatatii salariatilor;

b) emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea §i sdnatatea
in munca;

c¢) coordonarea activitatilor in domeniul securitdtii si sandtatii Tn munca si
protectiei mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative
in domeniul securitatii si sdnatatii In munca;

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor Tn domeniul securitdtii si sandtdtii in munca;

f) cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de muncad si a bolilor
profesionale;

g) apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in
urma accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor
familiilor lor, prin asigurarea sociala obligatorie contra accidentelor de munca si
bolilor profesionale;

h) propagarea experientei avansate in domeniul securitdtii i sdnatatii in
munca;

1) participarea autoritdtilor publice la realizarea masurilor de securitate si
sanatate in munca;

j) pregatirea si instruirea in domeniul securitatii i sdnatatii in munca;

k) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca,
accidentele de munca, bolile profesionale si consecintele materiale ale acestora;

1) asigurarea functiondrii sistemului informational unic in domeniul
securitatii $1 sandtatii In munca;

m) colaborarea internationala in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

n) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea
si utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuala si colectiva a salariatilor;



0) reglementarea asigurdrii salariatilor cu echipament de protectie
individuald si colectiva, cu incdperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace
curativ-profilactice din contul angajatorului.

(2) Politica statului in domeniul securitatii $i sandtitii In munca se
elaboreaza si se reexamineaza cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind
cont de evolutia reglementarilor internationale in acest domeniu si de progresul
tehnic.

(3) Realizarea politicii statului in domeniul securitatii §i sanatatii in munca
se asigurd prin actiuni coordonate ale autoritatilor publice centrale si locale, ale
patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentantilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei exercitd coordonarea
securitdtii i sanatatii in munca in Republica Moldova.

Capitolul 11
Organizarea securitatii si sinatatii iIn munca si asigurarea dreptului
salariatilor la 0 munca care sa corespunda cerintelor de securitate si
sanatate in munca

Articolul 224. Organizarea securitatii si sanatatii in munca
Organizarea securitatii §i sandtatii in munca se efectueaza in conformitate
cu Legea securitatii si sandtdtii In muncd nr.186-XVI din 10 iulie 2008.

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la 0 munca care sa
corespunda cerintelor de securitate i sinatate in munca

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului lor la 0 munca care sa
corespunda cerintelor de securitate si sdndtate in munca.

(2) Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie
sa corespunda cerintelor de securitate si sdndtate in munca.

(3) Pe parcursul sistarii activitatii de munca prevazute de contractul
individual de munca de catre organele de stat de control, ca rezultat al incalcarii
cerintelor de securitate si sanatate Tn munca fard vina salariatului, acestuia i se
mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca la aparitia unui pericol pentru
viata sau sdndtatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, prin
transfer sau permutare, alt lucru, corespunzator nivelului de pregatire
profesionala a salariatului, pind la 1inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

(5) In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibila, timpul
stationarii salariatului pind la inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa
se plateste de angajator in conformitate cu alin.(1) art.163 din prezentul cod.



(6) In cazul neasigurarii salariatului, conform cerintelor de securitate si
sanatate in muncd, cu echipament de protectie individuala si colectiva,
angajatorul nu are dreptul sa ceard salariatului executarea obligatiilor de munca
si este obligat sd plateascd stationarea din aceastd cauza in conformitate cu
prevederile alin.(5) al prezentului articol.

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in caz de aparitie a unui pericol
pentru viata sau sandtatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si
sanatate Tn muncd ori de a presta munca In conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase care nu sint prevazute in contractul individual de munca nu atrage
raspunderea disciplinara.

(8) In cazul vatimarii sinatitii salariatului in exercitarea obligatiilor de
muncad, compensarea prejudiciului se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

vvvvv

2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587) se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,Guvernul aproba actele normative privind securitatea i sandtatea in
munca.”.

2. La articolul 7 alineatele (1) si (2), sintagma ,,Ministerul Economiei si
Comertului” se substituie cu sintagma ,,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei”.

3. La articolul 11 alineatul (4) si articolul 17 alineatul (6), dupa cuvintele
,este obligat sa recurga la servicii externe de protectie si prevenire” se introduc
cuvintele ,,acreditate Tn modul prevazut de lege”.

4. La articolul 17, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

»(7) Instruirea conducdtorilor unitatilor, conducatorilor locurilor de
muncd, specialistilor, lucrdtorilor desemnati si reprezentantilor lucrdtorilor se
efectueazd indata dupa numirea lor in functiile respective si, periodic, cel putin o
datd in 36 de luni. Instruirea conducatorilor unitatilor si lucrdtorilor desemnati se
efectueazd la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire. Instruirea conducatorilor locurilor de munca, specialistilor si
reprezentantilor lucrdtorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de
serviciul intern de protectie si prevenire sau de serviciile externe de protectie si
prevenire.”.

Art. IV. — (1) Guvernul, in termen de 3 luni va aduce actele sale
normative in concordantd cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



Nota informativa
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Conform prevederilor articolului 3 al Legii salarizarii nr.847-XV din 14
februarie 2002, unitatile economice din sectorul real al economiei nationale
aplicd, pentru organizarea salarizarii angajatilor, sistemul tarifar si/sau sisteme
netarifare de salarizare.

Pentru ambele sisteme de salarizare, statul reglementeaza retribuirea muncii
salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare
juridica, prin stabilirea cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real.

Proiectul de lege propus spre examinare, prin care se introduc modificari si
completari la Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 si in Codul
Muncii nr,154-XV din 28 martie 2003, vine sa coreleze prevederile articolelor 11
si 14 al Legii salarizarii.

La moment, aceste doua articole din lege sunt contradictorii, deoarece prin
articolul 11 statul garanteaza cuantumul minim al salariului total in sectorul real,
iar prin articolul 14, statul obligd, ca pentru unele ramuri, care aplica sistemul
tarifar de salarizare, salariul tarifar pentru categoria I de calificare sa fie negociat
in marime egala sau care depaseste cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real.

Noua redactie a alin. (4) al art.14 nu mai impune majorarea obligatorie a
salariului tarifar pentru categoria I de calificare concomitent cu majorarea
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real. In aceste conditii
angajatorul va majora in mod obligatoriu salariul doar angajatilor cu salarii mai
mici dedt noua marime a cuantumului garantat al salariului stabilit de Guvern,
financiare ale unitatii.

Intru executarea indicatiei Guvernului din 3 martie 2011, privind inaintarea
propunerilor de optimizare a conditiilor de salarizare a conducatorilor
intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor de stat cu autonomie financiara s-a
propus ca limitarea salariului total al conducatorului stabilita la articolul 23 sa fie
redusd de la 5 pina la 3 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa.

Articolul 24 din Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 prevede

plata unei indemnizatii lunare in marime de pind la 3 salarii minime pe tara
(3x600 = 1800 lei) pentru reprezentantii statului in organele de conducere ale
intreprinderilor de stat.
Starea economico-financiara a intreprinderilor de stat este diferitd, pentru unele
fiind dificila plata indemnizatiei pentru membrii consiliului de administratie.
Sedintele consiliului de administratie, de reguld, se petrec in orele de program
ale functionarilor publici. Reiesind din aceste considerente ministerul a propus ca
indemnizatia lunara de care beneficiazd reprezentantii statului in organele de
conducere ale intreprinderilor de stat sd fie limitatd cu cel mult doud salarii
minime pe tara.



La definitivarea proiectului punctele respective au fost excluse pe motiv
ca, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurit Drumurilor, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare, Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor,
precum si Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica si Confederatia
Nationala a Patronatului, s-au expus impotriva modificarii articolelor 23 si 24
din Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002.

Modificarile propuse la art.l 11 al Codului Muncii si articolele 2 si 3 al
Legii salarizarii nr. nr.847-XV din 14 februarie 2002 vin sad asigure lichidarea
lacunei de ordin gramatical expusd de Curtea Constitutionala in adresa la
hotarirea nr. 11 din 31 mai 2011.

La 10 iulie 2008 Parlamentul a adoptat Legea securitdtii §i sanatatii in
munca nr. 186-XVI. Legea in cauza promoveaza ideea credrii $i mentinerii
locurilor de munca nepericuloase si inofensive prin actiuni de evitare, excludere
sau diminuare a riscurilor profesionale. In linii generale aceastd Lege are menirea
sd contribuie la diminuarea numarului de persoane accidentate in munca.
Aceleasi scopuri le are si Titlul IX ,Protectia muncii" din Codul muncii.
Prevederile acestor doud acte legislative se dubleaza, iar unele din ele poarta si
un caracter contradictoriu. Prin urmare, se face necesara modificarea Titlului IX
din Codul muncii.

Multitudinea actiunilor de control asupra modului de respectare a
prevederilor Codului muncii, intreprinse de Inspectia Muncii pe parcursul anilor,
scot in evidentda un fenomen de proportii considerabile de realizare a relatiilor de
munca 1n afara cadrului legal. Asemenea forma de realizare a relatiilor de munca
lezeaza atit interesele salariatilor, cit si interesele statului. Prevenirea si
combaterea acestui fenomen solicitd si operarea unor modificari in legislatia
muncii, astfel incit sa fie posibild identificarea persoanelor care realizeazd o
relatie de muncd corespunzatoare prevederilor Codului muncii.

Legea securitatii §i sanatdtii in munca a fost pusa in aplicare la 1 ianuarie
2009. Controalele exercitate de Inspectia Muncii, precum si sesizarile parvenite
de le diferiti agenti economici in primul an de aplicare a acestui act legislativ
scot in evidentd anumite deficiente. Printre aceste deficiente se Inscrie o anumita
neclaritate referitoare la serviciile externe de protectie si prevenire. Legea nu
specifica o modalitatea specialda de creare si aparitie a acestor structuri. Aceasta
admite o abordare arbitrara a credrii serviciilor externe de protectie si prevenire,
a tipurilor de actiuni si activitati in materie de securitate si sandtate Tn munca
prestate, a nivelului de calitate a acestor actiuni si activitati. Asemenea situatie, la
rindul sdu, poate duce la un dezacord intre actiunile si activitdtile de securitate
care se impun (de care are nevoie unitatea) a fi realizate pentru a diminua
numdrul de persoane accidentate Tn munca si actiunile si activitatile pe care le
poare oferi un serviciu extern de protectie si prevenire. Astfel, interesul economic
al serviciilor externe de protectie si prevenire poate dezavantaja cantitatea si
calitatea actiunilor si activitdtilor oferite. O asemenea abordare a serviciilor
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externe de protectie si prevenire in raport cu scopurile securitatii 1 sanatatii in
muncad poate deveni vicioasd. In contextul celor relatate, se impune acreditarea
serviciilor externe de protectie si prevenire.

De asemenea, in rezultatul controalelor a fost scoasa in evidenta o
deficienta legatd de instruirea in materie de securitate si sdanatate in munca a
personalului din unitati. Periodicitatea, categoriile de personal si locul instruirii,
prevazute de articolul 17 din Legea securitdtii §i sandtatii in munca, poate
influenta costurile instruirii §i poate destabiliza ansamblul de masuri de
securitate si sdnatate Tn muncd ce urmeaza a fi realizate la nivelul unitatii. In
aceastd ordine de idei, devine oportund instruirea in materie de securitate si
sandtate in munca a personalului din unitati cu o periodicitate mai mare, realizata
pentru anumite categorii de personal (conducatori ai locurilor de munca,
specialisti, reprezentanti ai salariatilor) atit in serviciile interne de protectie si
prevenire, cit si in serviciile externe de protectie si prevenire.

Tinind cont de cele expuse, proiectul dat de lege are menirea sa excluda
deficientele mentionate mai sus. Normele care se contin in proiectul respectiv vor
avea ca efect:

a) aducerea prevederilor Codului muncii in concordantd cu prevederile
Legii securitatii s1 sanatatii in munca;

b) obligarea angajatorului sa asigure salariatii cu un permis nominal de
acces la locul de munca;

c) obligarea salariatului sa fie in posesia permisului nominal de acces la
locul de munca pe durata programului de munca;

d) obligarea angajatorului sa intocmeasca statele de personal si sa prezinte
un exemplar al acestora inspectoratului teritorial de munca in raza de competentd a
caruia se afla unitatea;

e) acreditarea serviciilor externe de protectie si prevenire;

f) stabilirea conditiilor de instruire a personalului din unitati in materie de
securitate si sanatate in munca.

Ministru Valentina BULIGA



