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Biroului Permanent al

Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului. se inainteazd cu titlu de inifiativa legislativa, proiectul de lege

pentru modifi¢area si complelarea Codului Muncii a Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

Anexa:

1. Proiectul de lege - 2 file

2. Nota informativa - | fila
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LEGE

dificarea si completarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr.

154 din 28.03.2003
mentul adopta prezenta lege organica.

¢ - Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, cu

> ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

rticolul 99,
Aliniatul (1) va avea urmatorul cuprins:
initati poate fi introdusd evidenta globald a timpului de munca, cu
tia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de
wlt 1 an, sa nu depaseasca durata normala a timpului de munca pe o
»

ticolul 101,

Aliniatul (1) va avea urmatorul cuprins:
ca in schimburi, adicé lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplicd in
lile in care programul de lucru nu poate fi desfasurat in intervalul de
prevazut la art. 100, in cazurile cand durata procesului de productie
seste durata admisé a zilei de munca, in scopul utilizarii mai eficiente a
ului, sporirii volumului de productie sau de servicii, in cazul cand
atilor nu li se poate asigura revenirea zilnica de la locul de munci situat
rra localitatii de la locul permanent de trai. ”

Aliniatul (3) va avea urmatorul cuprins:
yramul  muncii in schimburi se aprobd prin acordul comun al
atorului si salariatului sau reprezentantul salariatului, tindndu-se cont
ecificul muncii, astfel;

mburi de 8 ore, urmate de 16 ore timp liber intre schimburi;



- schimburi de 12 ore, urmate de 24 ore timp liber dupa un schimb de zi si
48 ore timp liber dupd un schimb de noapte;
- schimburi de 24 ore, urmate de 72 ore timp liber. ”

Aliniatul (6) se exclude.
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NOTA INFORMATIVA

Prezentul proiect este o initiativa legislativa, elaboratd in conformitate cu
prevederile constitutionale si vine si completeze si sa precizeze normele legale ale

articolului 99 si 101 din Codul Murcii privitor la munca in schimburi.

Actualmente, potrivit alin. (1) al art. 99 din Codul Muncii, in unitati poate fi
introdusé evidenta globald a timpului de munca, insd in a doua parte a aliniatului
sunt introduse conditii care nu se referd la cvidenta globald si anume “durata
zilnicd a timpului de munca (a schimbului) nu poate depdgi 12 ore” . Din acest
articol, nu este clar daca durata zilnica a timpului de munca de 12 ore se referd la o
perioadd de referina calculatd pani la un an sau totusi reglementeaza in general
durata zilnica de muncd. Tinand cont de denumirea articolului, totusi presupunem,
cum ar fi si corect, ca se refera la faptul ca atunci cand se calculd media orelor de
muncd raportatid la o perioada de referintd de cel mult 1 an, durata zilnicd de

munca nu trebuie sa depiseasca 12 ore.

Insd, datoritd faptului ci art. 99, alin. (1) nu are un caracter precis, nu putem

determina cu claritate ce a avut in vedere legiuitorul.

Tinénd cont de faptul, ¢ in dependentd de specificul unor activitdti si
profesii, scopurile utilizarii mai eficiente a timpului, utilajului, sporirea volumului
de productie sau servicii, disponibilitatea si posibilitatile salariatilor, in unele
unitdti, nu este posibil de a stabili un program de lucru care s se desfasoare in
intervalul duratei normale de timp, cum ar fi: serviciile de paza, medico-sanitare,
politie s.a., unde angajatorul de comun acord cu salariatul stabilesc program de
lucru in turd de 24 ore, dar care sunt urmate de timp liber nu mai putin de 72 ore,
astfel incat durata normala a timpului de munca, raportata la o perioadd de referinta
de 6 luni sau | an sa nu depaseasca normele legale stabilite, este necesar de a ven
cu precizdri si concretizdri in lege pentru a permite interpretarea ei conform
normelor legale si nu in detrimentul altor persoane.

A

[n acest sens se propune redactarea art. 99, alin. (1) in felul urmator:



~

“In unitati poate fi introdusd evidenta globald a timpului de munca, cu
conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de cel mult
1 an sd nu| depidseascd durata normald a timpului de muncd pe o sdptamana,
stabilitd conform Codului Muncii.”

La articolul 101 se propune modificarea alin. (1) si (3) in asa fel incat sa fie
clar ce reprezinti munca in schimburi si modul in care se reglementeaza, tinand
cont de regimul de munca si de odihna al salariatilor conform Codului Muncii.
Dispozitiile din alin. (6) se regésec in alin. (3), deaceea se propune excluderea

alin. (6).

Prezentul proiect nu necesitad cheltuieli financiare pentru implementarea lui.
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