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Biroul permanent al
Parlamentului Republicii Moldova

in temeiul art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si in conformitate cu
prevederile art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se Inainteazi cu titlu de
initiativa legislativa, proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte

legislative.

Anexa: Proiectul de lege
Nota informativa

Deputat in Parlament
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Proiect

LEGE
pentru modificarea §i completarea unor acte legislative

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. T - Legea 182 -XVI din 10 iulie 2008 cu privire la aprobarea
Regulamentului Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal,
structurii, efectivului-limita §i a modului de finantare a Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal (Monitorul Oficial al Republicii Moldovei,
2008, nr. 140-142, art. 578), cu modificirile si completirile ulterioare, se modifici
si se completeazd, dupd cum urmeazi:

1. Art1:

alin. (1):

lit. b) se exclude.

lit. ¢) cifra,,21” se substituie cu cifra ,,45”.

2. Capitolul II pct. 3 lit. j) din Regulamentul Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, dup3 cuvintul ,,aprobd” se completeaza cu
sintagma ,,structura $i”.

Art.JIL — La anexa nr.3 din Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu modificdrile §i completérile ulterioare,
compartimentul ,,Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal”,
cifrele ,,7000” si ,,6500” se substituie, respectiv, cu cifrele ,,11200” si ,,10125”.

Art. III. — Anexa nr. 2 la Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.63, art. 213), cu modificirile si completirile ulterioare, denumirea
compartimentului ,,Curtea de Conturi, Consiliul Concurenfei” se completeazi cu
sintagma ,,Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal”, iar
sintagma ,,Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal” din
compartimentul ,,Serviciul de Informatii §i Securitate, Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, Comisia Electorald Centrald, Consiliul
Coordonator al Audiovizualului, Comisia National# de Integritate, Consiliul pentru
prevenirea i eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitétii” se exclude.

Art. IV. In anexa la Legea nr. 155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,



2011, nr. 164-165, art. 480), cu modificarile si completirile ulterioare, capitolul I
sectiunea II punctul 3, la pozitiile C13, C14 si C15, in textul descrierii generice a
functiilor, dupé cuvintele ,,in domeniul concurentei” se completeazi cu cuvintele ,, ,
protectia datelor cu caracter personal”, si mai departe dupi text.
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- NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Prezentul proiect de lege pentru modificarea §i completarea unor acte
legislative este elaborat i prezentat in temeiul art. 73 din Constitugia Republcii
Moldova si art. 47 din Legea nr. 797 din 02 aprilie 1996 pentru adoptarea
Regulamentului Parlamentului, acte ce stabilesc dreptul de initiativa legislativd a
deputatului in Parlamentul Republicii Moldova.

Astfel, intru realizarea misiunilor privind ap&rarea drepturilor si libertétilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata privati in legiturs
cu prelucrarea §i transmiterea transfrontalierd a datelor cu caracter personal este
necesard consolidarea/fortificarea capacititilor administrative §i institutionale ale
Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (Centrul), care,
conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal, este unica autoritate
publicé, la nivel national, ce verifici respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Necesitatea majordrii efectivului limitd a Centrului a fost semnalatd in
repetate rinduri conducerii Republicii Moldova, autorititilor publice centrale,
inslusiv fiind reliefat aspectul dat in rapoartele anuale ale Centrului.

De mentionat cd, in cadrul discutiilor purtate de Centru cu reprezentantii
~Ministerului Finantelor, s-a ajuns la consens pe principii reciproc acceptabile si a
fost determinat numé#rul minim critic necesar de personal, pentru fortificarea
capacitétilor functionale si institutionale ale Centrului.

in context, majorarea efectivului-limiti si stabilirea acestuia in numar de 45
unitdti, precum §i modificirile de salarizare propuse au fost avizate pozitiv de citre
Ministerului Finantelor.

in aceste conditii necesiti a sublinia ci, cheltuielile necesar a fi suportate in
acest sens, sint deja previzute in Legea bugetului de stat pentru anul 2017, care a
fost aprobatd de Guvern la 05 decembrie 2016 si de Parlament la 16 decembrie
2016.

Mai mult, completarea statului de personal al Centrului §i revizuirea
numirului acestuia in raport cu volumul activitifilor efectuate este unul din
obiectivele statuate in Planul de actiuni privind implementarea Strategiei nationale
in domeniul protectiei datelor cu caracter personal pentru anii 2013-2018, aprobate
de Parlamentul Republicii Moldova prin Legea nr. 229 la 10 octombrie 2013, care
urma a fi realizat in anul 2015.

Necesitatea fortificdrii capacititilor administrative si institufionale ale
Centrului este previzutd §i in Titlul III: Justitie, Libertate i Securitate, art. 13
wProtectia datelor cu caracter personal” al Planului national de actiuni pentru
implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in



perioada 2014-2016, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 808 din 07 octombrie
2014.

in partea ce vizeazi nivelul de salarizare, mentionim ci este necesar intru
asigurarea unei remunerdri corespunzitoare a angajatilor Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, deoarece, dupa cum a fost mentionat in mod
repetat in Rapoartele de activitate ale acestei institutii, una din principalele cauze ale
fluctuatiei cadrelor calificate din cadul Centrului il constituie volumul enorm de
lucru raportat la necesitatea realizirii la nivel national a competentelor functionale,
precum si grila de salarizare insuficient3, fapt ce-i determind pe angajati sé renunfe -
la functii din imposibilitatea de a-gi asigura un trai decent.

Tot din aceste considerente, procesul de selectare a functionarilor este unul
foarte dificil, avind in vedere complexitatea domeniului protectiei datelor cu caracter
personal.

in context, este oportuni eliminarea elementelor discriminatorii in partea ce
tine de inechitatea salarizérii functionarilor publici ce activeazd in Centru, in raport
cu angajatii altor autorititi publice cu statut similar, tinind cont de atributiile in
domeniul monitorizirii §i controlului, precum §i competentelor exercitate pe intreg
teritoriul irii, fiind astfel inadecvat gradul net inferior de salarizare a functionarilor
Centrului.

Tinind cont de acest fapt, modificdrile propuse sint necesare pentru a asigura
functionarea viabila §i eficace, dar §i a impulsiona activitatea Centrului.

Pornind de la cele expuse, se propune Parlamenului spre examinare gi
adoptare prezentul proiect de lege.
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