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| asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr.78 din 05.03.2018)

Examinénd proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, inaintat cu titlu de initiativa
legislativa de catre Guvern, cu adresa nr.78 din 5 martie 2018, DIRECTIA
GENERALA JURIDICA, in temeiul art.54 din Regulamentul Parlamentului, aprobat

prin Legea nr.797/1996, avizeaza proiectul cu urmétoarele observatii si propuneri.

1. Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare modificarea unor
articole din Codul muncii si anume, a art.42' (Informarea si consultarea salariatilor),
introdus prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare 25.08.2017, art.88 (Procedura
de concediere in cazul lichidarii unitdtii, reducerii numdrului sau a statelor de
personal), precum si completarea codului cu art.185" (Garantii in caz de concedieri

coléctive).

2. Potrivit Notei informative aditionale la prezentul proiect de lege, solutiile
legislative propuse au ca scop transpunerea dispozitiilor comunitare statuate in
Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor
statelor membre cu privire la concedierile colective. In acest sens, in preambulul
prezentului proiect de lege este expus rezumativ utilitatea solutiilor legislative

propuse in acord cu actul comunitar mentionat.

Atentionam 1Insd, cd expunerea necesititii acestora este incompleti. Or,

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor



statelor membre cu privire la concedierile colective, expres prevede in art.1

alin.(2) lit.b), ca prezenta directiva “nu se aplicd in cazul:

a) concedierilor colective efectuate in cadrul contractelor de muncd incheiate
pe perioade de timp limitate sau pentru sarcini specifice, cu exceptia cazurilor in
care aceste concedieri au loc inainte de data expirdrii sau realizdrii acestor

contracte;

b) lucrdtorilor din administratia publicd sau din institutiile de drept public
(sau, in statele membre in care acest concept nu este cunoscut, de organisme

echivalente);
¢) echipajelor navelor maritime.”

Prin urmare, art.1 alin.(2) lit.b) precizeaza cd prezenta directivi nu se aplicd in

cazul categoriilor de personal angajat specificat in prevederea comunitari citati.

Pe acest motiv, atentiondm (1) necesitatea completirii finalul textului propus
pentru art. 185" in Codul muncii cu 0 normd distincti sau cu o ”Notd”, (gen Notel la
art.8, art.86, art.186 din Codul muncii.) care expres si reglementeze ci prevederile
art.88 si ale prezentului articol nu se aplica categoriilor de salariati specificati in textul
art.1 alin.(2) litb) din Directiva 98/59/CE, asigurdndu-se astfel, transpunerea
exactd si deplind a prevederilor comunitare §i o claritate a normelor transpuse
pentru orice subiect interesat, ca personalul incadrat pe perioade de timp limitate
sau pentru sarcini speciﬁcé sau personalul din cadrul autorititilor administratiei
publice cu statut special si din institutiile de drept public, ori personalul echipajelor

navelor maritime, nu se afld in sfera de actiune a prevederilor armonizate in acord

cu dispozitiile Directivei 98/59/CE si, prin_urmare nu sunt aplicabile in raport cu

aceste categorii de salariati,




In cazul in care proiectul de lege va fi adoptat in redactia actuala, atentionim ca
mentiunea privind transpunerea Directivei 98/59/CE, va tine doar de textul actului
normativ de modificare/completare a codului, nu si a insdsi Codului muncii, existand
astfel riscul aplicarii eronate a prevederilor dreptului comun in materie de munci — a
Codului muncii al Republicii Moldova, referitoare la concedierile colective in raport
cu categoriile de personal specificat in art.1 alin.(2) lit.b) din Directiva 98/59/CE a
Consiliului, pe motivul alinierii legislatiei nationale la legislatia Uniunii Europene.
Or, acest text legal este imperios necesar pentru o transpunere corecti in planul
legislatiei interne a acestei norme de drept comunitar, ca efect al armonizarii cadrului

normativ national cu cel al Uniunii Europene.

3. In acelasi context, atentiondm necesitatea completdrii si a pct.2, consacrat
art.88 din Codul muncii, referitor la concedierile colective in legiturd cu lichidarea
unitatii, reducerii numdrului sau a statelor de personal, cu un alineat privind
substituirea textului actual al tiflului acestui articol, cu textul ”Concedieri colective,

dupd urméatorul model:
?2. La articolul 88:

titlul articolului «Procedura de concediere in cazul lichidirii unitdtii,
reducerii numdrului sau a statelor de personaly se substituie cu textul «Concedieri
colective;» ... urmat de textul propus la pct.2 din proiect pentru art.88 alin.(1) lit.i)

din Codul muncii.

4. La pct.3 din proiectul de lege, referitor la textul art.185" propus pentru

completarea Codului muncii atentionam, ca:

a) alin.(1) din acest articol trebuie adus in concordantd cu dispozitiile art.4
alin.(1) al Directivei, in parte ce tine de momentul calcularii termenul perioadei de 30

de zile, din care urmeazi si isi produca efectele concedierile colective preconizate si



notificate autoritdtii publice competente. Or, in art.4 alin.(1) din Directiva se prevede

CXpres:

”(1) Concedierile colective preconizate, notificate autorititii publice

competente, produc efecte in cel putin 30 de zile de la notificarea previzuti la art.3

alin.(1), fard a aduce atingere dispozitiilor care reglementeazd drepturile

individuale cu privire la perioada de preaviz. ” ;

b) concomitent, atentiondm asupra textului alin.(5), in care prin termenul
”Odatd”, rezultd cid informarea reprezentantilor salariatilor privind concedierile
colective si noftificarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca despre concedierile
colective preconizate, urmeaza a fi efectuate in paralel, in acelasi timp, fari a se lua in
calcul rezultatele consultérilor/negocierilor cu reprezentantii salariatilor referitor la
concedierile colective prevdzute de catre angajator, evitarea si/sau diminuarea

acestora. Or, potrivit art.2 alin.(1)-(2) din Directivd se prevede expres, ca:

”(1) In cazul in care un angajator are in vedere concedieri colective, acesta
initiazd in timp util consultdri cu reprezentantii lucrdtorilor pentru a ajunge la un

acovrd.

(2) Aceste consultiri se referd cel putin la posibilititile de a evita concedierile
colective sau de a reduce numdrul de lucrdtori afectati, precum si la posibilitdtile de
a atenua consecintele prin recurgerea la mdsuri sociale insotitoare vizind, intre

altele, sprijin pentru redistribuirea sau recalificarea lucrdtorilor concediati.” ;

¢) din considerente de redactare, semnaldm necesitatea substituirii numarului

de ordine ”4” prin cifra ”5” al alineatului la care se face trimitere in textul alin. (7).
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