Tabel comparativ

la proiectul hotiririi de Guvern cu privire la aprobarea proiectul de lege
pentru modificarea articolului 43! din Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in

Republica Moldova

Denumirea legii, numarul i
continutul articolelor, care se
propun spre modificare

Modificiirile propuse in
proiectul de lege

- Prevederile legii dupa
modificare si adoptare

Legea nr. 200/2010 privind
regimul strainilor in
Republica Moldova

Articolul 43! Conditiile de
imigrare in scop de muncd in
Republica Moldova

(8) Pot presta muncd pe
teritoriul Republicii Moldova
in baza vizei, a dreptului de
aflare sau a dreptului de gedere
provizorie, dupid caz, fard
obtinerea prealabild a dreptului
de sedere provizorie in scop de
muncd §i a unui permis de
sedere provizorie in scop de
muncd, urmdatoarele categorii
de striini:

a) angajafii misiunilor
diplomatice §i ai oficiilor
consulare, ai organizatiilor
internationale acreditate in
Republica Moldova gi membrii
familiilor lor;

b) jurnaligtii acreditati in
Republica Moldova;

¢) oamenii de creafie si
lucridtorii din culturd sosifi pe o
perioada de pinid la 90 de zile,
precum §i membrii colectivelor
artistice, inclusiv ai
personalului administrativ gi de
deservire, sositi In turneu;

d) cadrele stiintifico-didactice
universitare §i  cercetitorii
stiintifici aflati in mobilitate
academici, In baza acordurilor
interinstitugionale, cu dreptul
de a tine cursuri sau de a
efectua studii de cercetare pe o
perioadd de scurtd duratd (de
piné la 90 de zile),

e) profesionistii independenti;

Art. I — Art. 43! din Legea nr.
200/2010  privind  regimul
striinilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 179-181, art,
610), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:

¢ alineatul (8) se completeazi cu
litera s) cu urmétorul continut:

»5) cetdtenii Uniunii Europene sau
ai altor state a céror listi este
aprobati de Guvern, care nu se
incadreazd 1n nici una din
categoriile de la literele a)-r), sositi
pe o perioadd de pand 1a 90 de zile.;

o la alineatul (9) textul ,pe o
perioadd care nu trebuie si
depéiseascd 10 ore pe siptiménid
sau echivalentul in zile in decursul
unui an” se substituie cu textul ,,cu
respectarea  duratei normale a
timpului de muncé previzuti la art.
85 alin. (2) din Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003,
dar nu mai mult de 1564 ore pe an
cumulativ”. '

Legea nr. 200/2010 privind
regimul strainilor in
Republica Moldova

Articolul 43'. Conditiile de
imigrare in scop de muncd in
Republica Meldova

(8) Pot presta munci pe
teritoriul Republicii Moldova in
baza vizei, a dreptului de aflare
sau a dreptului de sedere |
provizorie, dupd caz, fard
obfinerea prealabild a dreptului
de gedere provizorie in scop de
munci si a unui permis de
sedere provizorie in scop de
muncd, urmitoarele categorii
de straini:

a) angajatii misiunilor
diplomatice gi ai oficiilor
consulare, ai organizatiilor

internationale  acreditate 1n
Republica Moldova §i membrii
familiilor lor;

b) jurnaligtii acreditati fn
Republica Moldova;

¢) oamenii de creatie si
lucrétorii din culturi sosi{i pe o
pericadi de pind la 90 de zile,
precum §i membrii colectivelor
artistice, inclusiv ai
personalului administrativ si de
deservire, sositi in turneu;

d) cadrele stiintifico-didactice
universitare §i  cercetitorii
gtiintifici aflati in mobilitate
academicd, in baza acordurilor
interinstitutionale, cu dreptul de
a tine cursuri sau de a efectua
studii de cercetare pe o pericadi
de scurtd durati (de pind la 90
de zile);

e) profesionistii independenti;




f) persoanele aflate in vizitd de
afaceri;

g) persoanele transferate
temporar de citre o persoanid
juridicd striind;

h) persoancle delegate in
Republici Moldova in interes
de serviciu;

i) persoanele sosite in
Republica Moldova pentru
activititi de cercetare stiintifica
in cadrul proiectelor europene
sau internationale, cu exceptia
celor sosite la muncd in baza
contractului  individual de
munca;

j) personalul navigant i
echipajele navelor maritime si
fluviale;

k) persoanele sosite la studii,
inclusiv in cadrul schimbului
de elevi, precum s§i pentru
formare profesionala
neremuneratd  sau  pentru
perfectionare;

1) titularii dreptului de sedere
permanentd sau persoanele cu
domicilit ~ permanent in
Republica Moldova;

m) apatrizii al céror statut a fost
recunoscut de citre Republica
Moldova;

n) titularii dreptului de gedere
provizorie pentru reintregirea
familiei;

0) deserventii si salariatii

cultelor religioase;
p) persoanele pentru care,
conform tratatelor

internationale la care Republica
Moldova este parte, este stabilit
un alt mod de angajare decit
cele prevazute de legislatia In
vigoare;

q) asociafii, actionarii i
membrii consiliului de
administratie al beneficiarului
solicitant, «care efectueazi
investifii striine si nu detin
funciii remunerate in cadrul
acestuia, pe o perioadd ce nu
trebuie si depiseasca 90 de zile

f) perscancle aflate In vizitid de
afaceri;

g2) persoancle  transferate
temporar de cétre o persoand
juridica straing,

h) persoanele delegate in
Republicd Moldova in interes
de serviciu;

i) persoanele sosite in
Republica Moldova pentru
activititi de cercetare stiintifica
in cadrul proiectelor europene
sau internationale, cu exceptia
celor sosite la muncd in baza
contractului  individual de
munci;

j) personalul navigant i
echipajele navelor maritime i
fluviale;

k) persoancle sosite la studii,
inclusiv in cadrul schimbului de
elevi, precum gi pentru formare
profesionald neremuneratd sau
pentru perfectionare;

I} titularii dreptului de sedere
permanentd sau persoanele cu
domiciliu ~ permanent in
Republica Moldova;

m) apatrizii al ciror statut a fost
recunoscut de citre Republica
Moldova;

n) titularii dreptului de sedere
provizorie pentru reintregirea
familiei;

o) deservenfii si salariafii

cultelor religioase;
p) persoanele pentru care,
conform tratatelor

internationale la care Republica
Moldova este parte, este stabilit
un alt mod de angajare decit
cele previzute de legislatia in
vigoare;

q) asociafii, actionarii §i
membrii consilivlui de
administratie al beneficiarului
solicitant, care efectueazi
investitii striine §i nu defin
functii remunerate in cadrul
acestuia, pe o perioadi ce nu
trebuie sa depédgeasci 90 de zile
calendaristice in  decursul
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calendaristice in  decursul
oricarei pericade de 180 de zile
calendaristice;

r)administratorul beneficiarutui
solicitant, care se afli in
Republica Moldova pe o
perioadd ce nu trebuie si
depdseascd 90 de zile
calendaristice 1n  decursul
oricirei perioade de 180 de zile
calendaristice.

(9) Striinii cu drept de gedere
provizorie pentrn studii pot
desfasura activitifi de munci
pe teritoriul Republicii
Moldova, In conformitate cu
legislatia muncii, pe o pericadi
care nu frebuic si depiseascd
10 ore pe siptimind sau
echivalentul in zile In decursul
unui an.

oricérei perioade de 180 de zile
calendaristice;
ryadministratorul beneficiarului
solicitant, care se afli in
Republica Moldova pe o
perioadd ce nu trebuie sd
depigeascd 90 de  zile
calendaristice in  decursul
oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice;

s) cetdtenii Uniunii Europene
sau ai altor state a ciror listd
este aprobatd de Guvern, care
nu se Incadreaza in nici una din
categoriile de la literele a)-r),
sositi pe o perioadd de péna la
90 de zile.

(9) Strainii cu drept de sedere
provizorie pentru studii pot
desfisura activititi de munca pe
teritoriul Republicii Moldova,
in conformitate cu legislatia
muncii, cu respectarea duratei
normale a timpului de muncd
prevazuti la art. 95 alin. (2) din
Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, dar nu
mai mult de 1564 ore pe an
cumulativ.




