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Parlamentul
Republicii Moldova 12.07.2018

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Biroul Permanent al Parlamentului

Republicii Moldova

In temeiul art.73 al Constitutiei si art.47 din Regulamentul Parlamentului, se
Inainteazi cu titlu de initiativa legislativi proiectul de lege pentru modificarea si com-
pletarea articolului 18 al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurari sociale.

Anexa:

1. Proiectul de lege pentru modificarea si completarea articolului 18 al Legii
nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munci si alte prestatii de asigurari sociale.

2. Nota informativa la proiectul de lege pentru modificarea si completarea articolului
18 al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate tem-
porard de munci si alte prestatii de asigurdri sociale. '
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea articolului 18 al Legii
nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporari de munci si alte prestatii de
asiguriri sociale

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art.L. - Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asiguriri sociale (Monitorul Oficial al R.
Moldova, 2004 nr. 168-170 art.773), cu modificirile si completarile ulterioare, se
modificd si se completeaza dupi cum urmeaza: :

Art.18 alin. (6) va avea urmitorul cuprins: 6) Cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie:

a) 35% din baza de calcul stabiliti la art.7, dar nu mai putin de 1000 de lei
pentru fiecare copil pe Intreaga durati a concediului pentru ingrijirea copilului pini
la Implinirea virstei de 3 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilits la art.7, dar nu mai putin de 2000 de lei
pentru fiecare copil in primele 12 luni in cazul duratei concediul pentru ingrijirea
copilului pina la implinirea virstei de 2 ani:

¢) 35% din baza de calcul stabiliti la art.7, dar nu mai putin de 480 de lei pentru
fiecare copil in anul doi in cazul duratei concediul pentru ingrijirea copilului pini la
implinirea virstei de 2 ani;

Art. IL - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2019,
(2) De la 1 ianuarie 2019 cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea



copilului se va majora dupd cum urmeaz:

Cifrele 35 si 1000 din art. I lit. a) si ¢) vor fi substituite respectiv cu cifrele 40
si 1150, iar cifrele 70 si 2000 din art. I lit. b) vor fi substituite respectiv cu cifrele 75
si 2300.

(3) Guvernul, in termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare
in concordantd cu prezenta lege;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

Presedintele Parlamentului



Nota Informativi
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
articolului 18 al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporari
de munca si alte prestatii de asiguriiri sociale

'Elaborarea prezentului proiect de lege este conditionat de necesitatea
perfectiondrii cadrului juridic aferent plafii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
care este una dintre prestatiile sociale de care beneficiazi persoanele asigurate care
este reglementatd prin Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurari sociale. Articolul
18 alin.(1) i (6) al Legii sus-mentionate stabileste atit perioada pentru care este platita
indemnizatia in cauzi, precum si cuantumul acestei indemnizatii. Perioada maximi de
aflare in concediul plitit pentru ingrijirea copilului este de 3 ani, iar cuantumul lunar
al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie 30% din baza de calcul stabilitd
la art.7, dar nu mai putin de 400 de lei pentru fiecare copil.

Studiile bazate pe practica nationald sl experienta internationali ne
demonstreazi, ci la etapa actuald de dezvoltarea a pietii muncii e necesar de a incuraja
revenirea mai devreme din concediul de maternitate. Unul din posibilele stimulente ar
fi dublarea cuantumului indemnizatiei, incepind cu anul 2019 ( optional, la decizia
beneficiarului), in primele 12 luni ale concediului pentru persoanele care intentioneazi
sd revind la serviciu din concediu dupi 2 ani concomitent cu majorarea indemnizatiei
de bazi in anii 2018-2019 de la 30% pina la 40%.

Exemplele térilor europene ne demonstreazi, ci aceste pliti sint semnificativ
mai mari in aceste tiri ( 70-100% - in Lituania, 85 % - in Romaénia, 67% - in
Germania). Majorarea acestor plati in tarile europene se datoreazi in special unei
perioade mai reduse a concediului platit pentru ingrijirea copilului.

Necesarul suplimentar de mijloace pentru beneficiarii indemnizatiei pentru
cresterea copilului in primele 12 luni ale concediului pentru persoanele care
intentioneaza si revini la serviciu din concediu dupd 2 ani urmeaz3 si fie acoperit in
mare parte din sumele care urmau a fi platite acestor beneficiari tn anul al treilea al
concediului, pe care ei nu-1 vor mai folosi.

La efectuarea calculul necesarului maxim de mijloace suplimentare pentru



primele 12 luni, in cazul, alegerii optiunii de majorare a cuantumului indemnizatiei
in primele 12 luni ale concediului si de renuntare la plata indemnizatiei pentru anul 3,
au fost utilizate datele Casei Nationale de Asiguriri Sociale din Nota Informativa la
proiectul Legii bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2015. Astfel, numéirul
total de persoane asigurate care beneficiazi de aceste indemnizatii constituie -
42758 {pentru tofi 3 ani), mirimea medie a indemnizatiei este de 1183,62 lei.
Necesarul de mijloace suplimentare in anul 2016 (fatd de anul 2015) va fi de circa
219, 3 milioane lei (7127 beneficiari * 1183,62 lei * (70% - 30%) / 30% *12 luni +
35631 beneficiari *1183,62 lei* (35%-30%) / 30% * 12 luni. Pentru anul 2017 vor fi
necesati suplimentar (fatd de anul 2015) circa 320,5 milioane lei (7127 beneficiari *
1183,62 lei * (75% - 30%) / 30% *12 luni + 35631 beneficiari *1183,62 lei* (40%-
30%) / 30% * 12 luni. Calculele au fost ficute pornind de la estimarea ci doar o
jumatate din beneficiarii din primele 12 luni vor decide si revina la serviciu din
concediu dupi 2 ani.

Drept sursd pentru acoperirea acestor cheltuieli pot servi incasérile majorate
la bugetul public national cauzate de deprecierea valutei nationale.

Totodatd, incepind cu anul 2020, in cazul adoptdrii proiectului susmentionat
de lege, cheltuielile se vor reduce substantial din contul excluderii cheltuielilor pentru
beneficiarii care vor alege optiunea unui concediu redus de 1a 3 1a 2 ani.
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