CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 26/3-76-13051

13 decembrie 2023

Biroul Permanent al Parlam_entului

in temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezintd spre examinare,
proiectul de hotérdre a Parlamentului cu privire la modificarea anexei nr.1 la Hotérdrea
Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National
Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.

1011/2023.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de hotérare a Parlamentului este
Ministerul Justitiei.

Anexe:

1.Hotirdrea Guvernului pentru aprobarea proiectului hotararii Parlamentului (in limba
roménd — 1 fild, in limba rusd — 1 fild);

2. Proiectul de hotérare a Parlamentului (in limba roména — 4 file, in limba rusa -6 file);

3. Nota informativa -5 file;

4. Sinteza obiectiilor si propunerilor - 3 file;

5. Raportul de expertizi al Centrului National Anticoruptie - 5 file;

6. Alte avize -5 file.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. /04
din 13 decembrie 2023

Chisinau

Pentru aprobarea proiectului de hotirare a Parlamentul cu privire
la modificarea anexei nr. 1 la Hotirarea Parlamentului nr. 35/2016
privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National
Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de
hotdrdre a Parlamentului cu privire la modificarea anexei nr. 1 la Hotirarea
Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului
National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund.

—

Prim-min DORIN RECEAN
Contrasemneazai=s=-="

Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
Ministrul finantelor Petru Rotaru

ZAO0MANUL 2023HOTARIRIN25285\redactat_25285-ro.docx



PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE

Proiect

cu privire la modificarea anexei nr. la Hotirirea Parlamentului
nr. 35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului
National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund

In temeiul art. 7 alin. (3) din Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul

National Anticoruptie,

Parlamentul adopta prezenta hotérare.

Art. 1. — Anexa nr.]1 la Hotararea Parlamentului nr. 35/2016 privind
aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si a
gradelor speciale ce le corespunde (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 69-77, art. 122),va avea urmétorul cuprins:

functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie

,2Anexanr. |

la Hotérarea Parlamentului nr.35/2016

LISTA

si a gradelor speciale ce le corespund

Nr. Titlul functiei Cerinte specifice minime pentru Grad
crt. ocuparea functiei special
maxim
I. Efectivul de comandi suprem
1 Director conform prevederilor Legii nr.1104/2002 | General-
cu oprivire la Centrul National colonel
Anticoruptie §i ale Legii nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publici
2 Director adjunct conform prevederilor Legii nr.1104/2002 | General-
cu privite la Centrul National maior
Anticoruptie si ale Legii nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publici
II. Efectivul de ofiteri superiori
1. Functii de conducere
1 Sef directie generald, sef (7 ani de experienti profesionaldi in| Colonel

adjunct directic generala,

domeniul juridic, economic sau in
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sef directie, sef directie in
cadrul directiei generale

domeniul specific de activitate al
subdiviziunii;
studii  superioare de licentd sau

echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.

Sef adjunct directie, sef |6 ani de experientd profesionald in Colonel
sectie, sef sectie In cadrul | domeniul juridic, economic sau in
directiei, sef adjunct sectie, | domeniul specific de activitate al
sef secfie in cadrul directiei | subdiviziunii,
generale, sef serviciu, sef | studii  superioare de licenti sau
serviciu in cadrul directiei | echivalente, conform domeniului specific
generale, sef serviciu in | de activitate al subdiviziunii.
cadrul directiei
2. Functii de executie
Ofiter superior de urmirire {5 ani de experientd profesionald in | Locotenent-
penala domeniul juridic; colonel
pentru cazuri excepfionale | studii  superioare de licenfd sau
echivalente, conform Legii nr. 333/2006
privind statutul ofiterului de urmdérire
penala.
Ofiter superior de |5 ani de experientd profesionald in
investigatii domeniul juridic, economic sau fin
pentru cazuri exceptionale | domeniul specific de activitate al
subdiviziunii;
studii  superioare de licentd sau
echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.
Inspector principal 5 ani de experientd profesionald 1in
domeniul juridic, economic sau fin
domeniul specific de activitate al
subdiviziunii;
studii  superioare de licenfid sau
echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.
Expert judiciar principal 5 ani de experientd profesionald in
domeniul efectudrii expertizelor judiciare;
studii  superioare de licenii sau
echivalente, dupd caz, certificat de
calificare in specializarea respectiva,
conform prevederilor Legii nr. 68/2016
cu privire la expertiza judiciara si statutul
expertului judiciar.
Ofiter superior de urmirire [ 3 ani de experienti profesionald in Maior

penalid

domeniul juridic;

studii  superioare de licenfd sau
echivalente, conform Legii nr. 333/2006
privind statutul ofiterului de urmérire
penald

Ofiter
investigatii

de

superior

3 ani de experientdi profesionald in
domeniul juridic, economic sau in
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domeniul specific de activitate al
subdiviziunii;

studii  superioare de licentd sau
echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.

7 Inspector superior

3 ani de experienti profesionald fin
domeniul juridic, economic sau in
domeniul specific de activitate al
subdiviziunii;

studii  supericare de licenfd sau
echivalente, conform domeniului specific

de activitate al subdiviziunii.

8 Expert judiciar superior

3 ani de experientd profesionald in
domeniul efectudrii expertizelor judiciare;
studii  supericare de licentd sau
echivalente, dupd caz, certificat de
calificare in specializarea respectiva,
conform prevederilor Legii nr. 68/2016
cu privire la expertiza judiciara si statutul
expertului judiciar.

II1. Efectivul de ofiteri inferiori

1 Ofiter de urmérire penald nu necesitd experientd profesionald Cipitan
studii  superioare de licentd sau
echivalente, conform Legii nr. 333/2006
privind statutul ofiterului de wurmérire
penali
2 Ofiter de investigatii nu necesitd experienta profesionals;
studii  superioare de licenti sau
echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.
3 Inspector nu necesitéd experienti profesionald;
studii  superioare de licentd sau
echivalente, conform domeniului specific
de activitate al subdiviziunii.
4 Expert judiciar licenfd pentru exercitarea profesiei de
expert judiciar;
studii  superioare de licenti sau
echivalente, dupd caz, certificat de
calificare In specializarea respectiva,
conform prevederilor Legii nr. 68/2016
cu privire la expertiza judiciara si statutul
expertului judiciar.
1V. Efectivul de subofiteri
1 Specialist nu necesitd experienti profesionald; Plutonier
studii superioare de scurtd durati sau major

medii, de specialitate sau profesionale
tehnice postsecundare/profesionale
tehnice postsecundare nontertiare;
pregétire militar,
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Art. 2. — Prezenta hotdrére intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotiririi Parlamentului cu privire la modificarea anexei nr.1 la
Hotirarea Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din
cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund
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Proiectul hotdrdrii Parlamentului cu privire la modz’ﬁcarea anexei nr.l la
Hotdrdrea Parlamentului nr. 35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din cadrul
Centrului National Anticoruptie §i a gradelor speciale ce le corespund, a fost
elaborat de cétre Ministerul Justitiei la propunerea Centrului National Anticoruptie.

e,
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Prin Hotdrdrea Parlamentului nr.35/2016 a fost aprobatd Lista functiilor din
cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund, (in
continuare Hotdrdrea Parlamentului nr.35/2016) si actualmente conform anexei
nr.1 a prezentei hotérari, se regésesc functii de conducere a Serviciului prevenire si
combaterea spalarii banilor.

Precizam c4, la data de 22 decembrie 2017 a fost adoptatd Legea nr.308/2017
cu privire la prevenirea §i combaterea spaldrii banilor §i finantdrii terorismului (in
continuare Legea nr.308/2017) prin care s-a lichidat Serviciul prevenirea si
combaterea spélérii banilor din componenta Centrului National Anticoruptie si s-a
creat un Serviciu pentru prevenirea si combaterea spélérii banilor independent.

Avand in vedere cd Serviciul prevenirea si combaterea spalérii banilor a fost
lichidat din componenta Centrului National Anticoruptie iar functiile respective au
fost preluate de o altd institutie independentd, este imperios de a interveni cu
modificdri In scopul actualizirii componentei structurale a Centrului National
Anticoruptie si pentru asigurarea activitatii eficiente a acestuia.

Un alt aspect vizeaza functiile de conducere pentru care se impune majorarea
stagiului profesional, or activitatea in cadrul Centrului este una complexa si urmeaza
a fi gestionatd de agenti publici cu o vastd experientd in domeniul juridic, economic
sau in domeniul specific de activitate al subdiviziunii. |

In acest sens, se propune ca pentru functia de conducere de sef directie
generald, sef adjunct directia generald, sef directie, sef directie In cadrul directiei
generale pentru care la moment este previzutd experientd profesionald de S ani si
respectiv 4 ani, ca condifie necesard pentru accedere In oricare din functiile de
conducere mentionate mai sus, sd dispund de 7 ani de experientd profesionald in
domeniul juridic, economic sau in domeniu specific de activitate al subdiviziunii.




In aceeasi ordine de idei, se propune majorarea stagiului de experientd
profesionald si pentru functia de conducere de gef adjunct directie, sef sectie, sef
sectie In cadrul directiei, sef adjunct sectie, sef sectie in cadrul directiei generale, sef
serviciu, sef serviciu in cadrul directiei generale, sef serviciu in cadrul directiei pentru
care la moment este previdzutd experientd profesionald de 4 ani gi respectiv 3 ani, ca
conditie necesard pentru accedere In oricare din functiile de conducere mentionate
mai sus, sé dispund de 6 ani de experientd profesionala in domeniul juridic, economic
sau In domeniu specific de activitate al subdiviziunii.

Majorarea stagiului profesional va asigura angajarea sau promovarea in functii
de conducere a personalului experimentat si format In domeniul de competents, cu
un grad inalt de pregétire profesionald. Or, tindnd cont de specificul domeniului de
activitate a Centrului National Anticoruptie necesitatea majordrii stagiului
profesional este una stringenta.

In acelasi context, se impun noi reglementiri privind nivelul studiilor minim
necesar pentru ocuparea functiilor publice cu statut special, care vor contribui la
promovarea personalului ce dispune de o bund pregitire teoreticd. De altfel, nivelul
‘de studii minim pe care trebuie si 1l detina titularul functiei, ar garanta accederea in
functie a persoanelor cu abilitéti specifice atributiilor de serviciu.

~ Un alt aspect problematic vizeazi gradele speciale, care trebuie acordate in
corespundere cu criterii fixe cum ar fi: denumirea functiei, nivelul de
responsabilitate, complexitatea sarcinilor realizate, experienta si nivelul de pregatire
profesionald.

Noile reglementiri propuse, sunt necesare in scopul motivarii angajatilor in
vederea mentinerii in institutie a personalului competent si cu o vasta experientd in
domeniul de activitate.

Aviénd in vedere statutul special detinut de functionarii publici din cadrul
Centrului National Anticoruptie, evolutia in carierd si obfinerea progresivi a gradelor
speciale este importantd pentru motivarea si mentinerea personalului cu experientd
'| In activitate.

Mai mult ca atit, se urméreste si' scopul reducerii fluxului de cadre. Or, din
imposibilitatea obtinerii urméatoarelor grade speciale in termenul stabilit.de Legea
nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie (deoarece Hotdrdrea
Parlamentului nr.35/2016 stabileste gradele maxime acordate functiilor detinute),
angajatii institufiei pentru a beneficia de acordarea gradului special urmator, se
transferd 1n alte entitdti publice, care fac parte din sistemul organele securitdtii
statului. ‘

Astfel, la elaborarea modificdrilor s-a tinut cont de prevederile Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, iar prezentul
proiect nu prevede crearea de noi functit, restructuréri sau reorganizéri dar ajustarea




denumirii functiilor stabilite in-anexa nr.1 la Hotdrdrea Parlamentului nr.35/2016 cu
actuala structurd a institutiei, majorarea stagiului pfofesionala‘i pentru functiile de
conducere, stabilirea nivelului de studii minim necesar pentru ocuparea functiei,
precum si revizuirea gradelor speciale pentru functiile de executie in vederea
Inlaturarii unor neajunsuri.

Prin urmare, prezenta initiativi este elaboratdi iIn scopul solutiondrii
deficientelor sus-mentionate, pentru a asigura functionalitatea si buna desfasurare a
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tuturor proceselor indispensabile activitétii institutiei.

Adoptarea prezentului proiect va crea premise pentru buna functionare a
institutiei cu un personal calificat, care isi va exercita corespunzator functiile atribuite
prin lege. Totodats, avdnd In vedere cd modificérile propuse au impact financiar, a |
fost necesar efectuarea analizei de impact asupra procesului de fundamentare a
actului normativ. Calculele concrete prin care au fost cuantificate cheltuielile
respective sunt expuse in Analiza impactului in procesul de fundamentare a
proiectului de act normativ. De asemenea, Analiza impactului de reglementare a
proiectului, precum si o primé versiune a proiectului a fost consultats cu Ministerul

Finantelor, care a comunicat lipsé de obiectii.

alele preveder

St
Proiectul hotdrdrii Parlamentului cu privire la modificarea anexei nr.1 la
Hotardrea Parlamentului nr.35/2016 privind aprobarea Listei functiilor din cadrul
Centrului National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund propune:

- modificarea denumirii functiilor stabilite in anexa nr.l a hotararii
mentionate supra corespunzator structurii actuale din cadrul Centrului National
Anticoruptie, care a suferit schimbaéri in urma adoptarii Legii nr.308/2017;

- modificarea cerintelor minime pentru ocuparea functiilor, in acest sens,
fiind propuséd majorarea stagiului profesional pentru functiile de conducere, avand
drept obiectiv promovarea in functii a persoanelor cu o vastd experientd in domeniul
de competenta si cel managerial,;

- completarea compartimentului ,,Cerinfe minime pentru ocuparea
Sfunctiilor” prevazut In anexa nr.l la Hotdrdrea Parlamentului nr.35/2016, cu
nivelul studiilor minim necesar pentru ocuparea functiei, in vederea angajérii sau
promovdrii personalului cu o bunid pregitire teoretica si In scopul excluderii
| subiectivismului conducétorului ierarhic, responsabil de elaborarea fisei postului;

-  stabilirea gradelor speciale maxime pentru functiile de conducere cu
statut special (sef adjunct directie generala, sef directie, sef directie in cadrul directiei
generale, sef sectie, sef serviciu), cét si pentru functiile de executie (ofiter superior
de urmdrire penald pentru cazuri exceptionale, ofiter superior de investigatii pentru




cazuri exceptionale, inspector principal, expert principal judiciar). Categoriile de
functii pentru care se propune revizuirea gradelor speciale maxime au fost selectate
n functie de vechimea in muncé/experienta profesionald, gradul de responsabilitate
si de complexitate a atributiilor de serviciu desfasurate.

Adoptarea proiectului va contribui la motivarea si mentinerea angajatilor
profesionisti si cu experientd in domeniu, prin asigurarea conditiilor clare, obiective
si echitabile de promovare n cariera in cadrul Centrului National Anticoruptie.

Totodatd, pornind de la necesitatea de a asigura functionalitatea institutiei,
elaborarea si aprobarea noului stat de personal, motivarea personalului si dispunerea
in privinta gradelor speciale care le corespund, se propune ca modificirile ce vor fi
operate prin aceastd initiativd si intre In vigoare la data publicarii in Monitorul

T o
i 10 1Y entarca:-cconomico- TLCE [l
: .3&‘&5&%&é’é&‘i’é;*‘s‘s{f?§§§§§§§§§§%§§§S§§§@§§§rtémgﬁl&?}ém ; ‘z@;gg?ﬁ%&ts&aze&gagé ettt

T %%»é? stgi&;
i {EW s

.

Transpunerea In practicd a proiectului hotdrdrii Parlamentului cu privire la
modificarea anexei nr.1 la Hotdrdrea Parlamentului nr.35/2016 privind aprobarea
Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie §i a gradelor speciale
ce le corespund atrage cheltuieli financiare suplimentare 1n valoare de aproximativ
78, 4 mii lei anual. Calculele concrete prin care au fost cuantificate cheltuielile
respective sunt expuse in Analiza impactului in procesul de fundamentare a
proiectului de act normativ. Implementarea hotéririi urmeaza a se realiza in limita
alocatiilor bugetare aprobate autoritétii.

Dupai adoptarea Hotdrdrii Parlamentului cu privire la modificarea anexei nr.1
a Hotirdrii Parlamentului nr.35/2016 privind aprobarea Listei Sunctiilor din cadrul
Centrului National Anticoruptie si a gradelor speciale ce le corespund nu va fi
necesard modificarea altor acte normative.

e pbien ,V
In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei
www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta decizionald, a fost plasat Anuntul
privind initierea procesului de elaborare a proiectului hotararii Parlamentului cu
privire la modificarea Anexei nr. 1 la Hotédrarea Parlamentului nr. 35/2016 privind
aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor
speciale ce le corespund., care poate fi accesat la urmétorul link:
https://justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-
proiectului-hotararii-parlamentului.
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De asemenea, Analiza impactului de reglementare a proiectului, precum si o
primd versiune a proiectului a fost consultatd cu Ministerul Finantelor, care a
comunicat lips& de obiectii.

Totodata, la sedinta Secretarilor generali ai ministerelor din 02 mai 2023, s-a
decis remiterea spre avizare a proiectului hotérarii Parlamentului nr. 35/2016 privind
aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor
speciale ce le corespund, fiind inregistrat in Cancelaria de Stat cu numdérul unic
301/MJ/2023.

Prin urmare, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei
‘www.justice.gov.nd, la compartimentul Transparenta decizionald, directoriul
Proiecte de acte normative remise spre coordonare, rubrica Registrul proiectelor de
acte normative $i pe portalul www . particip.gov.nd.

Prin scrisoarea Cancelariei de Stat nr. 18-69-4639 din 02 mai 2023, proiectul
hotarédrii Guvernului pentru aprobarea proiectului hotdrdrii Parlamentului cu
privire la modificarea anexei nr. 1 la Hotdrdrea Parlamentului nr. 35/2016 privind
aprobarea Listei functiilor din cadrul Centrului National Anticoruptie si a gradelor
speciale ce le corespund ( cu numdr unic 301/MJ/2023) a fost transmis spre avizare:
Cancelariei de Stat, Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, Centrului National Anticoruptie.

In procesul de avizare au prezentat propuneri si recomandiri: Cancelaria de
Stat,Ministerul Finantelor si Centrul National Anticoruptie. Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale a prezentat lipsa de obiectii.

Toate propunerile si obiectiile inaintate au fost analizate §i inserate in tabelul de
sintezd a obiectiilor si propunerilor la proiectul inregistrat cu numdérul unic
301/MJ/2023. '

Prin Raportul de expertizi anticoruptie nr. ELP/8839 din 28.06.2023 s-a
concluzionat c#, proiectul respectd rigorile de transparenti impuse de Legea
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, autorul a asigurat
informarea publicului despre initierea elaborérii, precum si consultarea publici a
acestuia. Prevederile proiectului corespund scopului declarat de cétre autor in nota
informativi si acesta este in conformitate cu interesul public. in normele formulate
prin proiectul supus expertizei anticoruptiei n-au fost identificati careva factori si
riscuri de coruptie.
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