MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

goscaua Hincegti, 84, MD-2021, mun. Chigindu
Tel. #373 22 25-20-70; Fax, +373 22 25-22-93
e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www,army.md

Nr.11/1374 din__ 28.09.2023
Lanr, 18-69-10313 din 27.09.2023

Ministerul Finantelor
Copie: Cancelaria de stat

Ministerul Apérdrii a examinat projectul de modificare a Legii 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar (nr. unic 852/MF /2023) si propune de a
opera in proiectul Anexei 5 din Legea 270/2018 urmétoarele modificari.

© 1)  Punctul 2 din Note la tabelul din proiectul Anexei 5 (reducerea claselor de
salarizare pentru unele functii de sef de sectie §i sef serviciu) se propune si fie exclus.
Argumentarea: Structura subdiviziunilor . in cadrul unititilor militare este creati in
dependentd de volumul de lucru existent In acea unitate militard indiferent de ierarhia
sau subordonarea unitatii militare in care a fost creatd structura. Astfel, sectiile sunt
instituite exclusiv acolo unde volumul de lucru justifica crearea unei sectii, indiferent de
incadrarea acesteia (in brigad sau batalion). In alte situatii, unde volumul de lucru nu
justificd crearea unei sectii, sunt instituite subdiviziuni mai mici (e.g. servicii, sectiuni,
etc.). In aceasts ordine de idei, prevederile actuale (care sunt propuse de a fi mentinute
in varianta actuald a proiectului) Incalca principiul de platd egald pentru munci egald.
Impactul financiar: Impactul financiar estimativ al excluderii acestui subpunct se ridica
la 80,2 mii lei pe lund. Cheltuielile pot fi acoperite din contul economiilor formate la
capitolul cheltuieli de personal al Ministerului Apérarii.

2)  Proiectul Anexei 5 se propune sé fie completat cu un punct nou la final, cu
urmatorul continut:

?6. Militarii, admisi la exercitarea temporard a atributiilor unei functii in
conformitate cu prevederile legislatiei speciale, beneficiazd de salarii lunare conform
- functiilor la care sunt admigi, In cazul in care acestea sunt mai mari decit salariile lunare
conform functiei de bazd.”

Argumentareq:Ministerul apérdrii este In imposibilitatea asigurdrii drepturilor
militarilor care exercitd temporar atributiile unei alte functii, din cauza cé prevederile
Legii 270/2018 nu sunt corelate cu specificul serviciului militar. Astfel, prevederile art.
22-24 din Legea 270/2018 (interimatul, cumulul s§i cumularea) sunt corelate cu
procedurile derivate din Codul muncii, care prin prisma art. 323 din Codul muncii nu
Executor
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sunt §i nu pot fi aplicate In sistemul militar, reglementat de actele normative speciale.
Astfel, legislatia speciald interzice (art. 36 alin. 1) lit. ¢) Legea 162/2005 si pet. 49 lit. n)
HG 941/2006) cumularea de functii, dar obligd, la ordinul comandantului, executarea
atributiilor altor functii (si implicit raspunderea materiald a militarului pentru functiile
impuse pentru exercitare temporar), dacd situatia operativi o cere (HG 941/2006
punctul 50'; art. 364 Cod penal). Astfel cca 20% din efectiv de functii de executie lunar
executd atributiile unei alte funciii, considerate critice pentru activitatea Armatei
Nationale (cum ar fi asigurarea principiului conducerii unice, executarea serviciului de
garda sau de luptd, mentinerea capabilitatilor critice (e.g. functionarea sistemelor de
apdrare antiaeriand, etc.)), fara sa fie remunerati pentru aceasta. Propunerile deriva din
sondajele efectuate in cadrul unitdtilor militare, §i este o propunere cu costuri relativ
mici dar cu impact mare asupra moralului militarilor prin contract.

Impactul financiar: Impactul financiar estimativ al includerii acestor prevederi se -
ridicd la 320 miti lei lunar. Cheltuielile pot fi acoperite din conful economiilor formate la
capitolul cheltuieli de personal al Ministerului Apararii.
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICH MOLDOVA

Nr. 21/3474 din 28.09.2023
Lanr 18-69-10313 din 27.09.2023

Ministerul Finantelor
- copie: Cancelaria de Stat

Ca urmare a examindrii proiectului de hotirire cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar (numdr unic 852/MF/2023), Ministerul Sanatitii,
conform competentelor functionale, comunici urmatoarele.

Referitor la nivelul de salarizare a directorului i vicedirectorului Centrului de
Medicina Legald (CML), tinem sd mentiondm ci conform prevederilor proiectului
dat, salariul directorului constituie - 28279 lei si a vicedirectorului - 25889 lei, iar
salariul expertului judiciar de categoria superioard (medic) cu treapta VI de
salarizare corespunzitoare vechimii In munca constituie - 28514 lei.

Respectiv, intm eliminarea discrepantei existente, propunem la pct.1 ceea ce
tine de articolul 17, alin. (2), lit. ¢) dupd cuvintele “Centrul de Medicini Legald”
de completat cu urmatorul text; *, inclusiv directorul si vicedirectorul, .

Totodatd, ludnd in consideratie cd conform proiectului dat, in anexa nr.4 se
majoreazi clasele de salarizare doar pentru expertii judiciari (medici) cu 12 clase
de salarizare, se atestd o discrepanti fata de clasa de salarizare a sefilor de sectie
din cadrul CML (salariul sef sectie — 23030 lei, iar salariul expertului judiciar de
categoria supetioard (medic) cu treapta VI de salarizare corespunzitoare vechimii
in munci - 28514 lei).

Reiegind din cele relatate, propunem de completat nota la tabelul 2, anexa nr.4
cu urmitorul punct: |

“8. Clasa de salarizare pentru functia de “Sef sectle” din cadrul Centrului de
Medicind Legald se majoreazd cu 12 clase succesive fafd de cea stabilitd In tabel
pentru functia respectivi.”
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MINISTERUL CULTURII
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2012 sir, Nicolae Torga nr.21
c-mail cancelaria@@me.govand
web: www.me.gov.nd

-MINISTRY OF CULTURE
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2012 str. Nicolae Iorga nr.21
c-mail: cancelaria@me. gov.md
web: www.nc.gov.nd

Nr. 05-09/2624 din 29. 09,2023
Lanr, 18-69-10313 din 27.09.2023

Ministerul Finantelor

'Copié: Cancelaria de Stat

Ministerul Culturii a examinat proiectul de hotdrare cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 ﬁriw‘nd sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (numair unic 852/MF)’2023) si, in limitele competentelor
functionale, comunicd urmétoarele.

La Anexa nr. 8 Grupul ocupatidnai ,,Cultura, tineret si sport” (F) pet. 3 se va
completa cu urmatorul text: , Functia Director general se instituie doar in institutii cu
statut national/de categoria superioar3 si 1n instituii care au in subordine filiale”.

Aceastd solicitare tine de Institutia Publicd Organizatia Concertisticd de
Management Artistic Moldova-Concert care are in subordine 4 filiale, inclusiv Circul din
Chigindu. Totodatd informém c#, Institutia Publica Organizatia Concertistici de
Management Artistic Moldova-Concert este unica institutie din domeniul teatral-
concertistic care are in subordinea sa filiale. Restul institutiilor din domeniul culturii care

au filiale sunt institutii nationale.

Secretar de Stat | Jon BUDECI
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Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Ministry of Internal Affairs of the Republic of Moldova

W
MD 2012, mun. Chiginin, bd. Stefan cel Mare, 75 tel, (373-22) 255-830, fax. (373-22) 255-236 e-mail: mai@mai.gov.md

Nr.42/559/ din ;2 8" septembric 2023

Ministerul Finantelor
Copie: Cancelaria de Stat

Sistemul de salarizare modificat In anul 2018 a fost menit si asigure o
structurd echitabild si transparentd, pe parcursul anilor s-au introdus modificéri ce
au Indepdrtat Legea de la principiile agreate si confirmate, inclusiv In cadrul
reevaludrii posturilor desfasurata in 2022, iar proiectul de lege In cauzi, se inscrie in
lista initiativelor de subminare a echitétii sociale in structurile bugetare, a cérei
garant a fost declaratd Legea nr.270/2018.

Drept urmare a modificérilor propuse, functionarii publici cu statut special
vor riméane cei mai modest remunerati angajati din domenjul aparirii, ordinii
publice si securititii statului, cu un salarin net de circa 6 400 lei, pentru un
subofiter si circa 8 110 lei, pentru un ofiter, in conditiile de crestere a pretului de
consum cu aproape 6% si a inflatiei de 20 %.

Concomitent, Ministerului Afacerilor Interne 1i revine responsabilitatea
esentiald in asigurarea domeniilor vitale de activitate a statului, unde media zilnici
a apelurilor la 112 ce solicitd interventia MAI a crescut 15%, iar media zilnici a
informatiilor cu privire la infractiuni si alte incidente a inregistrat o medie de circa
1000 de informatii pe zi.

Suplimentar, realizarea celor 20 de acfiuni prioritare ale Guvernului din
Planul National "Construim Moldova Europeand", precum securizarea eficients a
frontierelor, instituirea unei unitéti pentru urmarirea i combaterea traficului ilicit al
armelor de foc, dar si asumarea de citre MAI a rolul central in implementarea
legislatiei si pentru reducerea spatiilor de oportunitate pentru mitd, dar si racordare
legislatiei la peste 300 de directive ale UE. '

Astfel, diferentele salariale substantiale cu alte categorii de angajati din
domeniul aplicdrii legii, pe fundalul suprasolicitérii fortelor, devine tot mai des
motiv de manifestare a incertitudinii i neincrederii n randul angajatilor MAI.

Misuri cu caracter financiar de sporire a salarizarii functiilor publice cu
statut special din cadrul sistemului afacerilor interne sunt iminente pentru a mentine
personalul calificat in cadrul MAI, iar In context insistidm asupra amendarii Legii or.
270/2018, in vederea majordrii claselor de salarizare pentru unele categorii de




angajati ai MAI (anexa 1), cu un impact anual asupra bugetului de cirea 152,5
milioane de lei (anexa 2).

Toate aceste circumstante denotd cu certitudine faptul cd, pistrarea intacts
grilei de salarizare va avea ca efect realizarea calitativa si cantitativi a atét sarcinilor
pe care §i le-a asumat Ministerul Afacerilor Interne! si Guvernul in 2023-2024, cat
si a bunei desfisurdri a alegerilor locale In aproape 900 de localititi din tarii cu
implicarea a peste 2 760 930 de alegitori, unde analizele de specialitate atest3 riscuri
iminente §i necesitatea masurilor sporite de prevenire pentru evitarea tulburirilor ale
ordinii publice si a securitétii n timpul alegerilor locale, conflictelor politice post-
electorale gi a presiunilor politice asupra autorititilor electorale.

Anexi: 2 file

Ministru Adrian EFROS

Ex. N.Vascaufan
022255141

0. Jupea

022 255 464

L HG or. 658 din 23-09-2022 cu privire Ja aprobarea Strategiei de dezvoltare a domeniului afacerilor intere pentru
anii 2022-2030

Programul de ordine si securitate publici pentru anii 2022-2025, aprobat in sedinta Guvernului din 21.12.2022 (HG
nr.913/2022);

Programul de prevenire si combatere a criminalitatii pentru anii 2022-2025, aprobat in gedinta Guvernutui din
28.12.2022 (HG nr. 948/2022);

Programul de management integrat al frontierei de stat pentru anii 2022 — 2025, aprobat in sedinta Guvernului din
16.11.2022 (HG nr.792/2022);

Programul privind gestionarea fluxului migrational, azilului §i integrarii stréinilor pentru anii 2022 — 2025, aprobat
in sedinta Guvernului din 23.11.2022 nr. (HG nr.808/2022);

Programul de gestionare a situatiilor de urgent# si exceptionale pentru anii 2022-2025, aprobat in gedinta Guvernului
din 07.12,2022 (HG nr. 846/2022);

Programul de consolidare a increderii i siguranfei societiii prin formare profesionald, integritate si digitalizare a
sistemului afacerilor interne pentra anii 2022 ~ 2025), aprobat in sedinia Guvernului din 28.12.2022 (HG
n1.947/2022). Programul de activitate al Guvernului ,Moldova prosperd, sigurd, europeand”, aprobat prin Hotérarea
Parlamentului nr. 28 din 16 febiuarie 2023



Institutii §i subdiviziuni subordonate Ministerului Afacerilor Interne si ale

autorititilor administrative din subordinea acestora

D3127 Ofiter 60 3,43
D3128 Expert-criminalist 60 3,43
D3201 Inspector ] 58 3,09
03150 Subofiter superior 58 2,90
D3151 Chinolog cn rang de subofiter 50 2,76
D3173 Chimist-dozimetrist S0 2,76
D3202 Plutonier 50 2,76
D31383 Subofiter de patrulare v 50 2,76
D3184 Subofiter 50 2,76
Subdiviziuni deconcentrate
1.1. Functii de conducere
D3134 Sef unitate 60 3,43
D3138 Sef gardi 60 3,43
D3191 Sef gardd scafandru 60 3,43
D3165 Sef grup 58 3,29
D3166 Sefechipy 58 3,29
D3174 Sef statie radio 54 3,03
1.2. Functii de executie

Ofiter principal: operativ de serviciu, de sector,
D3083 criminalist 70 4,23
D3114 Of.'xgejr sqperior: operativ de serviciu, de sector, 65

criminalist 3,81
D3139 Ofiter: operativ de serviciu, de sector, criminalist 60 3,43
D3084 Ofiter principal de investigatii, de urmiirire penala 70 4,23
D3115 Ofiter superior de investigatii, de urmirire penali 63 3,81
D3140 Ofiter de investigatii, de urmirire penald 60 3,43
3085 Ofiter principal 70 4,23
D3116 Ofiter superior 65 3,81
D3141 Ofiter 60 3,43
D3086 Expert-criminalist principal 70 4,23
D3117 Expert-criminalist superior 65 3,81
D3142 Expert-criminalist 60 3,43
D3087 Inspector principal 60 3,43
D3118 . | Inspector superior 59 3,36
D3143 Inspector 58 3,29
D3153 Subofiter superior 58 . 3,29
D3154 Salvator superior 58 3,29
D3135 Pompier superior 58 3,29
D3218 Subofiter supérior scafandru 58 3,29
D3219 Salvator superior scafandru 58 3,29
D3220 Pompier superior scafandru ) 58 3,29
D3175 | Scafandra 54 3,03
D3176 Salvator 54 3,03
D3177 Pompier 54 3,03
03221 Pompier scafandru : 54 3,03
D3222 Salvator scafandru 54 3,03
D3178 Plutonier 50 2,79
D3185 Subofiter 50 2,79
D3187 Carabinier cu rang de subofifer 50 2,79
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