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Ministerul Finantelor

Cancelaria de Stat

Prin prezenta, cu referire la proiectul de Hotdrdre cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea art. 27 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemu! unitar de salarizare in sectorul bugetar (wr. umic 267/MF/2022), va
comunicim c& 1l sustinem.

Concomitent, pentru asigurarea unui continut clar al prevederilor legale,
propunem ca in redactia art. 27 a Legii nr.270/2018 sd fie expres stipulat ca garania
minim3 de 3500 de lei se aplicd tuturor angajatilor din sectorul bugetar, indiferent
de data angajarii acestora.

Complementar, subliniem despre necesitatea amenddrii ulterioare, inclusiv a
pct. 38, subpunctul 2 din Hotédrarea de Guvern nr. 1234/2018 privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de Invafamant care functioneazi in regim de
autogestiune financiar-economicd, care, din momentul aprobdrii si pind in prezent,
nu au fost modificate, desi atat la 1 ianuarie 2021 si 1 ianuarie 2022, salariului minim
garantat a fost majorat de la 2000 de lei pana la 2200 de lei si 3100 de lei. Din acest
motiv, actualmente, categoria datd de salariati beneficiazd de plati compensatorii
doar pani la atingerea salariului minim garantat de 2000 de lei.
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