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Comisia juridica, numiri si imunitati

AMENDAMENT
la proiectului de lege privind selectia si evaluarea performantelor judecitorilor

(nr.97 din 12.04.2023)

in conformitate cu art.59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr.797/1996, in urma examinarii proiectul de lege privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor si in baza demersului Ministerului Justitiei,
prezint urmatoarele amendamente:

1) Laart. 3:

alin. (1) lit. e), f) va avea urmatorul continut:

,»€) detinerea calitatilor personale precum: verticalitatea, corectitudinea,
capacitatea de a gestiona situatiile stresante, capacitatea analitic, capacitatea
de a lua decizii, atestata prin rezultatul testarii psihologice.”

f) detinerea capacititii de a intelege si de a solutiona situatii juridice
complexe;”

alin.(1) se completeaza cu lit. g), care va avea urmitorul continut:

) alte aspecte, stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul Superior
al Magistraturii conform alin. (2)”.

alin.(2)-(3) va avea urmatorul continut:

»(2) Intrunirea de catre candidatul la functia de judecator a criteriilor
stabilite la alin. (1) lit. b), c), d) se stabileste de Colegiu, iar intrunirea criteriilor
stabilite la alin. (1) lit. e) — f) se stabileste de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Lista documentelor confirmative pentru fiecare criteriu, procedura si
metodologia de acordare si calculare a punctajului, metodologia de efectuare a
interviului candidatilor la functia de judecator se stabilesc prin regulament, aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii. Regulamentul se publicd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii.”
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se completeaza cu alin.(4), care va avea urmatorul continut:

(4) La selectia candidatilor la functia de judecator, media de concurs se
calculeaza dupd cum urmeaza: 60% constituie nota obtinuta la examenul sustinut
in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei,
20% constituie punctajul acordat de Colegiu si 20% constituie punctajul acordat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

2) La art. 6, alin.(4) va avea urmatorul continut:

+(4) In cazul acordarii calificativului “insuficient”, judecatorul este supus
evaludrii extraordinare in termenul stabilit de Colegiu, care nu poate fi mai mic de
1 an. Acordarea calificativului “insuficient” la doua evaluari consecutive constituie
temei pentru eliberarea din functie a judecatorului.

3) La art. 7 alin.(4):

in partea introductiva de exclus cuvéntul ,,profesionald”;

litera b) de expus in urmatoarea redactie:

,»b) numarul sanctiunilor disciplinare aplicate si a procedurilor disciplinare
in curs de examinare in perioada supusa evaluarii pentru incilcarea art. 4 alin. (1)
lit. a), d), e), f),1), m'), n) din Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea
disciplinard a judecatorilor;”

se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

,,€) integritatea financiara.”

4) La art.8:

la alin.(1) lit. a), se exclude cuvantul ,,ordinara”.

alin.(2) va avea urmatorul continut:

»(2) Evaluarea extraordinara efectuata in cazurile prevazute la alin. (1) lit.
¢), d) si e) nu poate fi solicitata daca in ultimii 2 ani judecatorul a fost supus
evaluarii.”

La alin.(8), sintagma ,,(3) — (8)” se modifica cu sintagma ,,(3)-(7)"

S) Articolul 10 va avea urmatorul continut:

»(1) Colegiul este un organ specializat din subordinea Consiliului Superior
al Magistraturii responsabil de asigurarea selectiei candidatilor pentru functia de
Judecator, promovdrii judecatorilor la instante judecdtoresti superioare, numirii
judecatorilor in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
judecatoreascd, precum si de asigurarea evaludrii performantelor judecatorilor,

(2) Colegiul este format din 7 membri si activeazd in urmitoarea
componenta:

a) 4 judecatori;

b) 3 reprezentanti ai societitii civile.

(3) Membrii Colegiului sunt detasati pe durata exercitarii mandatului de
membru al acestuia. Dupa obtinerea calitétii de membru, functiile administrative
detinute anterior de catre acestia devin vacante de drept.
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(4) Mandatul membrului Colegiului este de 4 ani. Membrul Colegiului nu
poate fi reales sau numit pentru inca un mandat. Membrul al carui mandat a expirat
asigurd interimatul functiei respective pand la numirea sau alegerea unui nou

membru.

6) Laart.12:

alin.(1) va avea urmatorul continut:

»(1) Doi membri ai Colegiului din rdndul judecatorilor sunt alesi de
Adunarea Generala a Judecatorilor.”

la alineatul (2) dupd cuvintele ,,de membru al Colegiului” de completat cu
cuvintele ,, ,prevazuta la alineatul (1)”

alineatul (3) va avea urmatoarea redactie:

»(3) Doi membri ai Colegiului din randul judecitorilor, precum si cei trei
din randul reprezentantilor societatii civile sunt numiti de catre Consiliul Superior
al Magistraturii, fiind selectati prin concurs public, organizat de Consiliu.”

7) Art.21 se completeaza cu alin.(4), cu urmatorul continut:

.»(4) Conditiile si modul de salarizare a membrilor Consiliului de selectie si
evaluare a judecdtorilor sunt stabilite de legislatia privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.”

8) La art. 24 alin. (2), litera b) va avea urmatorul cuprins:

»D) se abroga alineatele (2)-(4) din articolul VIII din Legea nr. 85/2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 256264, art. 545)”

lit.b) din proiectul de lege va deveni respectiv lit.c).

9) La art.24:

alin.(3) va avea urmatorul continut:

(3) Consiliul Superior al Magistraturii:

a) in termen de 2 luni de la data publicarii prezentei legi va adopta actele
normative prevazute de prezenta lege si va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezenta lege;

b) in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii prezentei legi va
anunta concursul pentru ocuparea functiilor de membru in Colegiu.

¢) in termen de pana la 3 zile de la finalizarea etapei de inscriere in concurs
va transmite spre examinare Comisiei de evaluare a integritatii candidatilor la
functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor, create prin Legea nr. 26/2022 dosarele tuturor candidatilor la functia
de membru al Colegiului, si dupa caz cererile depuse in conditiile alineatului (5).

d) in termen de 10 zile de la evaluarea integritatii ultimului candidat de
catre Comisia de evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor, se va convoca pentru



stabilirea datei sedintei Adunarii Generale a Judecitorilor, in cadrul careia urmeaza
a fi alesi membrii Colegiului.
e) va transmite dosarele tuturor candidatilor la functia de membru al

Colegiului spre examinare Comisiei de evaluare a integritatii.

La alin. (5) dupd sintagma ,5 zile” se completeaza cu cuvantul
lucratoare”.

10) Art.25 va avea urmatorul continut:

»(1) Termenele calculate pentru procedurile in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor
si in cadrul Colegiului de evaluare a performantelor judecitorilor se intrerup, pana
la data constituirii Colegiului de selectie si evaluare a judecdtorilor. Termenele
scurse pand la aceasta datd nu se iau in calcul la stabilirea noilor termene de
procedura.

(2) Pana la numirea in functie a 2/3 din membrii Colegiului pentru selectia
si cariera judecitorilor, Consiliul Superior al Magistraturii va efectua evaluarea si
selectia candidatilor la functia de judecator.

(3) Legea nr. 26/2022 privind unele masuri aferente selectirii candidatilor
la functia de membru in organele de autoadministrare ale judecétorilor si
procurorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 72, art. 103), cu
modificarile ulterioare, se modificid dupa cum urmeaza:

I. ,Laart.3, alin.(8) se abroga”

2.La articolul 14 alineatul (8) litera b) va avea urmatorul cuprins:

D) admiterea cererii de contestare si dispunerea reevaludrii candidatilor
nepromovati in cazul constatarii admiterii de catre Comisia de evaluare in cadrul
procedurii de evaluare a unor erori procedurale grave, care afecteaza caracterul
echitabil al procedurii de evaluare, precum si daca existi circumstante care puteau
duce la promovarea evaluarii de citre candidat.”

3. La articolul 15 alineatul (1), textul ,,30 iunie” se substituie cu textul
»finalizarea examinarii de catre Curtea Suprema de Justitie a ultimei contestatii
depuse impotriva hotararii Comisiei de evaluare conform art.14”.

11) Anexa nr. 4 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441447,
art. 715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

In tabelul nr. 1 la rubrica »Consiliul Superior al Magistraturii” de
completat cu pozitia ,,Membrul Colegiului de selectie si evaluare a judecatorilor”,
in coloana a treia de indicat cifrele ,,1 157, iar in coloana a patra de indicat cifrele
»10,85”.

12) Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul Judecatorului (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63), cu modificirile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. la articolul 24, alin.(1'):

lit.b) va avea urmatorul cuprins:

»,b) colegiul disciplinar a propus eliberarea din functie, iar suspendarea
acestuia este proportionald cu situatia care a stat la baza ei. La solicitarea

judecatorului, Consiliul Superior al Magistraturii poate aména suspendarea pana la
examinarea propunerii de eliberare din functie.

2. la articolul 24' alin.(2), dupa cuvintele .in cadrul secretariatului
Consiliului Superior al Magistraturii ” se completeazd cu cuvintele, ,.in cadrul
Colegiului de selectie si evaluare a judecatorilor’

Pz oA

Olesea STAMATE
Deputat in Parlamentul Republicii Moldova




Argumentare

Prezentul amendament vine s ajusteze prevederile proiectului de lege privind
selectia si evaluarea performantelor judecitorilor

in acest context, pentru fiecare modificare expunerile vor fi separate.

1) Actualmente, parcurgerea ,, testului psihologic” de cdtre candidatii la functia
de judecdtor constituie una din etapele de admitere la INJ. Subliniem cd la etapa
selectdrii pentru numirea in functie, candidatii nu sunt evaluati psihologic.
Consideram ca aceasta evaluare trebuie sd aibd loc, pentru a garanta numirea unor
persoane sandtoase din punct de vedere psihic. Or, in virtutea responsabilitdtilor ce
revin functiei de judecdtor, aceasta nu poate fi incredintatd unor persoane cu
devieri/probleme psihice. La noul alin.(2),Completarea are drept scop divizarea
sarcinii de apreciere a criteriilor intre CSM si Colegiul de evaluare. Acest lucru este
necesar pentru a optimiza procesul de selectie si evaluare. La alin (4), modificare este
necesard deoarece, in actuala redactie a proiectului de lege, CSM este practic exclus
din procesul de acordare a punctajului, iar rolul acestuia se reduce la unul formal.
Pentru asigurarea implicarii CSM in procesul de selectie a candidatilor la functia de
Judecator, se propune ca 20 % din nota finald sdi-i apartind acestuia. De asemenea, se
propune madrirea cotei procentuale a examenului de absolvire a INJ la 60%, or,
rezultatul acestuia trebuie sa constituie baza pentru acordarea notei finale. Precizam
cd in perioada de tranzitie, pand la constituirea CSEJ. in baza dispozitiilor finale si
tranzitorii, CSM va detine de facto 40 % din nota finala (cele 20% ale CSEJ + cele
20% ale CSM).

2) Stabilirea expresd a termenului de 1 an pentru efectuarea evaludrii repetate
(extraordinare) este necesard pentru a evita evaluarea Judecdtorului la un interval
mai mic de timp, fapt ce ar diminua din valoarea evaludrii.

3) Completarea este necesard pentru a garanta cd in procesul de evaluare a
performantelor se va fine cont si de plangerile depuse impotriva judecdtorului
evaluat, care sunt incd in curs de examinare. In regulamentul aprobat de CSM
urmeazd a fi stabilite detalii, cum ar fi: numdcrul plangerilor, tipul acestora,
caracterul repetitiv etc. De asemenea, in regulamentul aprobat de CSM urmeazd a fi
stabilite detalii pentru indicatorul , integritatea financiard”. Precizi cd actualmente,
din punct de vedere al Legii nr. 133/2016, se considerd incdlcare, dacd se depisteazd
o, diferenta substantiala”, adicd o depdsire a diferentei de 20 salarii medii pe
economie dintre averea/veniturile detinutd la momentul devenirii subiect al declardrii
si averea/veniturile detinute la momentul verificarii. Considerdm cd diferentele de
pana la 20 salarii medii pe economie trebuie verificate de Colegiul de selectie si
evaluare. In context, precizam cd proiectul de lege deja prevede la art. 22 alin. (2)
faptul ca Colegiul si secretariatul acestuia vor avea acces la diverse sisteme
informationale. Astfel, Colegiu va fi apt sa verifice aspectele de integritate financiard.



4) Modificarea de la lit. a) este necesarda pentru ca prevederea respectivi sd
poata fi aplicata si in raport cu evaluarea extraordinard. Acelasi argument este
valabil si pentru modificarea de la alin. (2). Un alt scop urmadrit este de a evita

supraincarcarea colegiului cu evaluari extraordinare.

S) Reducerea numarului membrilor de la 9 la 7 este necesard din considerentul
detasarii membrilor.

6) Aceste ajustari sunt necesare pentru a evita posibilele baicotdari/blociri de
catre AGJ a procesului de numire a majoritatii membrilor din Colegiul de evaluare.

7) Modalitatea de salarizare a membrilor colegiului va fi previzuta de legea cu
privire la salarizare.

8) Modificarea Legii nr. 85/2016 are drept scop excluderea unor neconcordante
dintre dispozitiile finale ale acesteia in raport cu prevederile Legii nr. 544/1995 si
Legii nr. 152/2006 cu privire la Institutul National al Justitiei, referitoare la vechimea
in munca in specialitdtile juridice care da dreptul de a candida la functia de
Judecdtor. Actualmente vechimea in muncd respectiva este de 5 ani, fiind stabilitd in
art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 152/2006. In anul 2016, in dispozitiile finale si
tranzitorii ale Legii nr. 85/2016 a fost creat un mecanism de selectie a judecdtorilor,
paralel celui reglementat in Legea nr. 152 cu privire la INJ si Legea nr. 544/1995 cu
privire la statutul judecdtorului. Astfel, potrivit dispozitiilor finale din Legea nr.
85/2016, incepdnd cu 1 ianuarie 2020, CSM a fost abilitat cu dreptul de a stabili o
lista aditionald de specialitdti juridice care oferd dreptul de a candida in baza
vechimii in munca la functia de judecdtor. La fel, a fost majorat termenul de la 5 la 7
ani pentru vechimea respectiva. Unificarea sistemului de accedere in functia de
Judecator in baza vechimii in munca reprezintd un angajament asumat prin Strategia
privind asigurarea independentei si integritdtii sectorului Justitiei pentru anii 2022—
2025, aprobata prin Legea nr. 211/2021 (a se vedea actiunea nr. 1.1.4 lit. b) din
Planul de actiuni).

9) Aceste completdri sunt necesare pentru a spori claritatea dispozitiilor finale,
pentru a asigura celeritatea proceselor necesare pentru implementarea eficientd a
prevederilor legii si responsabilizarea subiectilor implicati in aceste procese.

Interventia este necesard in scopul concretizdrii termenului stabilit de lege
pentru comunicarea de catre candidati a disponibilitdtii si interesului de a participa
la concursul de ocupare a functiilor vacante in noul Colegiu.

10) De asemenea, Completarea este necesard din considerentul cd Colegiul de
evaluare a performantelor judecdtorilor isi va inceta activitatea la data intrdrii in
vigoare a legii. Potrivit proiectului, cele doud colegii vor fi comasate, urmdnd a fi
evaluati candidatii la functiile de membri in noul Colegiu.

12) Modificarea Legii nr.544/1995 este necesard pentru aduce in concordantd
prezenta lege cu cea modificatd. De asemenea, o alt modificare este intru executarea
Hotararii Curtii Constitutionale nr.4/2023.



