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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
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Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea articolului 43' din Legea nr. 200/2010 privind
regimul striinilor in Republica Moldova

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobid si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea articolului 43! din Legea nr. 200/2010 privind regimul
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Proiect

UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea articolului 43! din Legea nr. 200/2010
privind regimul striinilor in Republica Moldova

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune art. 24 (3) din Directiva (UE) 2016/801 a
Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor trilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte
educationale si muncd au pair (reformare), CELEX: 3201610801, publicati in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 382 din 28 octombrie 2021, astfel cum a
fost modificatd ultima oard prin Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021.

Art. I. - Articolul 43! din Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr, 179-181,
art. 610), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

alineatul (8) se completeazi cu litera s) cu urmétorul cuprins:

»S) cetitenii Uniunii Europene sau ai altor state a céror listd este aprobati
de Guvern, care nu se incadreaza in nici una dintre categoriile de la literele a)-r),
s0siti pe o perioadd de pani la 90 de zile”,

la alineatul (9), textul ,,pe o perioada care nu trebuie si depaseasci 10 ore
pe sdptdmand sau echivalentul in zile in decursul unui an” se substituie cu textul
»Cu respectarea duratei normale a timpului de muncé previzuta la art. 95 alin. (2)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, dar nu mai mult de 1564
ore pe an cumulativ”.

Art. II. — Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicérii prezentei legi,

va aduce actele sale normative in concordanti cu prevederile acesteia.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea articolului 431
din Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in Republica Moldova

Proiectul de lege este elaborat de catre Ministerul Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii.

In Prognoza pietei muncii pentru anul 2023 din perspectiva angajatorilor, elaborat de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

(sursa: https://www.anofin.md/view document?nid=20224)

se mentioneazi, printre altele:

- Dinamica pietei muncii este determinati de presiuni ce vin din cauza deficitului fortei de
muncd. Astfel, in contextul in care cererea fortei de muncé nu este ,,acoperitd” de ofertd, companiile
nu recurg la disponibiliziri, ci chiar incearca si-si extinda personalul.

- Problema deficitului de personal nu consti numai in lipsa efectivi a fortei de munci pe piaté,
dar s1 In retentia angajatilor in companie. Cresterea fluctuatiei de personal si plecérile din ce in ce
mai dese ale angajatilor forteazi agentii economici sd angajeze din ce in ce mai mult, astfel crescand
cererea de fortd de munca in care oferta este din ce in ce mai redusé din cauza migratiei. Fluctuatia
angajatilor raportati de catre agentii economici chestionati are un nivel destul de inalt. Datele
studiului araté, ca urmare a fluctuatiei de cadre urmeaza a fi concediate in urmatoarele 12 luni cca
21 mii de persoane, totodatd vor fi angajati cca 12 mii persoane, preponderent in urmitoarele
activitiiti economice: comert cu ridicata si amanuntul, industria prelucritoare.

- Deficitul de fortd de muncé a fost resimtit §i In anul 2022 de cétre angajatori, majoritatea
din ei fiind din sectorul privat (65%). Cel mai mare deficit de fortd de muncd s-a resimtit in Comert
cu ridicata si cu aménuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor - 22%,
industria prelucritoare -14%.

- In aspect regional, din numirul respondentilor (18%), care au declarat deficit de fort de
muncd, 58% sunt din mun. Chigindu, urmat de regiunea Nord — 17%, regiunea Centru —15%,
regiunea Sud —7% si UTAG — 3%.

- Angajatorii prognozeazd pentru anul 2023 un deficit mare de specialisti in domeniile:
Informatii i comunicatii, ocupatiile care vor fi marcate de deficit de fortd de muncd pentru
muncitori  r@médn a fi:  cusdtorii/cusdtoresele 1n  Industria  usoard/confectiilor,
conducitorii/conducitoarele auto, operatorii/operatoarele in diverse domenii si personalul din
HoReCa (buciétari/bucitérese, chelneri/chelnerite, cofetari/cofetare, etc).

......

angajare a lucratorilor straini”, Republica Moldova inregistreazd un grad mediu de flexibilitate la
acest capitol (scor de 4,1 din maximum 7). Desi, acesta a inregistrat o ugoard Imbunitétire in timp




dela3,81n 2018 la 4,1 In 2019, totusi, in comparatie cu alte tiri din clasament, tara noastra aparent
Intdmpind anumite carente la acest capitol. De mentionat ci, Republica Albania se considerid un
pioner in domeniul politicilor de admitere a lucritorilor striini. Astfel, Tn conformitate cu
indicatorul relevant din GCI si anume,” Usurinta de angajare a lucratorilor striini”, Albania ocupi
locul 1 din 141 de tari incluse in clasament (scor de 5,8 din maximum 7).

Respectiv gi in contextul celor expuse supra, scopul proiectului este liberalizarea accesului pe piata
nafionald a muncii a stréinilor proveniti din anumite state, asigurnd astfel acoperirea pariali a
deficitului fortei de munci semnalat in ultimul timp, cét §i a strdinilor care detin drept de sedere
provizorie §1 au in acest sens timp liber disponibil in afara ocupatiei de bazi (veniti pentru obtinerea
de studit). '

Liberalizarea accesului la muncd pentru cetitenii UE corespunde planului de méasuri necesare a fi
implementate datorita obtinerii de Republica Moldova a calititii de tard candidat in membri UE.

Aceeasi liberalizare, pentru alte tari decat membre UE, se va decide de Guvern, prin aprobarea unei
liste de {ari, finind cont de relatiile reciproce de colaborare §i de prietenie, riscul migrational redus
(acorduri de readmisie Incheiate), acordurile de investitii cu privire la proiectele investitionale
strategice si alte temeiuri, fluxurile de migratie din aceste téri, calitatea/calificarea fortei de munci
etc. Pentru stabilirea conditiilor favorabile pentru includerea in lista respectivd Guvernul dispune
de instrumente, institutii competente §i poate consulta alte surse, inclusiv externe, dar si opinia
societatii civile.

Implementarea propunerii in cauza va face ca Republica Moldova s devind mai atractivd pentru
cetdtenii straini, stimuldnd unele sectoare ale economiei din fara noastré, contribuind la un aflux de
resurse financiare si de fortd de munca calificate In economia nationald, alimentind si majorand
astfel consumul de bunuri si servicii.

Tot in scop de identificare a sursei fortei de munca se propune extinderea accesului pe piata
nationald a muncii a strainilor care detin de permis de sedere in scop de studii. Implementarea
normei In cauza, pe de o parte, va oferi posibilitatea angajatorilor si suplineasci locurile de munca
vacante, va asigura continuitatea proceselor de producere si va exclude potentialele blocaje in
asigurarea continuititii activitatilor economice, iar pe de alté parte, va asigura stréinii veniti pentru
studii cu surse financiare, asigurand totodati si calitatea studiilor obtinute.

Conform datelor oficiale din noiembrie 2022, in Republica Moldova statutul de student il au apr.60
mii persoane, din care 5200 sunt studenti strdini. Cei mai multi sunt din Roménia (51,6%), urmati
de studentii din Israel (19,1%) si India (13,4%).

Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului european i a Consiliului din 11 mai 2016 reglementeazi
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale si
munci au pair. Astfel, potrivit dispozitiilor documentului in cavza, Tn afara timpului lor de studiu
si sub rezerva respectarii normelor si conditiilor aplicabile activitatii relevante in statul membru in
cauzd, studentii au dreptul de a fi angajati si pot avea dreptul sd exercite o activitate economici




independentd, sub rezerva limitérilor previzute la alineatul (3), art.24 din Directivd, conform ciruia
fiecare stat membru stabileste numérul maxim de ore pe siptiména sau numirul zilelor ori lunilor
dintr-un an permise pentru o asemenea activitate, care nu este mai mic de 15 ore pe sdptdméni, sau
echivalentul in zile sau luni dintr-un an. Poate fi luati in considerare situatia pietei fortei de munci
din statul membru in cauza.

(Directiva:https://eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016L.0801 -
20211117).

In Roménia, conform ordonantelor de urgentd a Guvernului nr.25/2014 si nr.194/2002, striinii
titulari ai dreptului de sedere temporard pentru studii pot fi tncadrati in munca pe teritoriul tarii fara
aviz de angajare, numai cu contract individual de muncéd cu timp partial, cu durata muncii de
maximum 4 ore pe zi, sau 20 ore pe siptimana. Astfel, striinii cirora li s-a acordat dreptul de sedere
in scop de studii pot lucra pentru a-si completa mijloacele de intretinere numai cu program redus.

In Finlanda, studentii striini au dreptul si munceascd 30 de ore pe siptimani, iar asta si fie in
medie 120 ore pe lund, sau un total de 1 560 de ore pe an, ceea ce oferd o flexibilitate mai mare, in
functie de ciclul academic.

In Belgia, toti studentii striini, fie si din afara Spatiului Economic European, pot lucra in timpul
studiilor, cu conditia ca acegtia si fie inscrisi la o institutie de Invétamant superior din Federatia
Valonia-Bruxelles si si detini un permis de sedere valabil. Incepand cu 1 januarie 2023, studentii
vor putea lucra pand la 600 de ore pe an cu contributii sociale reduse, in loc de 475 de ore. Odatid
ce cota de 600 de ore a fost atinsi, studentul va pliti contributiile sociale In regim standard incepand
cu a 601-a ord lucrati. Astfel, singura diferentd este valoarea contributiei de asigurari sociale pe
care trebuie sa o achite.

Legea nr. 200/2010 privind regimul strdinilor, care este supusd modificérii, este un act national
armonizat care a asigurat transpunerea urmdtoarelor acte UE: Conventia cu privire la
implementarea Acordului Schengen din 19 iunie 1990, Regulamentul (CE) nr, 562/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2006 de instituire a unui cod comunitar
privind regimul de trecere a frontierelor de citre persoane {Codul frontierelor Schengen),
Regulamentul (CE) nr. 810/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iulie 2009
privind instituirea unui cod comunitar de vize (Codul de vize), Directiva 2003/86/CE a Consiliului
din 22 septembrie 2003 privind dreptul la reintegrarea familiei, Directiva 2008/115/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 2008 privind standardele si procedurilor
comune aplicabile in statele membre pentru returnarea resortisantilor térilor terte aflati in situatie
de sedere ilegalad. Regulamentul 9CE) nr. 539/2001 al Consiliului din 15 martie 2001 de stabilire a
listei tarilor terte ai céror resortisanti trebuie sa detind vizd pentru trecerea frontierelor externe si a
listei tarilor terte ai clror resortisanti sént exonerati de aceastd obligatie, Regulamentul (CE) nr.
2414/2001 al Consiliului din 7 decembrie 2001 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001




de stabilire a listei tarilor terte ai ciror resortisanti trebuie sé detind vizd pentru trecerea frontierelor
externe si a listei térilor terte ai céror resortisanti sdnt exonerati de aceasta obligatie, Regulamentul
(CE) nr. 453/2003 a Consiliului din 6 martie 2003 de modificare a Regulamentului (CE) nr.
539/2001de stabilire a listei tarilor terte ai ciror resortisanti trebuie si detind vizi pentru trecerea
frontierelor externe si a listei tarilor terte ai céror resortisanti sdnt exonerati de aceastd obligatie,
Regulamentul (CE) nr. §51/2005 al Consiliului din 2 iunie 2005 de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei térilor terte ai ciror resortisanti trebuie si detind vizd pentru
trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai céror resortisanti sdnt exonerati de aceastd
obligatie, Regulamentul (CE) nr. 1932/2006 al Consiliului din 21 decembrie 2006 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei tarilor terte ai cdror resortisanti trebuie si
detind vizd pentru trecerea frontierelor externe i a listei térilor terte ai céror resortisanti sént
exonerati de aceastd obligatie, Regulamentul (CE) nr. 1244/2009 al Consiliului din 30 noiembrie
2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 539/2001 de stabilire a listei térilor terte ai ciror
resortisanti trebuie 53 detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai céror
resortisanti sint exonerati de aceastd obligatie, Directiva 2004/114/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 privind conditiile de admisie a resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de
elevi, formare profesionald neremuneratd sau servicii de voluntariat, Directiva 2003/109/CE a
Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor terte care sint rezidenti pe
termen lung, Directiva 2004/81/CE a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind permisul de sedere
eliberat resortisantilor tirilor terte care sint victime ale traficului de persoane sau care au ficut
obiectul unei facilitdri a imigratiei ilegale si care coopereazi cu autorititile competente.

Din punct de vedere al dreptului UE, prin prisma obiectului de reglementare, proiectul de lege se
circumscrie reglementérilor statuate la nivelul UE, subsumate Spatiului de libertate, securitate si
Justitie, pe segmentul legislativ drepturile resortisantilor dintdrile terte.

In asa fel, proiectul de lege, in special ce tine de modificarea alin. (9) al art. 43! din Legea nr.
200/2010, prezinti relevanta cu Directiva 9UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 mai 2016 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru
cercetare, studii, formare profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau
proiecte educationale §i muncéd au pair (reformare). Directiva (UE) 2016/801 stabileste conditiile
de intrare si de sedere pe o perioadd mai mare de 90 de zile pe teritoriul statelor membre, precum
si a drepturilor resortisantilor tarilor terte si, dupa caz, ale membrilor de familie ai acestora, in ceea
ce priveste cercetarea, studiile, formarea profesionald sau serviciul de voluntariat tn cadrul
Serviciului european de voluntariat.

4.1. Privind analiza impactului de reglementare:

Continutul Proiectului nu presupune obligativitatea efectudrii analizei impactului de reglementare,
dat fiind c& normele din Proiectul nu au un impact direct asupra activititii de intreprinzitor, inclusiv




asigurarea respectarit drepturilor si intereselor intreprinzitorilor si ale statului, precum si
corespunderea actului scopurilor politicit de reglementare si principiilor de bazd ale legi
nr.235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de Intreprinzitor.

4.2. Propunerea de completare a alineatului (8) al articolului 43' din Legea nr. 200/2010.

Actualmente, in alineatul mentionat supra se enumerd mai multe (18) categorii de strdini care
beneficiaz de facilitatea de a se angaja in cdmpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova far3
obtinerea prealabild a dreptului de sedere provizorie in scop de munci §i a unui permis de gedere
provizorie in scop de munca.

Prin prezentul proiect de lege se propune extinderea acestor categorii prin completarea normei in
cauzd cu una noud, si anume, acordarea facilitatii respective:

- cetétenilor care provin din cele 27 state membre ale Uniunii Europene;
- cetdtenilor altor state, care vor fi identificate de Guvern.
4.3. Propunerea de completare a alineatului (9) al articolului 43' din Legea nr. 200/2010.

Prin norma in redactia actuald de la acest alineat striinilor cu drept de sedere provizorie pentru
studii 1i se permite, limitat, posibilitatea de a desfasura activitifi de muncé pe teritoriul Republicii
Moldova, Tn conformitate cu legislatia muncii. Limita actuald constituie 10 ore pe siptiméani sau
echivalentul in zile in decursul unui an. Aceastd limitd corespunde duratei a 1,25 zile de munca
normale,

Prin proiect se propune majorarea plafonului limita pand la media de 30 ore pe sdptiméani, ceea ce
va corespunde cu 1564 ore pe an.

Dat fiind cé acest plafon limitd deja va corespunde duratei a 3,75 zile de muncd normale, apare
necesitatea de a asigura nu doar dreptul la munca, ci si respectarea plafonului duratei normale a
muncii prevazute in Codul Muncii (40 ore pe sdptimand).

Pentru a nu crea confuzii in aplicarea normei, se propune de indicat in lege doar plafonul de ore
maxim permise si obligatia de respectare a duratei normale a timpului de munci pe saptimana
stabilitd in Codul Muncii. Ca urmare, striinii care vor beneficia de facilitatea in cauzi, vor putea
sd-gi repartizeze timpul liber §i sd-si planifice activitatea de munca in coraport cu activitatea de baza
pentru care au obtinut permis de sedere: obtinerea studiilor.

4.4. Propunerea pentru art. Il din proiect:
Se propune acordarea Guvernului unui termen de implementare de 3 luni, dat fiind cé:

- pentru implementarea propunerii de la alin.(8) este necesard elaborarea de citre Guvern a
listei tdrilor non-UE, cetdtenii cdrora vor beneficia de dreptul atribuit prin acest proiect, cu
respectarea procedurilor de argumentare, avizare, consultare publici;

- autoritdtile competente (MAI, Ministerul Educatiei) vor trebui sé-gi coordoneze actiunile
astfel incat noile prevederi introduse prin proiect s nu afecteze calitatea monitorizarii si




controlului din partea statului a regulilor de sedere de cétre striinii cu drept de sedere pentru

fn implementarea prevederilor proiectului nu se anticipeaza dificultiti si nu se presupune alocarea
unor cheltuieli suplimentare din bugetul de stat. Ori acesta nu prevede crearea unor
subdiviziuni/institutii noi §i nu e necesar marirea statelor de personal pentru aplicarea noilor
prevederi legale, ba mai mult aceastd prevedere vine si usureze activitatea Inspectoratului General
pentru Migratiune ca urmare a diminudrii substantiale a volumului de acte necesare a fi elaborate
si emise.

In acelasi timp, modificirile respective vor contribui substantial la cresterea bugetului de stat, prin
acumularea veniturilor din resursele financiare care vor fi cheltuite de cetitenii striini in Republica
Moldova, beneficiari ai prezentei initiative legislative.

tului in cadrul normativ

Odata cu intrarea In vigoare a prezentului proiect de lege, Guvernul va elabora lista tarilor non-UE,
cetdtenii cérora vor beneficia de dreptul atribuit prin acest proiect, cu respectarea procedurilor de
argumentare, avizare, consultare publicd, precum si a Ministerului Afacerilor Interne §i Ministerului
Educatiei si Cercetarii care isi vor coordona actiunile astfel incit noile prevederi introduse prin
proiect sd nu afecteze calitatea monitorizérii §i controlului din partea statului a regulilor de gedere
de ciitre striinii cu drept de sedere pentru studii.

a publici

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
initierea procesului de elaborare a proiectul a fost plasat pe pagina web a Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii (www.mded.gov.md), precum si plasat proiectul spre consultare publici
la compartimentul ,, Transparentd decizionald”.

Proiectul a fost expertizat de cétre urmatoarele autoritati: Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene; Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul
Educatiei si Cercetdrii; Serviciul de Informatii si Securitate; Ministerul Justitiei; Centrul de
Armonizare a Legislatiei si Centrul National Anticoruptie.

Avizele Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene; Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale; Ministerul Educatiei si Cercetéirii; Serviciul de Informatii si Securitate; Centrul de
Armonizare a Legislatiei si Centrul National Anticoruptie au fost expuse fard obiectii.

Recomanddrile expuse de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei au fost luate in
considerare la definitivarea proiectului. In acelasi timp, urmare discutiilor ulterioare purtate cu
Ministerul Afacerilor Interne s-a convenit cé, proiectul de modificare a unor acte normative pe care
si-1 propune spre promovare institutia de comun cu alte autorititi publice centrale necesiti o analiza




mai ampld §i extinsa a situatiei ih domeniul pietei fortei de munca, astfel promovarea proiectului
respectiv va fi o urméitoare etapd a liberalizarii pietei fortei de muncd in Republica Moldova.

Prezentul proxect a fost supus expertlzel antlcoruptle confonn art. 36 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative. Conform concluziei expertizei anticoruptie (Scrisoarea Centrului
National Anticoruptie nr. 06/2/9560 din 20.06.2023) proiectul respecti rigorile de transparenta
impuse de Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, autorul a asigurat informarea
publicului despre initierea elaborérii proiectului de decizie, precum si consultarea publici a acestuia.

Prevederile proiectului corespund scopului declarat de cétre autor in nota informativa si acesta este in
conformitate cu interesul public. In normele formulate prin proiectul supus expertizei antlcoruptle n-au

fost 1dent1ﬁcat1 careva factorl $1 nscurl de coruptie.

Proiectul a fost supus expertizei de compatibilitate conform art.35 din Legeanr.100/2017 cu privire
la actele normative (demersul Centrului de Armonizare a Legislatiei nr, 31/02-69-5369).

Ca rezultat, analizdnd proiectul national prin prisma actului UE, precum gi a angajamentelor
Republicii Moldova in calitate de stat candidat la aderarea Uniunii Europene, au fost expuse
urmétoarele:

e Modificarea din Art. I al proiectului national, completarea art. 431 din Legea nr. 200/2010, cu
cetdtenii resortisanti ai celor 27 de state membre UE, beneficiari de facilitatea de a se angaja in
cdmpul muncii pe teritoriul RM féra obtinerea prealabild a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca §i a unui permis de sedere provizorie in scop de muncd §i a unui permis de sedere
provizorie in scop de muncd vine si asigure implementarea constatdrii Comisiei Europene,
formulatd in Raportul séu analitic din 1,02.2023, care statueaza ca legislatia nationald a RM nu
contine norme ce ar diferentia Iucritorii striini, resortisanti ai celor 27 state membre UE si
resortisantii altor state non-UE. Mai mult, prevederea propusi asigurd convergenta normei
nationale cu principiile stabilite de art. 45 din Tratatul privind functionarea UE, care garanteazd
libera circulatie a lucritorilor statelor membre, in ceea ce priveste incadrarea in muncd,
remunerarea si celelalte conditii de muncd;

e Modificarea din Art. I, in ceea ce privegte alin. (9) a art. 43! din Legea nr. 200/2010, privind
durata posibild de angajare a unui student strdin, prin respectarea durate normale a timpului de
muncé previzutd la art. 95 alin. (2) din Codul Muncii, dar nu mai mult de 1564 ore pe an cumulativ
este in acord cu art. 24 (3) din Directiva (UE) 2016/801. Astfel, actul UE prevede ci ,fiecare stat
membru stabileste numérul maxim de ore pe siptdimana sau numérul zilelor ori lunilor dintr-un an
permise pentru o asemene activitate, care nu este mai mic de 15 ore pe séptiméani, sau echivalentul
in zile sau luni dintr-un an.”

Prmectul a fost supus expertlzel juridice de catre Mlmsterul .Tustltlel conform art. 37 din Legea.
nr.100/2017 cu privire la actele normative (nr. 04/2-4520 din 30.05.2023).




In rezultatul examinirii, s-a constatat ¢3, nota informativi urmeazi a fi reformulati astfel, incat
argumentele expuse la fiecare amendament si corespunda consecutivitétii modificarilor proiectului.
La fel, s-a propus de completat nota informativd cu argumente pertinente in ceea ce priveste
eliminarea permiselor de munci pentru cetdtenii care vin din statele membre ale UE sau ai altor
state a cdror listd va fi aprobatd de Guvern cu prezentarea practicii internationale, in special in
statele din afara UE. Toate recomandérile expuse prin expertiza juridici au fost luate in considerare
la definitivarea proiectului.

Pe plan redactional, Tn raport cu normele de tehnicd legislativd, pentru exprimarea normativa a
intentiei de modificare a art. 43! din Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in RM, se va
utiliza urmitoarea formuld: , Art. 43’ din Legea nr. 200/2010 privind regimul strdinilor in
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 610), cu
modificdrile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazd: . In procesul de definitivare a proiectului
a fost reformulati intentia de modificare a art. 43! din Legea nr. 200/2010.

Urmare modificérilor efectuate in proiect, varianta definitivati a fost transmisd repetat spre avizare
Ministerului Justitiel. Ca rezultat, (scrisoarea nr. 04/2-5365 din 22.06.2023) s-a confirmat cd,
propurnerile si observatiile formulate de citre Ministerul Justitiei In cadrul procedurii de expertiza
juridici au fost luate in considerare, proiectul fiind revizuit prin prisma recomandrilor Inaintate.
Totodati, s-a propus la proiectul hotirdrii Guvernului de aprobare a proiectului de lege includerea
ministrului justitiei n lista contrasemnatarilor hotérarii date, fapt care a fost acceptat.

Proiectul de lege nu necesiti a fi supus altor expertize.
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