LEGE

cu privire la activitatea Politiei
si statutul politistului

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si sfera de reglementare

(1)Prezenta lege stabileste cadrul juridic si principiile de activitate,
organizarea §i functionarea, atributiile, mputernicirile si obligatiile Politiei,
finantarea si asigurarea tehnico-materiald a acesteia, precum si statutul politistului.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica polifistilor — persoane angajate la
serviciu 1n Politie, investite cu drepturi si obligatii pentru exercitarea atributiilor
Politiei si carora li se acorda grade speciale in conditiile prezentei legi.

Articolul 2. Politia

Politia este o institutie publicd specializatda a statului, in subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, care are misiunea de a apara drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei prin activitati de mentinere, asigurare si restabilire a
ordinii si securitdtii publice, de prevenire, investigare si de descoperire a
infractiunilor si contraventiilor.

Articolul 3. Cadrul juridic
Politia activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, cu

prezenta lege, cu alte acte normative in vigoare si cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.



Articolul 4. Principiile de activitate a Politiei

(1) Activitatea Politie1l se desfasoara exclusiv in baza si pentru executarea
legii, in interesul persoanei, al comunitatii si in sprijinul institutiilor statului, pentru
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale si demnitatii umane, prevazute in
Declaratia universala a drepturilor omului, in Conventia europeana pentru apararea
drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in Codul european de etica al
politiei si in alte acte internationale, in conformitate cu principiile legalitatii,
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, impartialitatii si
nediscrimindrii, controlului ierarhic permanent, raspunderii personale si
profesionalismului, transparentei, respectarii secretului de stat si al altor informatii
oficiale cu accesibilitate limitata.

(2) Politia nu aplica, nu incurajeaza si nu tolereaza tortura, tratamentul
inuman sau degradant.

(3) Aplicarea fortei fizice, mijloacelor speciale si a armelor de foc se admite
doar in strictd conformitate cu legea si in cazul in care metodele nonviolente nu
asigurd indeplinirea atributiilor Politiei.

Articolul 5. Transparenta activitatii Politiei

(1) Politia, fara a prejudicia interesele legitime ale persoanei sau comunitatii
si In modul prevazut de legislatie, va informa autorititile administratiei publice
centrale si locale, precum si populatia, despre activitatile sale. Seful Inspectoratului
General al Politiei, o datd in 6 luni, va prezenta prin intermediul mijloacelor de
informare in masa un raport privind activitatea desfasurata, conform structurii si
formatului aprobat de ministrul afacerilor interne.

(2) Politia, la cererea persoanei, in modul prevazut de legislatie, trebuie sa
ofere informatiile despre aceastd persoana continute in registrele institutionale,
sistemele informationale si Tn bazele de date detinute. Se interzice dezvaluirea
catre alte persoane a informatiilor cu caracter personal confinute in registrele
institutionale, sistemele informationale si in bazele de date detinute de Politie, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

(3) Polifia nu poate oferi sau face publice informatii ce sint atribuite la
secretul de stat sau comercial, cu exceptia cazurilor prevazute de lege. Se interzice
dezvaluirea informatiilor ce ar prejudicia onoarea, demnitatea sau siguranta unei
persoane, interesele legitime ale persoanelor fizice si juridice, ar Tmpiedica
prevenirea, investigarea unor infractiuni sau contraventii sau ar favoriza comiterea
acestora.



(4) Politia nu furnizeaza informatii ce ar incdlca prezumtia de nevinovatie,
normele de eticd politieneasca, interesele de securitate a persoanei, a publicului sau
a statului.

Articolul 6. Cooperarea Politiei cu autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu mass-media, societatea civila
si cu organismele internationale

(1) Politia coopereaza cu alte organe de drept in modul stabilit de legislatie
si de actele normative ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului
General al Politiei.

(2) Politia coopereaza cu autoritdti ale administratiei publice centrale si
locale in vederea realizarii atributiilor sale, prevederilor documentelor de politici
nationale in domeniul de prevenire si combatere a infractionalitdfii, de mentinere a
ordinii si securitdtii publice, implicind 1n aceste activitati si societatea civila.

(3) Politia coopereaza cu asociatiile obstestt §si cu organizatiile
neguvernamentale, cu mass-media, precum si cu persoanele fizice si juridice, in
modul stabilit de legislatie si de actele normative ale Ministerului Afacerilor
Interne.

(4) Pentru 1indeplinirea sarcinilor care 1i revin, Politia coopereaza cu
organele similare din alte state, cu Organizatia Internationala a Politiei Criminale
(Interpol), precum si cu alte organizatii politienesti internationale, participd la
constituirea fortelor internationale de politie, destinate unor misiuni de instruire, de
asistentd si cooperare politieneasca sau unor actiuni umanitare, in conformitate cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 7. Competentele ministrului afacerilor interne
in domeniul de activitate a Politiei

Ministrul afacerilor interne determind directiile strategice de activitate a
Politiei in realizarea Programului de activitate al Guvernului, elaboreazd si
promoveaza politica statului Tn activitatea Politiei. Ministrul afacerilor interne are
urmatoarele competente In domeniul de activitate a Politiei:

a) prezintd in Guvern proiectele de legi si hotariri de Guvern care
reglementeaza activitatea Politiei;

b) propune spre aprobare Guvernului, conform competentei prevazute de
legislatie, documentele de politici in domeniul de activitate a Politiei si asigura
controlul realizarii acestor politici;



c) asigura implementarea tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte in activitatea subdiviziunilor Politiei;

d) la propunerea sefului Inspectoratului General al Politiei, numeste in
functie si elibereaza din functie seful adjunct al Inspectoratului General al Politiei,
sefii subdiviziunilor specializate, seful Directiei de Politie a municipiului Chisinau;

e) la propunerea Guvernatorului Gagauziei si cu acordul Adunarii Populare
a acesteia, numeste in functie si elibereaza din functie seful Directiei de Politie a
UTA Gagauzia;

f) abroga actele normative, aprobate de catre seful Inspectoratului General al
Politiei sau de catre conducatorii subdiviziunilor Politiei, care contravin
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) aproba statele de personal al Inspectoratului General al Politiei, al
subdiviziunilor specializate i teritoriale;

h) asigurd elaborarea cadrului juridic de activitate a Politiei;

1) propune autoritatilor abilitate spre examinare, in modul stabilit, proiectul
bugetului anual al Politiei;

) asigura examinarea petitiillor Tmpotriva actiunilor politistilor si constata in
actiunile acestora abaterile de la normele stabilite;

k) organizeaza pregatirea si formarea profesionald continud a politistilor;

1) numeste si elibereaza din functie politistii din cadrul subdiviziunilor
subordonate Ministerului Afacerilor Interne, care nu intrd in componenta
Inspectoratului General al Politiei si a subdiviziunilor subordonate acestuia;

m) acorda grade speciale politistilor prevazuti la lit. 1);

n) stabileste reguli unice pentru organizarea lucrdrilor de secretariat in
Politie;

o) organizeaza dotarea tehnico-materiald si desfasurarea achizitiilor pentru
necesitatile Politiei conform normelor stabilite;

p) indeplineste si alte atributii prevazute de prezenta lege si de alte acte
normative privind activitatea Politiei.

Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei

(1) Controlul asupra activitatii Politiei este exercitat de Ministerul Afacerilor
Interne, procuratura, alte autoritdfi ale administratiei publice, precum si de
organizatiile nationale si internationale care asigurda protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, in temeiul si in limitele prevazute de legislatie
si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Controlul asupra utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru
intretinerea Politiei se efectueaza de Ministerul Afacerilor Interne si de alte
autoritati abilitate cu asemenea atributii.



Articolul 9. Petitiile impotriva actiunilor Politiei

(1) Persoanele au dreptul de a contesta actiunile Politiei, in conformitate cu
procedurile stabilite de legislatie, la Ministerul Afacerilor Interne, la alt organ
abilitat cu competente de control asupra activitatilor Politiei sau in instanta de
judecata.

(2) Petitiile impotriva actiunilor Politiei, depuse la Ministerul Afacerilor
Interne, sint investigate si solutionate de subdiviziunea specializatd subordonata
Ministerului Afacerilor Interne.

Articolul 10. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Politiei

(1) Politia este finantatd de la bugetul de stat si din alte surse neinterzise de
lege.

(2) Modul si normele de asigurare tehnico-materiald a Politiei se stabilesc de
Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(3) Autoritatile administratiei publice locale pot finanta din bugetele proprii
realizarea unor actiuni ale subdiviziunilor teritoriale ale Politiei legate de
asigurarea ordinii si securitatii publice in teritoriu.

Capitolul II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA POLITIEI
Articolul 11. Tipurile si structura Politiei

(1) Politia este constituitd din Politia pentru combaterea criminalitatii si
Politia ordine publica, care au urmatoarele sarcini:

a) Politia pentru combaterea criminalitatii (politia criminald) — asigurare,
prin masuri speciale de investigatie si prin actiuni procesual-penale, exercitate in
conditii legale, a prevenirii s1 combaterii criminalitatii, constatarii si investigarii
infractiunilor, identificarii persoanelor care le-au comis si, dupa caz, a cautarii
acestora;

b) Politia ordine publica — mentinere, asigurare si restabilire a ordinii si
securitatii publice, asigurare a sigurantei persoanei, prevenire a infractiunilor si
contravengiilor, constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor
contraventionale, potrivit legislatiei.

(2) Politia reprezintd un sistem unic si centralizat, care include:
a) Inspectoratul General al Politiei;



b) subdiviziuni specializate;
¢) subdiviziuni teritoriale.

Articolul 12. Inspectoratul General al Politie1

(1) Inspectoratul General al Politiei reprezinta unitatea centralda de
administrare i control a Politiei, cu statut de persoana juridica si cu competenta pe
tot teritoriul Republicii Moldova.

(2) Inspectoratul General al Politiei este condus de un sef numit de Guvern,
pe un termen de 5 ani, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(3) Seful Inspectoratului General al Politiei este asistat de un adjunct numit,
la propunerea sa, prin ordinul ministrului afacerilor interne.

(4) Structura, efectivul-limita si regulamentul Inspectoratului General al
Politiei se aproba de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.

Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei

(1) Seful Inspectoratului General al Politiei:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Politiei;

b) aproba regulamentele de activitate a subdiviziunilor teritoriale
subordonate;

c) gestioneaza bugetul aprobat de ministrul afacerilor interne;

d) organizeazd dotarea tehnico-materialda a activitatii subdiviziunilor
subordonate;

e) propune ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al
Inspectoratului General al Politiei si proiectele de rectificare a acestuia;

f) este responsabil pentru realizarea atributiilor Politiei, precum si pentru
organizarea activitatii subdiviziunilor subordonate;

g) numeste si elibereaza din functie personalul Inspectoratului General al
Politiei, sefii si personalul subdiviziunilor, cu exceptia celor specificati la art. 7
lit. d) si e);

h) numeste si elibereazd din functie seful adjunct al Directiei de Politie a
municipiului Chisindu, responsabil de ordinea publicd, cu acordul sau Ia
propunerea Primarului general al municipiului Chisindu si cu acordul Consiliului
municipal Chisinau;

1) acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare angajatilor Inspectoratului
General al Politiei, cu exceptia celor specificati la art. 7 lit. d) si e);

J) raporteaza despre activitatea sa ministrului afacerilor interne si Prim-
ministrului, la solicitarea acestora;

k) exercita alte functii in conformitate cu legislatia.



(2) Seful Inspectoratului General al Politiei trebuie sda Intruneasca
urmatoarele conditii:

a) sa detina cetdtenia Republicii Moldova;

b) sa aiba virsta minima de 35 de ani;

¢) sa detind studii superioare de profil juridic;

d) sa aiba vechime in functii manageriale de cel putin 5 ani;

e) sd cunoasca limba de stat si o altd limba de circulatie internationala;

f) sd aiba starea de sandtate fizicd si psihicad corespunzitoare exercitarii
functiei, confirmatd prin concluzia comisiei medicale speciale a Ministerului
Afacerilor Interne.

(3) Incetarea exercitarii functiei sefului Inspectoratului General al Politiei se
dispune de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne, in cazurile de:

a) demisie;

b) atingere a limitei de virsta pentru serviciul in Politie;

c¢) expirare a termenului de numire in functie;

d) comitere repetatd de abateri disciplinare (de minimum 2 ori in decursul
unui an) sau comitere a unei abateri disciplinare grave;

e) rezultat nesatisfacator obtinut in cadrul evaluarii performantelor,
desfasurata in baza unui regulament aprobat de Guvern;

f) rezultat negativ al testului de integritate profesionala;

g) pronuntare a unei sentinte definitive de condamnare;

h) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

1) alte cazuri prevazute de prezenta lege.

(4) In aplicarea legii, seful Inspectoratului General al Politiei emite ordine si
dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Articolul 14. Subdiviziunile specializate ale Politiei

(1)In vederea indeplinirii atributiilor specifice Politiei, prin ordinul
ministrului afacerilor interne, la propunerea sefului Ispectoratului General al
Politiei, se infiinteazd subdiviziuni specializate. Subdiviziunile specializate sint
unitati ale Politiei de competenta teritoriala generald, subordonate Inspectoratului
General al Politiei, care pot crea servicii publice desconcentrate si se instituie
conform specificului unor sectoare si directii concrete de activitate.

(2) Prin ordinul ministrului afacerilor interne se infiinteaza subdiviziunea
specializatd a Politiei, care va avea calitatea de organ de urmarire penala.

(3) Efectivul-limita al subdiviziunilor specializate se aproba de Guvern, la
propunerea ministrului afacerilor interne.



(4) Structura si regulamentele de activitate a subdiviziunilor specializate se
stabilesc prin ordinul ministrului afacerilor interne.

Articolul 15. Subdiviziunile teritoriale ale Politiei

(1) Politia se organizeazad in subdiviziuni teritoriale — unitati ale Politiei cu
personalitate juridicd, de competentd teritoriald corespunzator impartirii
administrativ-teritoriale a tarii, subordonate Inspectoratului General al Politiei, care
sint amplasate si isi desfasoara activitatea in teritoriul unitdfii administrativ-
teritoriale Tn baza regulamentelor de organizare si functionare aprobate de seful
Inspectoratului General al Politiei.

(2) In municipiul Chisindu si in UTA Gagauzia se organizeazi si
functioneaza directii de politie, conduse de sefi asistati de cite un adjunct.

(3) In cadrul Directiei de Politic a municipiului Chisindu se organizeazi si
functioneaza unitdfi de politie ale sectoarelor, sectii si servicii, corespunzator
organizarii administrativ-teritoriale a municipiului, in functie de intinderea
teritoriului, de numarul populatiei, de numarul si de importanta obiectivelor
economice §i sociale.

(4) In cadrul Directiei de Politie a UTA Gigiuzia se organizeazi si
functioneaza inspectorate raionale de politie (Comrat, Ceadir-Lunga si Vulcanesti),
sectil si servicii, corespunzator organizarii administrativ-teritoriale, in functie de
intinderea teritoriului, de numarul populatiei, de numarul si de importanta
obiectivelor economice si sociale.

(5) In municipii §i raioane se organizeaza si functioneaza inspectorate de
politie, iar In sate (comune) — posturi de politie, arondate inspectoratelor
municipale, de sector si raionale de politie.

(6) In municipii si raioane pot fi infiintate sectii de politie potrivit criteriilor
prevazute la alin. (3) si (4).

(7) Subdiviziunile teritoriale ale Politiei informeaza, periodic sau la cerere,
autoritatile administratiei publice locale despre starea infractionala, despre
masurile luate pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor, pentru mentinerea
ordinii si securitdtii publice si solicita sprijinul acestor autoritati in legdtura cu
masurile ce se impun pentru combaterea criminalitdfii si mentinerea ordinii si
securitdtii publice in unitatea administrativ-teritoriald respectiva.



(8) Subdiviziunile teritoriale ale Politiei si efectivul-limita al acestora se
aproba de Guvern, la propunerea ministrului afacerilor interne.

(9) Structura subdiviziunilor teritoriale ale Politiei se aprobd de catre seful
Inspectoratului General al Politiei.

Articolul 16. Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin, Politia are dreptul sa
constituie s1 sd administreze, in modul prevazuit de legislatie, registre
institutionale, sisteme informationale si baze de date care contin informatii cu
privire la:

a) persoanele condamnate pe teritoriul Republicii Moldova si pe teritoriile
altor state;

b) persoanele puse sub invinuire;

c) persoanele eliberate de raspundere penald: ca urmare a unui act de
amnistie sau de gratiere, daca prin acesta a fost anulatd aplicarea pedepsei pentru
infractiunea savirsitd; in legatura cu expirarea termenului de prescriptie; in caz de
deces; in legatura cu schimbarea situatiei;

d) persoanele care au savirsit infractiuni aflindu-se in stare de
iresponsabilitate;

e) persoanele anuntate in cautare de catre organele de urmarire penala ale
Republicii Moldova sau ale altor state;

f) persoanele refinute si arestate pe teritoriul Republicii Moldova in scop de
extradare;

g) persoanele retinute si arestate ca fiind banuite sau invinuite de savirsirea
unel infractiuni;

h) minorii cdrora li s-au aplicat masuri de constringere cu caracter educativ;

1) parintii sau alti reprezentanti legali ai minorilor, care nu isi indeplinesc
obligatiile de educare, instruire si/sau de intrefinere a acestora;

) persoanele disparute fard urma;

k) persoanele neidentificate, aflate in incapacitate fizica sau psihica de a
comunica date despre sine;

1) detinatorii de unitati de transport;

m) titularii permiselor de conducere a unitatilor de transport;

n) gardienii si detectivii particulari;

0) detinatorii de arme;

p) persoanele care au fost supuse inregistrarii dactiloscopice de stat;

q) strainii in privinta carora s-a aplicat expulzarea;

r) persoanele care consuma substante narcotice sau psihotrope, persoanele
predispuse la violenta in familie;

s) victimele infractiunii;

t) masurile speciale de investigatii.
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(2) Politia asigura protejarea informatiei detinute impotriva accesului ilegal,
distrugerii, copierii sau difuzdrii neautorizate.

(3) Prelucrarea, transmiterea si distrugerea datelor cu caracter personal
detinute de Politie se efectueaza in conformitate cu legislatia.

Articolul 17. Formarea profesionala a politistilor

(1) Formarea profesionala initiala si continud a politistilor se efectueaza in
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne.

(2) In cazul angajarii unor persoane care au absolvit alte institutii de
invatamint, inainte de a incepe exercitarea atributiilor conform fisei postului,
aceste persoane urmeaza un curs de instruire inifiald la Academia ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne in modul stabilit de ministrul afacerilor
interne.

(3) Pe durata studiilor, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne se considera angajati in serviciul Politiei.

(4) Participarea studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne la activitati de mentinere §i asigurare a ordinii $i securitatii
publice si de descoperire a infractiunilor reprezinta o componentd a formarii lor
profesionale, prevazuta de programele de instruire.

(5) Persoana admisa la studii in Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne semneazd un angajament de continuare a serviciului in
subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne, dupa absolvirea institutiei, pe un
termen de 5 ani.

(6) Studentul exmatriculat pentru indisciplind sau nereusitd, precum si
politistul care a absolvit Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne din contul bugetului de stat si a incetat raporturile de serviciu in primii
5 ani de activitate din motive specificate la art. 47 alin. (1) lit. a), h), k)-m)
restituie cheltuielile pentru studii proportional cu perioada rdmasa pina la 5 ani, in
modul stabilit de ministrul afacerilor interne.
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Capitolul IIT

ATRIBUTIILE, IMPUTERNICIRILE, OBLIGATIILE,
RESTRICTIILE SI INTERDICTIILE
IN ACTIVITATEA POLITIEI

Articolul 18. Atributiile Politiei

(1) Politia apara viata, integritatea corporald, sdndtatea si libertatea
persoanei, proprietatea privatd si publica, alte drepturi legitime ale persoanei si
comunitatii, exercitind atributiile prevazute la art. 19-23.

(2) Nu se admite punerea in seama Politiei a altor atributii decit a celor
prevazute de lege.

(3) Nu se admite stabilirea in legi a unor atributii suplimentare pentru Politie
fard acoperirea bugetara a cheltuielilor aferente.

(4) Ofiterii de urmarire penald nu pot fi antrenati in exercitarea altor atributii
ale Politiei decit a celor de urmarire penald, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.

Articolul 19. Prevenirea infractiunilor si contraventiilor

In domeniul prevenirii infractiunilor si a contraventiilor, Politia are
urmatoarele atributii:

a) culege informatii in scop de cunoastere, prevenire si combatere a
infractiunilor, precum si a altor fapte ilicite;

b) elaboreaza si intreprinde masuri de prevenire a infractiunilor si
contraventiilor, atribuite Politiei, conform legii;

c¢) detine evidente proprii de preventie, criminalistice si operative in vederea
sustinerii activitatii proprii;

d) asigura reactionarea promptd la sesizdrile si comunicarile despre
infractiuni si contraventii, aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice
respective evenimentele care i-au devenit cunoscute §i care pun in pericol siguranta
personald, sociala si a statului i cer o reactionare prompta;

e) constatd cauzele si conditiile ce pot genera sau contribui la savirsirea
infractiunilor si contraventiilor care sint in competenta Politiei, cu sesizarea,
potrivit legii, a organului competent sau a persoanei cu functii de raspundere cu
privire la necesitatea de intreprindere a masurilor de inldturare a acestor cauze si
conditii;

f) colaboreaza cu institutille de TInvatdmint si  cu organizatiile
neguvernamentale in scop de pregatire antiinfractionald a populatiei;
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g) asigurd supravegherea si organizeaza controlul, potrivit legii, asupra
detinerii, portului si folosirii armelor si munitiilor, a materialelor explozive cu
destinatie industriald si pirotehnice, asupra modului in care se efectueaza
operatiunile cu arme, munitii $i cu materii explozive, asupra functionarii atelierelor
de reparatie a armelor si a tirurilor de tragere, precum si asupra efectudrii tragerilor
experimentale din arme, indiferent de forma de proprietate si destinatie;

h) exercita controlul, potrivit legii, asupra respectarii de cétre institutiile
abilitate a normelor legale referitoare la circulatia substantelor narcotice, toxice si
radioactive, precum si a altor obiecte si substante supuse autorizarii, care prezinta
un pericol public avansat sau care pot fi folosite la savirsirea unor fapte ilicite;

1) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii averii fard stapin, in
posesia careia a intrat, pina la transmiterea acesteia persoanelor indreptatite de a o
poseda.

Articolul 20. Investigarea infractiunilor si contraventiilor, urmarirea penala

In domeniul investigarii infractiunilor si contraventiilor si al urmaririi
penale, Politia are urmatoarele atributii:

a) realizeazd masuri speciale de investigatii in conditiile legii;

b) desfasoara, potrivit competentei, activitati de constatare a infractiunilor si
efectueaza urmarirea penala in legdtura cu acestea;

c¢) indeplineste insarcindrile si dispozitiile in forma scrisa ale procurorului,
ofiterului de urmarire penald privind infdptuirea actiunilor de urmaérire penala,
precum si hotaririle judecatoresti;

d) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale potrivit legii;

e) cautd persoanele care se eschiveaza de la urmarirea penald si judecata,
persoanele disparute, precum si bunurile care au servit la savirsirea infractiunii, au
pastrat asupra lor urmele actiunilor criminale sau au constituit obiectul acestor
actiuni;

f) retine persoane in conditiile stabilite de legislatie;

g) asigura masurile de protectie a martorilor si a altor participanti la procesul
penal in conditiile legii;

h) foloseste metode si mijloace tehnico-stiintifice la cercetarea locului de
savirgire a infractiunilor si la examinarea probelor si a mijloacelor materiale de
proba, efectuind, prin laboratoare si de specialisti proprii acreditati, expertize
judiciare si constatari tehnico-stiintifice, dispuse in conditiile legii.
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Articolul 21. Mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii
publice, protectia drepturilor si a intereselor legitime
ale persoanei si comunitatii

In domeniul de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii si securitatii
publice, al protectiei drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si comunitatii,
Politia are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activititi de mentinere a ordinii §i securitatii publice, a
sigurantei persoanelor, de identificare si contracarare a actiunilor ce atenteaza la
viata, libertatea, sdnatatea si integritatea persoanelor, a proprietatii private sau
publice, precum si a altor interese legitime ale comunitatii;

b) desfasoara actiuni de asigurare a ordinii publice cu ocazia intrunirilor,
manifestatiilor cultural-sportive si a altor activitati similare, precum si de
restabilire a ordinii publice in situatiile prevazute de legislatia in vigoare;

c) supravegheaza si controleazd circulatia pe drumurile publice, in afara
cazurilor exceptate prin lege, si colaboreaza cu alte autoritati publice, institutii,
asociatii obstesti si organizatii neguvernamentale pentru imbunatatirea organizarii
si sistematizarii circulatiei, asigurarea starii tehnice a autovehiculelor, mentinerea
infrastructurii drumurilor, perfectionarea pregatirii conducatorilor auto si luarea
unor masuri de educatie rutierd a participantilor la trafic, respectarea de catre
autoritatile publice, persoanele fizice si juridice a normelor legale din domeniul
sigurantei traficului rutier;

d) executd misiuni de asigurare a ordinii publice in timpul vizitelor oficiale
sau al altor activitati la care participa inalti demnitari de stat;

e) asigura, in conditiile legii, paza sau protectia obiectivelor, a bunurilor si
valorilor de importanta deosebita, a caror lista se aproba de Guvern;

f) asigurd, in conditiile legii, ordinea publica si paza zonelor in care s-au
produs ori existd pericol iminent de producere a unor incendii, explozii ori a altor
situatii exceptionale ce pun in pericol viata, integritatea corporald a persoanelor sau
bunurile acestora;

g) participd la lichidarea consecintelor situatiilor exceptionale de caracter
natural, tehnogen ori ecologic in localitéti si la obiectivele pazite;

h) asigura paza la transportarea armelor, munitiilor, materialelor explozive,
a substantelor narcotice, psihotrope, toxice sau radioactive ori a altor materiale sau
substante periculoase, in conditiile stabilite prin lege;

1) desfasoara activitati de cautare a persoanelor care se sustrag de la
executarea pedepselor sau a hotaririlor judecatoresti;

j) asigurd paza si functionarea, in conditiile legii, a locurilor de retinere
organizate n cadrul unitatilor de politie;

k) escorteaza persoanele retinute si definute;

1) contribuie la aducerea in autoritatile sau institutiile publice respective, la
solicitarea acestora, a persoanelor care se sustrag de la prezentarea obligatorie, in
conformitate cu legislatia;
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m) executd controlul asupra comportamentului persoanelor arestate la
domiciliu, eliberate provizoriu sub control judiciar sau pe cautiune;

n) asigura protectia victimelor violentei in familie si supravegheaza
executarea ordonantei de protectie in conformitate cu legislatia;

o) verificd respectarea regulilor de sedere a cetdfenilor strdini si a
apatrizilor pe teritoriul Republicii Moldova, emite decizii de returnare a strainilor,
de revocare si de anulare a dreptului de sedere si de declarare a strainului drept
persoana indezirabild, de reducere a termenului de sedere a strainilor, aplica si
ridica interdictii de intrare si iesire in/din Republica Moldova;

p) retine si detine in locuri special stabilite strainii care au intrat clandestin,
se afld ilegal si sint supusi expulzarii de pe teritoriul Republicii Moldova;

q) exercita obligatiile ce reies din acordurile de readmisie incheiate intre
Guvernul Republicii Moldova si guvernele altor state.

Articolul 22. Asigurarea infaptuirii justitiei

In domeniul de asigurare a infiptuirii justitiei, Politia are urmitoarele
atributii:

a) executd mandatele si deciziile instantelor de judecatd pentru punerea
persoanelor in stare de arest preventiv, hotaririle instantelor de judecata, ale
procurorilor si ofiterilor de urmarire penald pentru aducerea silitd a persoanelor
care, fiind citate, se sustrag de la prezentarea n organele respective;

b) asigura securitatea judecatorilor si a participantilor la proces in instantele
judecatoresti, iar in caz de necesitate, si in afara lor, In conditiile legii;

c) indeplineste indicatiile presedintelui sedintei de judecatda privind
aplicarea fatd de inculpat si fatd de alte persoane a masurilor procesuale de
constringere prevazute de lege;

d) asigurd paza sediilor instantelor judecatoresti;

e) asigurd aducerea la locul procesului judiciar a materialelor cauzei penale,
a corpurilor delicte, precum si integritatea lor;

f) asigura ordinea publica in sediul instantelor judecatoresti;

g) acorda asistentd executorilor judecatoresti in procesul de indeplinire a
actiunilor executorii.

Articolul 23. Asistenta populatiei si a autoritatilor
administratiei publice locale

In domeniul de acordare a asistentei populatiei si autorititilor administratiei
publice locale, Politia are urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin, potrivit legii, autoritdfilor administratiei publice locale in
vederea desfasurdrii activitatii acestora; participa la activitatile consiliilor si
comisiilor create pe lingd autorititile administratiei publice locale in domeniul
ordinii de drept, protectiei drepturilor si a libertatilor omului;
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b) asigura informarea oportund a populatiei cu privire la masurile de
securitate necesare pentru prevenirea victimizarii, siguranta personald si protectia
bunurilor materiale;

c¢) acorda primul ajutor, in caz de necesitate, persoanelor care se afld in stare
de neputinta fizica sau psihologica, precum si persoanelor care au avut de suferit in
urma actiunilor criminale sau contraventionale, situatiilor exceptionale de diferit
caracter si a altor incidente;

d) este antrenata in actiuni de salvare si evacuare a persoanelor si a bunurilor
in caz de accidente, catastrofe, incendii, calamitati naturale, In conditiile legislatiei.

Articolul 24. Competenta teritoriala a politistului

(1) In indeplinirea activitatilor specifice, politistul are competenta teritoriald
corespunzatoare unitatii de politie din care face parte.

(2) In caz de continuare a unei masuri sau activitati specifice, politistul poate
actiona, in conditiile legii, si n raza teritoriald a altor unitati de polifie in modul
prevazut de actele normative departamentale.

(3) In caz de detasare sau de misiune ordonati pe raza teritoriald a altei
unitati de politie, politistul are competenta teritoriala stabilitd pentru acea unitate.
Politistul care activeazd in una din subdiviziunile specializate subordonate
Inspectoratului General al Politiei are competenta teritoriald generala.

(4) Fiecare politist, pe tot teritoriul tarii, indiferent de functia pe care o
detine, de locul in care se afla in timpul sau in afara orelor de program, in cazul in
care sesizeazd existenfa unor circumstante sau fapte care pericliteaza ordinea de
drept, viata sau sdndtatea persoanelor ori alte valori sociale, este obligat sa
comunice despre aceasta celei mai apropiate subdiviziuni de polifie si sa
intreprindd@ masurile posibile pentru prevenirea §i curmarea infractiunii sau
contraventiei, acordarea primului ajutor persoanelor aflate in pericol, retinerea si
identificarea faptuitorilor, depistarea martorilor oculari si pentru paza locului in
care s-a produs evenimentul.

Articolul 25. Imputernicirile politistului

(1) Politistul 1si exercita atributiile, dispune de drepturile si indeplineste
obligatiile, care ii revin potrivit legii, in limitele competentei si conform functiei
detinute.

(2) Cerintele legale ale politistului inaintate in procesul exercitarii
atributiilor de serviciu sint obligatorii pentru executare de catre toate persoanele
fizice si juridice.
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(3) Neindeplinirea cerintelor legale ale politistului, precum si alte actiuni sau
inactiuni ce impiedica exercitarea atributiilor sale atrag dupa sine raspunderea
stabilita de legislatie.

(4) Cerintele politistului si actiunile intreprinse de el in exercitiul functiunii
se prezuma a fi legitime atit timp cit, in conditiile si ordinea prevazute de lege, nu
se stabileste contrariul.

(5) In realizarea atributiilor de serviciu, politistul are urmdtoarele
imputerniciri:

1) sa solicite persoanelor, inclusiv persoanelor cu functie de raspundere si
persoanelor publice, respectarea ordinii publice si incetarea actiunilor ilegale, iar,
in caz de necesitate, pentru asigurarea respectarii cerintelor legale sa intervina prin
aplicarea fortei fizice, mijloacelor speciale sau a armei de foc din dotare, in
conditiile stabilite de lege;

2) sa exercite drepturile ce rezultd din procedura penald sau contraventionala
in cazul in care politistul exercita functia respectiva in cadrul procesului;

3) sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sint indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

4) sa ceara legitimarea persoanelor care solicitd intrarea intr-un perimetru
restrictionat;

5) sa efectueze controlul corporal preventiv asupra persoanei participante la
intruniri publice sau in alte locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
cu substante periculoase, precum si al bagajului acesteia;

6) sa efectueze controlul corporal preventiv asupra persoanei care se afld in
stare de inconstientd si este necesard identificarea acesteia, precum si al bagajului
acesteia;

7) sa efectueze imprimdri audio si video, sd fotografieze persoanele care
incalcd ordinea publica;

8) sa foloseasca gratuit mijloacele de informare in masa in scop de prevenire
a tulburarilor grave ale ordinii publice sau a altor situatii exceptionale;

9) sa utilizeze mijloacele speciale sonore si luminiscente instalate pe
unitdtile de transport conform normelor stabilite;

10) sa retind persoanele in conditiile stabilite de legislatie, cu explicarea
drepturilor acestora;

11) sa invite in sediul Politiei persoanele a caror prezentd este necesara
pentru indeplinirea atributiilor Politiei, cu aducerea la cunostintd, in forma scrisa, a
scopului si motivului invitatiei;

12) sa sesizeze organele competente, conform legii, cu privire la inldturarea
cauzelor si a conditiilor ce pot genera sau contribui la savirsirea infractiunilor si
contraventiilor;
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13) sd intre sau sa patrunda, in modul stabilit de lege, utilizind la necesitate
mijloace speciale, in orice incdpere sau proprietate in scop de curmare a
infractiunilor, urmarire a persoanelor suspectate de comiterea infractiunilor, a
persoanelor care se ascund de organele de urmarire penald, se sustrag de la
executarea pedepsei penale, de la arestul contraventional sau dacd, in baza unor
date suficiente, se stie ca in aceste localuri a fost comisa sau se comite o
infractiune, precum si in caz de calamitati naturale si in alte Tmprejurari
exceptionale care pun in pericol securitatea publica si siguranta persoanelor;

14) sd limiteze sau sa interzica temporar circulatia transportului si a
pietonilor pe strdzi si pe drumuri, precum si accesul persoanelor pe anumite
portiuni de teren sau spre anumite locuri n scop de asigurare a securitafii publice,
de ocrotire a vietii, sanatatii i bunurilor persoanelor, de efectuare a unor actiuni de
urmarire penald sau speciale de investigatii;

15) sa opreascd in trafic si sa efectueze controlul permiselor de conducere
ale conducdtorilor de vehicule, al certificatelor de inmatriculare (inregistrare) a
vehiculelor, al altor acte cu caracter permisiv in cazul incdlcarii regulilor de
circulatie, existentei probelor de incalcare a legislatiei sau desfasurarii unei
operatiuni speciale, precum si in vederea verificarii legalitatii transporturilor de
marfuri §i persoane, identificarii persoanelor si a vehiculelor aflate in cautare,
interzicerii exploatarii vehiculelor a caror stare tehnica prezinta pericol pentru
siguranta traficului;

16) sa limiteze sau sa interzica efectuarea lucrarilor de reparatie si de
constructie a drumurilor, precum si alte lucrari rutiere, daca nu se respecta cerintele
de asigurare a securitafii rutiere;

17) sa foloseasca orice mijloace de transport si comunicatii, indiferent de
proprietar sau detinator, persoand fizicad ori persoand juridica, cu exceptia celor
care apartin misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si reprezentantelor
organizatiilor internationale acreditate in Republica Moldova, precum si membrilor
personalului acestora acreditati in Republica Moldova si care au insemne speciale,
pentru luarea unor masuri legale ce nu pot fi aminate si nu pot fi aduse la
indeplinire altfel;

18) sd solicite si sd primeascd gratuit, in modul stabilit, informatia si
materialele care sint pastrate de autoritatile publice, agentii si companii, de
intreprinderile de stat si private, de alte persoane juridice si sint necesare pentru
indeplinirea atributiilor Politiei;

19) sa gestioneze registre informationale institutionale, fisiere de date si
sisteme informationale si registre de stat continind informatia necesara pentru
indeplinirea atributiilor Politiei, cu respectarea legislatiei Tn domeniul protectiei
datelor cu caracter personal si cu privire la registre;

20) sa poarte asupra sa arma din dotare si munitia necesara, indiferent daca
este Tn uniformd sau in tinutd civila, precum si sa aplice forta fizicd, mijloacele
tehnice si speciale, arma din dotare in modul §1 in cazurile prevazute de lege;
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21) sa verifice persoana care conduce mijlocul de transport atunci cind se
banuieste cd persoana respectiva este sub influenta alcoolului, substantelor
narcotice, psihotrope, toxice sau este afectata de medicamente pentru a nu admite
la conducerea mijlocului de transport aceasta persoand, precum §i persoana care nu
are dreptul de a conduce vehicule sau care, din cauza starii sale de sanatate,
creeaza pericol pentru siguranta traficului;

22) sa apeleze la institutiile medico-sanitare pentru testarea obligatorie,
conform prevederilor legislatiei, a persoanelor aflate in stare de ebrietate produsa
de alcool, substante narcotice, psihotrope sau toxice, precum si, in scopul de a
preveni raspindirea bolilor venerice si a altor boli infectioase, a persoanelor
atribuite la grupul de risc sporit, care sint incluse in evidentele profilactice ale
institutiilor medico-sanitare sau de politie;

23) sa aduca din locuri publice ori aglomerate intr-o institutie medico-
sanitard persoanele aflate sub influenta alcoolului, substantelor narcotice,
psihotrope sau toxice ori a altor substante care actioneaza grav asupra starii fizice
si psihice a persoanei, precum si persoanele care sint incapabile sd se miste sau sint
susceptibile de a dauna siesi ori celor din jur;

24) sa 1a decizii de reducere a termenului de sedere a strainilor, sa aplice si
sa ridice interdictii de intrare si iesire in/din Republica Moldova;

25) sa retind si sd detind 1n locuri special stabilite strdinii care au intrat
clandestin, se afla ilegal si sint supusi expulzarii de pe teritoriul Republicii
Moldova;

26) sa exercite obligatiile ce reies din acordurile de readmisie Incheiate intre
Guvernul Republicii Moldova si guvernele altor state;

27) sa ridice si sa depoziteze arme de foc, munitii, explozive, substante
narcotice si psihotrope si alte obiecte si substanfe supuse autorizarii sau licentierii
ori scoase din circuitul civil in cazul in care obiectul sau substanta respectiva este
pastrata sau utilizata cu incdlcarea normelor stabilite;

28) sa fotografieze, sa faca inregistrari audio si video in scop de asigurare a
realizarii atributiilor Politiei fara incdlcarea inviolabilitatii vietii private a
persoanei, garantata de legislatie;

29) sa efectueze filmarea si inregistrarea audio a persoanelor refinute penal
sau contraventional, sd le fotografieze, sa le dactiloscopieze si sd colecteze alte
mostre pentru cercetare comparativa sau identificare.

(6) Politistii care au calitatea de ofiter de urmarire penald si au
imputernicirile respective prevazute de legislatie sint numiti prin ordinul sefului

Inspectoratului General al Politiei.

(7) Alte imputerniciri ale polifistului pot fi prevazute de lege.
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Articolul 26. Obligatiile politistului

(1) Politistul isi desfasoara activitatea profesionald in interesul si in sprijinul
persoanei, comunitatii si al institugiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii, fiind obligat:

a) sa respecte cu strictete drepturile, libertatile omului si demnitatea umana,
sd aiba comportament demn §i respectuos pentru persoane, o atitudine ferma fata
de cei care incalca legile;

b) sd se conduca, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, de legislatie,
asigurind indeplinirea sarcinilor ce stau in fata Politiei;

c) sa execute la timp si Intocmai atributiile conform functiei detinute;

d) sd manifeste, in exercitarea atributiilor de serviciu, initiativa si
perseverenta, obiectivitate si impartialitate;

e) sa execute ordinele, dispozitiile si indicatiile superiorilor;

f) sd pastreze secretul de stat si al altor informatii oficiale cu accesibilitate
limitata;

g) sa protejeze informatiile privind datele cu caracter personal de care ia
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa perfectioneze in permanentd nivelul sau de pregatire profesionala;

1) sa depund declaratii cu privire la venituri si proprietate, precum si
declaratii de interese personale, in modul si in conditiile prevazute de lege;

j) sa declare orice donatie, directa sau indirectd, primitd in legiturd cu
exercitarea functiei;

k) sa informeze pe seful ierarhic superior si autoritdfile competente cu
privire la faptele de coruptie de care a luat cunostintd, savirsite de alte persoane,
inclusiv de politisti;

1) sa se adreseze unei persoane doar dupd ce s-a prezentat, cu indicarea
functiei, gradului special si a numelui, legitimindu-se in acest sens cu legitimatia
de serviciu;

m) sd informeze persoana careia 1 se adreseaza despre scopul si motivul
adresarii;

n) in cazul aplicarii unor masuri de natura sa restringa drepturile si libertatile
persoanei, sd aducd la cunostinta acesteia cauza si temeiurile de aplicare a
masurilor de rigoare, precum si drepturile si obligatiile aparute in aceste conditii;

0) sa aiba o atitudine responsabila fatd de legitimatia de serviciu, arma,
mijloacele speciale din dotare si fatd de alte bunuri transmise in scopul exercitarii
atributiilor;

p) la eliberarea din serviciu, precum si in cazul suspendarii din functie sau
efectuarii anchetei de serviciu in privinta sa, sd predea arma din dotare i munitia
aferentd in modul stabilit de ministrul afacerilor interne.
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(2) Relatiile dintre politist si reprezentantii altor organe de drept se bazeaza
pe colaborarea si sprijinul reciproc in vederea exercitarii calitative a atributiilor de
serviciu.

(3) Atributiile de serviciu ale politistului sint specificate in actele normative
departamentale si in fisa postului, aprobate i1n modul stabilit.

(4) Dupa eliberarea din serviciu, persoana este obligatd sid pastreze, in
conditiile prevazute de legislatie, secretul de stat si al altor informatii cu
accesibilitate limitatd, secretul surselor de informatii si al activitatilor desfasurate.
Aceasta obligatie se mentine pe durata de secretizare a informatiei, stabilita de
legislatie.

Articolul 27. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea politistului

Nimeni altcineva decit persoanele imputernicite prin lege nu are dreptul sa
intervind in activitatea politistului. Nimeni nu-l1 poate obliga pe politist sa
indeplineasca actiuni ce nu sint stabilite prin lege.

Articolul 28. Restrictiile si interdictiile n activitatea politistului

(1) Politistului ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori sa
desfdsoare propaganda in favoarea acestora;

b) sa organizeze sau sa participe la greve;

c) sd organizeze mitinguri $i alte Intruniri cu caracter politic;

d) sa promoveze opinii sau preferinfe politice in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, la locul de munca sau in timpul orelor de
serviciu;

e) sa adere la culte religioase neinregistrate conform legislatiei;

f) sa utilizeze in interese personale sau in alte scopuri decit cele de serviciu
mijloacele financiare, tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului,
precum si informatia de serviciu pusa la dispozitia sa pentru exercitarea functiilor
ori la care are acces in virtutea acestora;

g) sa abuzeze de calitatea oficiala si s4 compromitd, prin activitatea sa
privata ori publica, prestigiul functiei sau al autoritatii din care face parte;

h) sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate personal acestuia sau familiei sale;

1) sa intreprinda alte actiuni interzise politistului prin lege.

(2) Politistul nu poate exercita activitatea intr-o functie in subordinea
nemijlocita a unei rude pe linie dreapta sau colaterala (parinte, frate, sora, fiu, fiicd)
ori a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate sau sora a sotului/sotiei).
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(3) Interdictia prevazutda la alin. (2) se aplicd si In situatia in care
conducdtorul superior nemijlocit al politistului are calitatea de persoana ce exercita
functie de demnitate publica.

(4) Politistul, in termen de 30 de zile calendaristice, va intreprinde actiuni in
vederea incetarii raporturilor ierarhice nemijlocite prevazute la alin. (2) si (3).

(5) In cazul in care politistul nu a respectat conditiile prevazute la alin. (4),
angajatorul va decide transferul acestuia intr-o functie cel putin similara sau de
acelasi nivel, care ar exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul nu este
posibil, acesta va fi eliberat din functia detinuta.

(6) La angajarea in Polifie, persoana ia cunostintd, contra semnatura, de
restrictiile si interdictiile impuse prin prezenta lege si de alte acte normative care
reglementeaza activitatea Politiei.

I ERIR]

(1) Politistul nu are dreptul sa desfasoare alte activitati remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice;

b) in functie de demnitate publicd sau in functie din cadrul cabinetului
persoanei care exercita functie de demnitate publicad, cu exceptia cazului in care
raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva, in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract civil, in cadrul
societdtilor comerciale, cooperativelor, Intreprinderilor de stat sau municipale,
precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul privat sau public, cu exceptia
activitatilor didactice sau stiintifice.

(2) Politistul nu are dreptul sd desfasoare personal sau prin intermediul unei
terte persoane activitatea de Intreprinzdtor sau sa fie membru al organizatiei de
conducere a unei intreprinderi.

(3) Politistul nu poate fi reprezentant al unor terte persoane in autoritatea
publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea
unor acte 1n legatura cu functia pe care o exercita.

(4) Politistul antrenat in una din activitatile incompatibile enumerate la
alin. (1)—(3) este obligat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data aparifiei
acestei situatii, sa abandoneze activitatea incompatibild cu functia sa ori, dupa caz,
sd depuna cerere de demisie din functia de politist. Dacad in termenul mentionat nu

.....
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Articolul 30. Executarea dispozitiilor conducétorului

(1) Politistul este obligat sa se conformeze dispozitiilor legale (ordinelor,
indicatiilor obligatorii spre executare) primite de la conducatorul sau direct si de la
conducatorul subdiviziunii din care face parte.

(2) La primirea unui ordin, in forma scrisa sau verbal, ori a unor indicatii ce
contravin legislatiei, politistul este obligat sa refuze executarea cerintei ilegale si sa
aplice prevederile legii. Refuzul de a executa ordinul sau indicatiile care contravin
legii poate fi expus initial verbal, urmind a fi motivat obligatoriu in forma scrisa de
indata ce a devenit posibil.

(3) Dispozitia se considera ilegald daca aceasta este in contradictie cu
legislatia in vigoare, depdseste competenta autoritatii publice sau necesita actiuni
pe care destinatarul dispozitiei nu are dreptul sa le indeplineasca.

(4) Politistul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buna-
credinta cu privire la dispozitiile ilegale ale conducatorului.

(5) Sefii poarta raspundere pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor pe
care le dau politistilor din subordine, fiind obligati, totodata, sa verifice modul de
indeplinire a acestora.

Capitolul 1V
STATUTUL POLITISTULUI
Articolul 31. Personalul Politiei si statutul politistului

(1) Personalul Politiei se constituie din politisti, functionari publici, salariati
civili si personal de deservire tehnica.

(2) In limitele competentelor stabilite de legislatie, politistul este investit cu
imputerniciri pe timpul si in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu,
prevazute de prezenta lege.

(3) Politistul este functionar public cu statut special.

(4) Statutul politistului se aplica si angajatilor subdiviziunilor subordonate
Ministerului  Afacerilor Interne care exercita atributiile Politiei, conform
prevederilor prezentei legi, precum si corpului profesoral didactic din cadrul
catedrelor cu disciplini de specialitate politieneasca din cadrul institutiilor de
invatdmint ale Ministerului Afacerilor Interne. Subdiviziunile subordonate
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Ministerului Afacerilor Interne, in cadrul cdrora se instituie functii politienesti, sint
specificate n Regulamentul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat de Guvern.

(5) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici, ale salariatilor civili si
ale personalului de deservire tehnica sint reglementate, respectiv, de legislatia cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, de Codul muncii si de
alte acte normative.

(6) Actiunea Codului muncii se extinde asupra raporturilor de serviciu ale
politistilor in masura in care nu este reglementata de prezenta lege.

Articolul 32. Uniforma, legitimatia de serviciu si insemnele distinctive

(1) Politistul poarta uniforma atribuita gratuit. Modelul uniformei, insemnele
si normele de asigurare cu uniforma sint aprobate de Guvern.

(2) Regulile de purtare a uniformei sint stabilite de ministrul afacerilor
interne.

(3) Persoanele care nu cad sub incidenta prezentei legi nu au dreptul de port
al uniformei de politist.

(4) Identificarea politistului in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu se
face prin legitimatia de serviciu. Modelul si ordinea de eliberare a legitimatiei de
serviciu sint stabilite de ministrul afacerilor interne.

(5) Legitimatia de serviciu confirma statutul si Tmputernicirile politistului,
inclusiv dreptul de a purta arma.

(6) La eliberarea din serviciu, precum si in perioada de suspendare din
functie, politistul este obligat sa predea legitimatia de serviciu.

(7) Politistul poate purta si semne distinctive ale Politiei si ale
subdiviziunilor acesteia, atribuite gratuit, potrivit modului stabilit de ministrul

afacerilor interne.

(8) Se interzice ca uniforma, legitimatia sau insemnele distinctive ale
persoanelor juridice sa fie identice ori similare cu cele ale politistului.

Articolul 33. Functiile politienesti

(1) Tipurile functiilor in subdiviziunile Politiei se instituie potrivit
Nomenclatorului functiilor aprobat de ministrul afacerilor interne.
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(2) Politistii sint numiti in functie conform specialitatii si calificarii.

(3) Atributiile, drepturile, raspunderea si raporturile de subordonare ale
politistului sint descrise in fisa postului, aprobata de catre seful Inspectoratului
General al Politiei sau de catre persoana Imputernicita de acesta.

(4) Fisa postului sefului Inspectoratului General al Politiei este aprobata de
catre ministrul afacerilor interne.

Articolul 34. Raporturile de serviciu

(1) Raporturile de serviciu ale politistului sint previzute de prezenta lege. In
masura in care acestea nu sint reglementate de prezenta lege se aplica prevederile
Codului muncii.

(2) Raporturile de serviciu apar odata cu incheierea contractului individual
de munca, confirmat prin actul administrativ de numire in functie.

(3) Actul administrativ de numire in functie are forma scrisd si contine
temeiul de numire, numele persoanei, functia, data de la care aceasta urmeaza sa
exercite functia politieneasca si, dupa caz, alte elemente stabilite de legislatie.

(4) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa intre candidat
si Inspectoratul General al Politiei, in persoana sefului Inspectoratului General al
Politiei, in conditiile prevazute de legislatie.

(5) Pentru functiile specificate la art. 7 lit. d) si e), contractul individual de
munca se Incheie intre candidat si ministrul afacerilor interne.

(6) Pentru persoanele care au atins limita de virsta pentru serviciu in Politie,
contractul individual de munca poate fi prelungit, prin acordul partilor, pe o
perioada de cel mult 5 ani.

(7) Hotarirea privind prelungirea termenului de aflare in serviciu peste limita
de virsta, stabilitd la alin. (6), nu exclude posibilitatea incetarii serviciului in baza
altor temeiuri.

(8) Politistul poate cumula, conform legislatiei, functia si indeplini
obligatiile de serviciu ale politistului absent temporar.
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Articolul 35. Juramintul

(1) Dupa incheierea contractului individual de munca, in termen de cel mult
o luna, politistul depune juramintul solemn cu urmatorul continut:

»Eu (prenumele, numele), incadrindu-ma in serviciul Politiei, jur solemn sa
fiu devotat poporului Republicii Moldova, sa fiu onest, disciplinat, vigilent si
curajos, sa pastrez secretele de stat si alte informatii oficiale cu accesibilitate
limitatd, sa respect si sa aplic Tn mod corect si fara partinire legile Republicii
Moldova. Jur sa exercit in mod constiincios si cu exactitate obligatiile incredintate,
ordinele superiorilor si prevederile statutelor si regulamentelor, sa respect si sa
ocrotesc interesele si autoritatea statului, drepturile, libertatile si interesele legitime
ale persoanelor, sa apar ordinea de drept si patrimoniul statului si al persoanelor.
Daca voi incalca acest juramint, sint gata sa port raspundere cu toatd rigoarea
legii.”

(2) Modul de depunere a jurdmintului este stabilit de ministrul afacerilor
interne.

(3) Refuzul de a depune juramintul serveste temei de incetare a contractului
individual de munca.

Articolul 36. Timpul de munca
(1) Pentru politisti se stabileste durata saptaminii de munca de 40 de ore.

(2) Formele de organizare a timpului de munca, programul de munca si
acordarea repausului saptaminal pentru polifisti se stabilesc de catre seful
Inspectoratului General al Politiei, in conformitate cu legislatia.

(3) In caz de necesitate, politistii sint obligati si se prezinte la serviciu in
baza dispozitiei in forma scrisd, iar in cazuri de urgenta, si a dispozitiei verbale, a
conducerii subdiviziunii de Politie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in
afara orelor de program stabilite, inclusiv pe timp de noapte, in zile de odihna, de
sarbatoare nelucratoare in legatura cu interesele de serviciu sau in alte situatii
temeinic justificate, astfel incit sd se asigure si continuitatea serviciului si
restabilirea capacitatii de munca.

(4) In cazurile prevazute la alin. (3), politistul beneficiaza, la alegere, de
remunerare suplimentard sau de timp de odihna suplimentar in modul stabilit de
legislatie.

(5) In subdiviziuni poate fi introdusa evidenta globala a timpului de munca,
astfel Incit durata timpului de munca sa nu depaseasca numarul de ore lucratoare
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stabilit de prezenta lege. Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de
munca, inclusiv a timpului lucrat peste program, se stabileste de catre ministrul
afacerilor interne.

(6) Conditiile de retribuire a muncii si a orelor suplimentare se stabilesc in
conformitate cu legislatia.

Articolul 37. Concediile

(1) Politistii au dreptul la concediu de odihna anual platit, concediu de
odihna anual suplimentar si concediu neplatit, precum si la concedii sociale,
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Politistii, in functie de vechimea in serviciu, au dreptul la concediu de
odihna anual platit, cu urmatoarea durata:

a) cu vechimea de pind la 5 ani — 35 de zile calendaristice;

b) cu vechimea de la 5 pind la 10 ani — 38 de zile calendaristice;

c¢) cu vechimea de la 10 pina la 15 ani — 40 de zile calendaristice;

d) cu vechimea de la 15 pina la 20 de ani — 42 de zile calendaristice;

e) cu vechimea de peste 20 de ani — 45 de zile calendaristice.

(3) In durata concediului de odihni anual plitit nu se includ zilele de
sarbatoare nelucratoare.

(4) Concediul de maternitate si concediul pentru Ingrijirea copilului se
acorda politistului conform dispozitiilor generale. Baza de calcul al indemnizatiilor
de maternitate, al indemnizatiei pentru cresterea copilului si al indemnizatiei pentru
ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de catre politist
in ultimele 6 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs evenimentul.
Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la intretinerea
politistului o constituie venitul mediu lunar al politistului. Indemnizatiile se platesc
la locul de serviciu al politistului, din bugetul de stat.

Articolul 38. Angajarea in Politie

(1) Pentru ocuparea functiilor in cadrul Politiei pot fi angajate persoane cu
studii corespunzdtoare cerintelor specificate in fisa postului, care intrunesc
cerintele legale de angajare.

(2) Admiterea in institutiile de invatamint ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum si angajarea se realizeaza prin concurs, care se efectueaza conform
unei proceduri stabilite de catre ministrul afacerilor interne. Procedura concursului
nu se efectueaza pentru persoanele angajate prin transfer.
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(3) La concursul de admitere in institutiile de invatdmint ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursul de angajare, are acces orice persoana,
indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, cuantum al averii sau origine sociala,
care intruneste conditiile speciale prevazute la art. 39.

(4) Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(5) La angajarea in serviciu, politistul ia cunostintd, contra semndtura, de
normele deontologice ale politistului, de restrictiile si interdictiile stabilite.

(6) Angajarea 1n serviciu se efectueaza in baza contractului individual de
munca, prin ordin de numire in functie, emis de seful Inspectoratului General al
Politiei sau, in cazurile prevazute de prezenta lege, de ministrul afacerilor interne.

Articolul 39. Conditiile speciale pentru a candida la o functie
in cadrul Politiei

(1) Poate fi angajat in Politie candidatul care are cetdtenia Republicii
Moldova, domiciliu in tard si care intruneste, pe lingd conditiile stabilite de
prezenta lege, si urmatoarele conditii speciale:

a) a atins virsta de 18 ani si are capacitate deplina de exercitiu;

b) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform
deciziei comisiei medicale speciale a Ministerului Afacerilor Interne;

c) poseda studiile si calificarea corespunzatoare pentru functia in care
urmeaza sa fie numit;

d) se bucurd de o bund reputatie, are un comportament corespunzator
cerintelor de conduita acceptate de societate;

e) nu are antecedente penale sau nu se afla sub urmarire penald pentru
savirsirea de infractiuni.

(2) Inainte de a fi angajat in Politie, precum si ulterior la promovarea in
functii superioare, candidatul este supus unui control special Tn modul stabilit de
ministrul afacerilor interne, precum si testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf), testului psihologic si testului de aptitudini profesionale.
Candidatul este obligat sd prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la
venituri §i proprietate, precum si declaratii de interese personale.

(3) Candidatul care a sustinut concursul urmeaza sa fie angajat in functie
numai dupa exprimarea in forma scrisa a acordului cu privire la:

a) testarea integritatii sale profesionale i monitorizarea stilului sau de viata
in conformitate cu prevederile art. 40 si 41;
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b) testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice necesare pentru
exercitarea atributiilor;

c) testarea la poligraf in timpul efectudrii controlului periodic sau selectiv al
activitidfii de serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr. 269-XVI din
12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf).

(4) La angajarea in serviciu, candidatul este supus inregistrarii
dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu legislatia.

(5) In functia de politist nu poate fi angajati persoana care:

a) este membru al unui partid politic;

b) are antecedente penale, are calitatea de banuit, nvinuit, inculpat sau
condamnat in legatura cu savirsirea unei infractiuni;

c) este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate ca pedeapsa principald sau complementara aplicatd prin hotarire
judecatoreasca definitiva.

Articolul 40. Testarea integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale reprezintd o metodd de verificare
periodicd a conduitei sau a modului de respectare a obligatiilor profesionale de
catre politisti, precum si de identificare, evaluare si Inlaturare a vulnerabilitétilor si
a riscurilor care determind angajatul Politiei sa comita acte de coruptie, acte conexe
coruptiei sau fapte de comportament coruptional ori sa admitd influente
necorespunzatoare in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, constind in
crearea situatiilor virtuale, similare celor cu care se confruntd politistul in
exercitarea atributiillor de serviciu, materializate prin operatiuni disimulate,
circumstantiate de comportamentul acestuia, in vederea stabilirii reactiei si
conduitei adoptate.

(2) Testarea integritatii profesionale a politistilor este efectuatd de
subdiviziunea specializata din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, ai carei
angajati sint testati, la rindul lor, de catre Centrul National Anticoruptie.

(3) Periodicitatea si conditiile de desfasurare a testdrii integritatii
profesionale sint stabilite in regulamentul aprobat de ministrul afacerilor interne.

(4) Rezultatul testarii integritatii profesionale se remite sefului
Inspectoratului General al Politiei, care examineaza comportamentul politistului
manifestat in cadrul testului de integritate profesionald si, dupa caz, ia decizia de
aplicare a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 54. Rezultatul testarii integritatii
profesionale a sefului Inspectoratului General al Politiei si a adjunctului sdu se
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remite ministrului afacerilor interne, care examineaza comportamentul manifestat
in cadrul testului de integritate profesionald si decide asupra existentei motivului
de revocare din functie.

(5) Materialele care fixeaza comportamentul politistilor pe parcursul
desfagsurarii testului de integritate profesionala se pastreaza:

a) In cazul rezultatului pozitiv al testului de integritate profesionala — pina la
constatarea rezultatului testului de catre angajator;

b) in cazul rezultatului negativ al testului de integritate profesionald — in
dosarul personal al politistului, pina la rdiminerea irevocabila a hotaririi instantei de
judecata, daca decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare este contestatd, sau pina
la expirarea termenului de contestare in instanta de judecata.

Articolul 41. Masuri pentru asigurarea integritatii profesionale

(1) Subdiviziunea specializata subordonata Ministerului Afacerilor Interne
intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii profesionale a politistului, prin
monitorizarea stilului de viata, cu respectarea dreptului la viata intima, familiala si
privatd a acestuia, pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al polifistului cu nivelul legal de remunerare a acestuia si
a persoanelor cu care locuieste Impreuna;

b) conduitei politistului cu exigentele de conduitd ireprosabila, stabilite in
Codul de etica si deontologie al politistului.

(2) Procedura de desfasurare a monitorizarii stilului de viata al politistului se
stabileste prin ordinul ministrului afacerilor interne.

(3) Rezultatul monitorizarii stilului de viatda al politistului se remite
angajatorului care examineaza materialele prezentate si apreciaza ca pozitiv sau
negativ rezultatul acesteia.

Articolul 42. Dosarul personal

(1) Pentru fiecare politist se Intocmeste un dosar personal. Modul de
completare, pastrare si consultare a dosarului personal se stabileste de catre
ministrul afacerilor interne.

(2) Dosarul personal contine informatii cu privire la functiile detinute pe
parcursul carierei politistului, avansarile in grade speciale si categorii de calificare,
stimularile acordate, sanctiunile disciplinare aplicate, declaratiile cu privire la
venituri §i proprietate, documentele (sau copiile de pe acestea) privind evaluarea
activitatii, rezultatele controlului special efectuat in conditii legale in privinta
politistului si alte documente stabilite de catre ministrul afacerilor interne.
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(3) Se interzice introducerea in dosarul personal a oricaror informatii
referitoare la opiniile politice, religioase sau de orice altd naturd ale politistului.

(4) Politistul poate consulta dosarul personal, 1 se elibereaza, la cerere, copii
de pe actele existente care nu contin informatii atribuite la secretul de stat, in
conditiile legii.

Articolul 43. Exercitiul functiunii

Se considerd exercitiu al functiunii indeplinirea obligatiilor de serviciu
prevazute de fisa postului, de prezenta lege si de alte acte normative.

Articolul 44. Transferul si deplasarea in interes de serviciu

(1) Transferul politistului presupune numirea, pe termen nelimitat, intr-o
alta functie in cadrul Politiei, precum si angajarea prin transfer intr-o alta autoritate
publica.

(2) Nu constituie transfer trimiterea Tn deplasare in interes de serviciu sau
detasarea politistului. Deplasarea in interes de serviciu se efectueaza fara acordul
politistului si se permite pe o perioadda de cel mult 60 de zile calendaristice pe
parcursul unui an.

(3) Exercitarea temporara a unei functii vacante se dispune, in cazurile si Tn
conditiile stabilite de catre seful Inspectoratului General al Politiei, pe o durata de
cel mult 6 luni, stabilindu-se drepturile salariale pentru functia ocupata temporar.

(4) In caz de transfer sau de eliberare din functie sau din serviciu, predarea
functiei se efectueaza in cel mult 10 zile lucratoare, in modul stabilit de catre seful
Inspectoratului General al Politie.

(5) Politistului, in caz de transfer la un alt loc permanent pentru exercitarea
serviciului care necesitd mutarea intr-o altd localitate, 1 se plateste o indemnizatie
de transfer in marimea unui salariu de baza plus sporul pentru grad special si
sporul pentru vechimea in munca, iar pentru fiecare membru al familiei — in
marime de 50% din salariul de baza, de asemenea i se compenseaza cheltuielile
pentru transportarea averii si a lucrurilor personale.
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Articolul 45. Suspendarea din serviciu

Suspendarea din serviciu a politistului poate fi efectuatd prin ordinul sefului
Inspectoratului General al Politiei, in conformitate cu prevederile Codului muncii
cu privire la suspendarea contractului individual de munca.

Articolul 46. Detasarca

Detasarea se efectueaza prin ordinul ministrului afacerilor interne, cu
acordul in forma scrisd al politistului, In conformitate cu prevederile Codului
muncii, in temeiul unui contract individual de muncd incheiat pe un termen
determinat.

Articolul 47. Incetarea serviciului in Politie

(1) Incetarea serviciului in Politie, precum si a contractului individual de
munca al politistului, poate avea loc:

a) la depunerea cererii personale;

b) la atingerea limitei de virstd de aflare n serviciu, cu exceptia situatiei
specificate la art. 34 alin. (6);

¢) la implinirea vechimii in munca ce permite dreptul la pensie;

d) la expirarea termenului contractului individual de munci;

e) din cauza starii de sanatate, in cazul recunoasterii incapacitatii de a
exercita serviciul in Politie, in conformitate cu decizia comisiei medicale speciale a
Ministerului Afacerilor Interne;

f) in legatura cu lichidarea subdiviziunii Politiei sau cu reducerea statelor de
personal, daca politistul refuza transferul intr-o alta functie;

g) din cauza necorespunderii functiei detinute, constatatd de comisia de
evaluare, Tn cazul lipsei unei functii inferioare vacante sau al refuzului de a fi
transferat in functia propusa;

h) in legdturd cu acordarea, de doud ori consecutiv, a calificativului
,,hnesatisfacator” la evaluari;

1) pentru rezultatul negativ al testului de integritate;

) In legatura cu transferul in alta autoritate publica;

k) pentru incdlcarea sistematicd a disciplinei de serviciu sau pentru
comiterea unei incdlcari grave;

1) pentru nerespectarea restrictiilor si interdictiilor pentru functia de politist
prevazute de prezenta lege;

m) pentru prezentarea unor documente false la Incheierea contractului
individual de munca sau pentru tdinuirea unor fapte care ar impiedica angajarea in
serviciu;

n) in legdtura cu condamnarea in baza sentintei judecatoresti definitive;

0) la pierderea cetdteniei Republicii Moldova;
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p) in legdturd cu restabilirea in serviciu a politistului care a indeplinit
anterior aceasta functie, in cazul in care se refuza transferul intr-o alta functie;

q) pentru a exclude ocuparea unei functii in subordinea unei rude, daca
transferul se refuza sau este imposibil;

r) in caz de deces;

s) pentru alte motive prevazute de legislatie.

(2) Incetarea serviciului in Politie in cazurile previzute la alin. (1) lit. d), h)
si k) are loc prin concedierea polifistului la initiativa si in baza ordinului
angajatorului.

(3) Incetarea serviciului in Politie in cazurile previzute la alin. (1) lit. b), e)—
g), 1), j) si )-r) are loc prin concedierea politistului in circumstante ce nu depind de
vointa partilor.

(4) Incetarea serviciului in Politie in cazul prevazut la alin. (1) lit. a) are loc
prin demisia politistului. De asemenea, politistul isi poate prezenta demisia in
cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢). Demisia politistului se efectueaza in baza
raportului acestuia, prin ordinul angajatorului.

Articolul 48. Limita de virsta pentru serviciul in Politie

Politistii se pot afla in serviciu in Polifie pind la atingerea urmatoarelor
limite de virsta:

a) 50 de ani — pentru subofiteri;

b) 55 de ani — pentru ofiteri, cu exceptia gradelor de general pentru care
limita de virsta este de 60 de ani.

Articolul 49. Gradele speciale
(1) Politistului 1 se acorda grad special in conditiile prezentei legi.
(2) Gradele speciale ale Politiei nu constituie echivalentul gradelor militare.

(3) Politistilor li se stabilesc urmatoarele grade speciale:
a) pentru functiile politienesti de subofiteri:

— sergent-inferior de politie;

— sergent de politie;

— sergent-major de politie;

— plutonier de politie;

— plutonier-major de politie;

— plutonier adjutant de politie;

b) pentru functiile politienesti de ofiteri:
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— locotenent de politie;

— locotenent-major de politie;
— capitan de politie;

— maior de politie;

— locotenent-colonel de politie;
— colonel de politie;

— general-maior de politie;

— general-locotenent de politie;
— general-colonel de politie.

(4) Gradele speciale se acordd politistilor, tinindu-se cont de calificare,
studii, functia detinuta si de alte condifii prevazute de prezenta lege, dupa cum
urmeaza:

a) gradele de general-maior de politie, general-locotenent de politie, general-
colonel de politie — de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
ministrului afacerilor interne, coordonata cu Prim-ministrul;

b) gradul de colonel de politie — de catre ministrul afacerilor interne, la
propunerea sefului Inspectoratului General al Politiei;

c) gradele de pina la colonel de politie — de catre seful Inspectoratului
General al Politiei.

(5) Gradele speciale pentru seful Inspectoratului General al Politiei se acorda
de catre ministrul afacerilor interne, cu exceptia celor prevazute la alin. (4) lit. a).

(6) Gradul special initial se acorda politistului la angajarea in Politie si se
stabileste potrivit limitei minime a functiei in care se angajeaza.

(7) Gradul special urmator poate fi acordat politistului la expirarea
termenului de aflare in gradul anterior, daca politistul ocupa functia care permite
acordarea gradului special urmator, conform Nomenclatorului functiilor aprobat de
ministrul afacerilor interne, luindu-se in considerare nivelul de pregatire
profesionala.

(8) Prezentarea pentru conferirea gradului special urmator nu se efectueaza
in perioada:

a) actiunii sanctiunii disciplinare aplicate politistului;

b) anchetei de serviciu efectuate in privinta polifistului;

¢) urmaririi penale efectuate in privinta politistului;

d) altor concedii decit cele de odihna anuale, de studii si medicale.

(9) Termenele de aflare in gradele speciale in limita functiei detinute se
stabilesc dupd cum urmeaza:
a) In gradul special de sergent-inferior de politie — 3 ani;
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b) in gradul special de sergent de politie — 4 ani;

¢) in gradul special de sergent-major de politie — 4 ani;

d) in gradul special de plutonier de politie — 5 ani;

e) in gradul special de plutonier-major de politie — 4 ani;

f) in gradul special de locotenent de politie — 3 ani;

g) in gradul special de locotenent-major de politie — 4 ani;
h) in gradul special de cdpitan de politie — 4 ani;

1) in gradul special de maior de politie — 4 ani;

) in gradul special de locotenent-colonel de politie — 5 ani.

(10) Nu se stabileste un termen de aflare in gradele speciale de plutonier
adjutant de politie, colonel de politie, general-maior de politie, general-locotenent
de politie si general-colonel de politie.

(11) In termenul de aflare in grad special nu se includ perioadele:

a) suspendarii contractului individual de munca;

b) altor concedii decit cele de odihna anuale, de studii si medicale;

¢) actiunii sanctiunii disciplinare sub forma de retrogradare in grad special.

(12) Gradele speciale de general-maior de politie, general-locotenent de
politie si general-colonel de politie pot fi acordate in virtutea functiei detinute,
indiferent de termenul de detinere a gradului precedent.

(13) La intirzierea neintemeiatd a acordarii gradului special, in calculul
vechimii pentru gradul special urmator se include perioada intirzierii de acordare a
gradului special anterior.

Articolul 50. Retragerea gradului special si retrogradarea in grad special

(1) Politistilor li se pot retrage gradele speciale doar prin decizie definitiva a
instantei judecatoresti.

(2) Retrogradarea in grad special cu o treaptd a politistilor se poate opera ca
sanctiune disciplinard, in conformitate cu prezenta lege, de catre persoanele care au
dreptul de acordare a acestor grade.

(3) Politistii retrogradati in grad special sint restabiliti in gradul special,
indiferent de functia ocupatd, dar nu mai devreme de un an din momentul de
retrogradare, prin ordinul sefului care a luat hotarirea privind retrogradarea in grad
special sau al ministrului afacerilor interne.

(4) Pind in momentul de restabilire in gradul special si de acordare a
gradului special urmator este inadmisibila retrogradarea repetata a politistului.
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Articolul 51. Evaluarea de serviciu a politistului

(1) Activitatea si conduita politistului sint evaluate o datd pe an, iar
concluziile se consemneaza in evaluarea de serviciu, cu acordarea unuia din
urmatoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”.

(2) Rezultatele evaluarii de serviciu a politistului se iau in considerare la
luarea deciziilor cu privire la:

a) stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu;

b) promovarea in functie;

c) acordarea gradelor speciale;

d) eliberarea din functie.

(3) Deciziile specificate la alin. (2) se confirma prin actul administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functie.

(4) Modul, conditiile si criteriile privind evaluarea de serviciu a sefului
Inspectoratului General al Politiei sint stabilite de Guvern, iar pentru ceilalti sint
stabilite de ministrul afacerilor interne.

Capitolul V
DISCIPLINA MUNCII
Articolul 52. Stimulari

(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, angajatorul
poate stimula politistul sub forma de:

a) exprimare de mulfumiri;

b) acordare de premii;

c¢) expunere a fotografiei pe Panoul de onoare;

d) ridicare a sanctiunii disciplinare;

e) decorare cu insigne ale Politiei sau ale Ministerului Afacerilor Interne;

f) decernare a diplomelor de onoare;

g) decorare cu arme cu incrustarea textului de decorare;

h) includere in Cartea de onoare a Politiei.

(2) Pentru merite deosebite, politistul poate fi propus de catre ministrul
afacerilor interne spre decorare cu una din distinctiile de stat ale Republicii
Moldova.
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(3) Despre acordarea stimularilor politistul este anuntat personal in cadrul
adunarii efectivului.

Articolul 53. Abateri disciplinare

Se considera abateri disciplinare actiunile sau inactiunile politistului prin
care se incalca prevederile legii, ale altor acte normative, restrictiile si interdictiile
stabilite, clauzele contractului individual de munca, cerintele fisei postului,
prevederile Codului de etica si deontologie al politistului.

Articolul 54. Tipurile de sanctiuni disciplinare

Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de
vinovatie, atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) retrogradare cu un grad special,

e) retrogradare in functie;

f) concediere.

Articolul 55. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul angajatorului numai dupa
efectuarea anchetei de serviciu privitor la abaterea disciplinara.

(2) La examinarea abaterii disciplinare, audierea politistului si consemnarea
sustinerilor sale sint obligatorii.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la abateri, din care rezulta
date si indicii ca au fost sdvirsite infractiuni, se remit spre examinare organelor
Procuraturii.

(4) Politistul in privinta caruia se desfasoara ancheta de serviciu are dreptul
sd cunoascd integral materialele anchetei, sd solicite si/sau sa prezinte probe in
aparare.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine seama de activitatea
desfasurata anterior de catre politist, de imprejurdrile in care a fost sdvirsita
abaterea disciplinara, de cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, de gradul de
vinovdtie, precum si de preocuparea pentru inldturarea consecintelor faptei comise.
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(6) Pentru o singura abatere disciplinard se aplicd o singurd sanctiune
disciplinara.

(7) Faptele care constituie abateri disciplinare, modul de aplicare, atenuare si
ridicare a sanctiunilor disciplinare sint prevazute in Statutul disciplinar al
politistului, aprobat de Guvern.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude rdspunderea penala,
contraventionala sau civila.

(9) In cazul in care Tmpotriva politistului este pornitd urmarirea penald sau
acesta a fost pus sub iInvinuire, are loc suspendarea provizorie din functie in
conditiile prevazute la art. 200 din Codul de procedura penala.

(10) In cazul in care s-a dispus scoaterca de sub urmirire penald ori
achitarea, precum si in cazul incetarii urmadririi penale pe motiv de reabilitare,
politistul este repus in toate drepturile anterioare, compensindu-i-se si cele de care
a fost privat pe perioada suspendarii din functie.

Articolul 56. Termenul de valabilitate a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se considera stinse dupa o perioadd de un an de
la data aplicarii lor.

(2) Ca forma de stimulare, sanctiunea disciplinara poate fi ridicata peste cel
putin 6 luni de la data aplicarii, prin ordinul sefului care a aplicat-o sau al
ministrului afacerilor interne, cu exceptia celor prevazute la art. 54 lit. d)-f).

(3) Dupa expirarea valabilitatii sanctiunii disciplinare de retrogradare in
functie, politistul nu este restabilit in functia detinutd anterior, dar poate fi
promovat potrivit dispozitiilor generale.

(4) Dupa expirarea valabilitdfii sanctiunii disciplinare de retrogradare cu un
grad special, politistului 1 se va acorda gradul special urmator, prin ordinul
conducatorului Investit cu acest drept, in legatura cu expirarea termenului de
valabilitate a sanctiunii disciplinare.

Articolul 57. Contestarea deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare

(1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi contestat de catre
politist in instanta de contencios administrativ in modul prevazut de legislatie.

(2) In caz de contestare, executarea sanctiunii disciplinare nu se suspenda.
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Articolul 58. Repararea daunei cauzate de politist

(1) In cazul incalcarii de catre politist a drepturilor, libertitilor si intereselor
legitime ale persoanelor fizice si juridice, Politia ia masuri pentru restabilirea
acestor persoane in drepturi si pentru repararea daunei in conformitate cu legislatia,
iar politistul va repara dauna in ordine de regres.

(2) Politistul nu va despagubi in ordine de regres dauna cauzatd doar daca a
comis-o 1n limita riscului profesional intemeiat sau in conditiile stabilite de lege
pentru exonerarea de raspundere civila pentru cauzarea de daune.

Capitolul VI
PROTECTIA JURIDICA SI SOCIALA A POLITISTULUI
Articolul 59. Drepturi si libertati fundamentale

Politistul beneficiaza de drepturile si libertatile fundamentale ale
cetateanului Republicii Moldova, cu restrictiile prevazute de prezenta lege si de
alte acte legislative.

Articolul 60. Dreptul la protectie din partea statului

(1) Politistul se afla sub protectia statului si a legii. Persoana, onoarea,
demnitatea si reputatia profesionald ale acestuia sint ocrotite prin lege.

(2) Politistul si membrii familiei sale au dreptul la protectie din partea
statului impotriva amenintarilor si violentelor la care sint sau ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu sau in legatura cu aceasta.

(3) La sesizarea politistului despre amenintarile si violentele la care sint sau
ar putea fi supusi politistul si membrii familiei sale ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu sau in legatura cu aceasta, Inspectoratul General al Politiei
ia sub protectie politistul si membrii familiei sale si intreprinde masurile necesare
pentru inlaturarea pericolului.

(4) Prejudiciul material cauzat politistului sau unui membru al familiei sale,
determinat de activitatea de serviciu, se reparda pe contul bugetului din care este
salarizat politistul, urmind sd fie recuperat in ordine regresiva din contul celui
vinovat, in conformitate cu legislatia.
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(5) Politistul care a cauzat suferinte sau daune materiale in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, actionind in limitele legii, este absolvit de raspundere.

(6) Pentru a apara drepturile si interesele sale, politistul nu poate fi limitat in
dreptul de a se adresa in instanta judecatoreasca.

(7) Politistii au dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate,
pentru apararea intereselor lor, dreptului la remunerare corespunzatoare a muncii,
dreptului la protectie sociald si la masuri specifice de protectie a sanatatii si
securitatii, tinind cont de caracterul particular al serviciului in cadrul Politiei.

(8) Politistii se pot asocia §i pot constitui asociatii cu caracter profesional,
umanitar, tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a aduce
atingere exercitarii atributiilor de serviciu.

(9) Politistul, indiferent de gradul special si de functia detinuta, are dreptul
sa fie ales Intr-o functie electiva. Odata cu inregistrarea in calitate de candidat,
politistul este suspendat din functie pentru perioada campaniei electorale. In cazul
alegerii n functie electiva, politistul este eliberat din serviciu, daca legislatia nu
stabileste altfel.

Articolul 61. Asigurarea de stat obligatorie

(1) Viata, sanatatea si capacitatea de muncd a polifistului sint supuse
asigurarii de stat obligatorii din bugetul de stat.

(2) Plata pentru asigurarea politistului nu se efectueaza dacd evenimentul
asigurat a survenit Tn urma savirsirii de catre politist a:

a) infractiunii sau contraventiei;

b) faptei care constituie o consecintd a consumului benevol de bauturi
alcoolice, de substante narcotice sau toxice;

¢) actului de sinucidere sau a tentativei de sinucidere, daca aceste actiuni nu
au fost provocate de o stare patologicad sau de actiuni de determinare la sinucidere;

d) altor fapte ce nu au legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(3) In caz de deces al politistului survenit in legatura cu exercitiul functiunii
sau ca urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii) in legatura cu exercitiul
functiunii, familiei celui decedat sau persoanelor intretinute de acesta li se plateste
o indemnizatie unica in marime de 120 de salarii lunare, conform ultimei functii
detinute (de decedat). Timp de 5 ani din ziua decesului, persoanelor care s-au aflat
la intretinerea politistului li se pliteste o indemnizatie lunard in marime egala cu
salariul lunar conform ultimei functii detinute de acesta. La expirarea a 5 ani, se
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stabileste pensie in legdturd cu pierderea intretindtorului, in modul prevazut de
legislatie.

(4) In caz de mutilare (rinire, traumi, contuzie) in legiturd cu exercitiul
functiunii, politistului 1 se plateste o indemnizatie unicd, in dependenta de
gravitatea mutildrii, in urmatoarele marimi:

a) usoara — 3 salarii lunare;

b) medie — 5 salarii lunare;

c) grava — 7 salarii lunare.

(5) In caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru
serviciu ca urmare a unei mutilari (raniri, traume, contuzii) in legatura cu exercitiul
functiunii, polifistului 1 se plateste o indemnizatie unica determinata din calculul
unui salariu mediu lunar pe parcursul ultimelor 6 luni pina la survenirea cazului
asigurat, pentru fiecare procent de pierdere a capacitdfii profesionale, calculata
conform ultimei functii detinute.

(6) In caz de invaliditate a politistului survenita in exercitiul functiunii sau in
legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, sau dupa incetarea serviciului in
Politie, insd ca urmare a unei afectiuni din perioada serviciului, in lipsa de temei
pentru primirea pensiei de vechime in munca, pina la restabilirea capacitatii de
munca politistului 1 se plateste o compensatie lunard, raportata la salariul lunar
conform ultimei functii detinute, in urmatoarele proportii:

a) de 100% — pentru gradul I de invaliditate;

b) de 80% — pentru gradul II de invaliditate;

¢) de 60% — pentru gradul III de invaliditate.

(7) Politistul care primeste compensatia prevazuta la alin. (6) nu beneficiaza
concomitent si de pensia de invaliditate.

Articolul 62. Dreptul la ocrotirea sanatatii si la asistenta medicala

(1) Politistul beneficiaza de asistentd medicald si tratament (ambulatoriu si
stationar) gratuit in orice institutie medico-sanitard a Ministerului Afacerilor
Interne. Daca asistenta medicald nu poate fi acordata in institutiile medico-sanitare
ale Ministerului Afacerilor Interne, aceasta se acorda in altd institutie medico-
sanitard publicd, cu rambursarea cheltuielilor suportate din contul mijloacelor
prevazute in bugetul institutiilor medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne, in modul si in conditiile stabilite prin ordinul ministrului afacerilor interne.

(2) Politistul este supus anual examenului medical profilactic in institutiile
medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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(3) Tratamentul politistului peste hotarele Republicii Moldova se efectueaza,
in caz de necesitate, in conditiile stabilite de Guvern.

(4) Politistul care a pierdut sau caruia i s-a diminuat capacitatea de munca in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu beneficiaza de tratament, iar in caz
de necesitate — si de protezare gratuitd in institutiile medico-sanitare, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(5) In cazurile in care maladia contractatd sau trauma suportatd de politist
este legatd de incdlcarea de catre acesta a legislatiei ori de consumul bauturilor
alcoolice sau al substantelor narcotice, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale
de urgenta, se achita din cont propriu.

(6) Politistii eliberati din serviciu cu dreptul la pensie beneficiaza de
asistentd medicald in conformitate cu Legea nr. 1585-XIII din 27 februarie 1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

(7) Sotul/sotia si copiii minori ai politistului au dreptul la tratament in
institutia medico-sanitard a Ministerului Afacerilor Interne daca polita de asigurare
obligatorie este inregistrata la aceasta institutie.

Articolul 63. Asigurarea cu spatiu locativ de serviciu
(1) Politia isi creeaza fondul locativ de serviciu in modul stabilit de Guvern.

(2) Daca politistul si sotia/sotul acestuia nu detin in proprietate locuinta in
localitatea unde activeaza, politistul are dreptul la spatiu locativ de serviciu pentru
perioada de activitate in localitatea respectivd, care se repartizeaza in limita
disponibilului, in modul stabilit de ministrul afacerilor interne.

(3) Spatiul locativ de serviciu repartizat politistului nu poate fi supus
privatizarii. In caz de incetare a raporturilor de serviciu, politistul este obligat sa
elibereze spatiul locativ de serviciu, indiferent de perioada de activitate in Politie.

Articolul 64. Dreptul la célatorie fara plata

(1) Politistii au dreptul sa calatoreasca gratuit pe tot teritoriul tarii, in toate
tipurile de transport public urban, suburban si interurban (cu exceptia taximetrelor)
in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) Cheltuielile suportate de transportatori in legaturd cu acordarea dreptului
prevazut la alin. (1) in transportul urban, suburban si interurban sint compensate de
la bugetul de stat, In modul stabilit de Guvern.
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(3) Modul de identificare a cazurilor in care acest drept nu a fost realizat in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu este stabilit prin regulamentul aprobat de
ministrul afacerilor interne.

Articolul 65. Remunerarea muncii si dreptul la indemnizatii

(1) Remunerarea muncii politistului se efectueaza de la bugetul de stat,
conform legislatiei In vigoare.

(2) In cazul eliberarii din serviciu in legiturd cu pensionarea sau din cauza
reducerii personalului ori a lichidarii subdiviziunii, politistului 1 se acordd o
indemnizatie unicad in corespundere cu vechimea calendaristicd in serviciu in
Politie:

a) de la 5 1a 10 ani — Tn marime de 6 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani — in marime de 8 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani — in marime de 10 salarii lunare;

d) de la 20 la 25 de ani — in marime de 14 salarii lunare;

e) de la 25 la 30 de ani — in marime de 16 salarii lunare;

f) de la 30 de ani si mai mult — in marime de 18 salarii lunare.

Articolul 66. Dreptul la pensie

Politistul beneficiaza de dreptul la pensie in conditiile stabilite de Legea
asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993.

Articolul 67. Protectia socialda a membrilor de familie

(1) Copiii politistului decedat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu se inmatriculeaza in institutiile de Tnvatamint ale Ministerului Afacerilor
Interne in afara concursului, cu conditia ca corespund cerintelor de sanatate.

(2) Membrii familiei polifistului decedat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu pot beneficia de asistentd medicala in institutiile medico-
sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne in baza politelor de asigurare medicala
obligatorie.

(3) Funeraliile politistului decedat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu se efectueaza din contul subdiviziunii in care a activat.
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Capitolul VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 68. Dispozitii tranzitorii

(1) Angajatii Ministerului Afacerilor Interne, ai subdiviziunilor subordonate
si desconcentrate ale Ministerului Afacerilor Interne care detin grade speciale de
politie, care, pina la data intrarii in vigoare a prezentei legi, au vechime in munca,
conform Legii asigurdrii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 1unie 1993,
in organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice de cel pufin
12 ani si 6 luni si care continud sa activeze in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne si al subdiviziunilor subordonate si desconcentrate ale acestuia, desi functia
detinuta de catre acestia nu mai constituie o functie politieneasca, beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 62 alin. (1) si la art. 65 si 66 din prezenta lege pind la
momentul de implinire a termenului de vechime in serviciu, care da dreptul la
pensie conform Legii asigurdrii cu pensii a militarilor §i a persoanelor din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie
1993.

(2) Dupa implinirea termenului de vechime in serviciu, care da dreptul la
pensie pentru vechime in serviciu in Politie, de catre persoanele enumerate la
alin. (1) din prezentul articol, prevederile prezentei legi nu li se vor aplica.
Persoanei in cauza i se va aplica statutul care reiese din functia nepolifieneasca
detinuta, iar persoana care are dreptul la pensie va beneficia de dreptul la pensie
pentru vechimea in serviciu incepind cu momentul de depunere a cererii.

(3) Angajatii Ministerului Afacerilor Interne, ai subdiviziunilor subordonate
si desconcentrate ale Ministerului Afacerilor Interne care detin grade speciale de
politie si nu au vechime in munca prevazuta la alin. (1) din prezentul articol, dar
care vor continua sd activeze intr-o functie nepolitieneasca in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si al subdiviziunilor subordonate si desconcentrate ale acestuia,
vor fi retribuiti, de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuantum nu mai
mic decit ultimul salariu stabilit in functia politieneasca pe perioada exercitarii
acelorasi activitati. Modul si conditiile de trecere in functie nepolitieneasca se
stabilesc de Guvern.

(4) Prevederile art. 63 din prezenta lege nu se aplica in privinta politistului
care, dupa intrarea In vigoare a prezentei legi, si-a Instrainat, prin acte juridice,
spatiul locativ pe care il detinea cu drept de proprietate in localitatea in care
activeaza.
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(5) Persoanelor asupra cdrora, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, nu se
va aplica statutul de politist, dar vor continua sa exercite aceleasi activititi in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si al subdiviziunilor subordonate si
desconcentrate ale acestuia intr-o functie publicd, li se vor echivala gradele
speciale cu gradele de calificare ale functionarilor publici dupd cum urmeaza:

a) general-colonel de politie — consilier de stat al Republicii Moldova de
clasal;

b) general-locotenent de politie — consilier de stat al Republicii Moldova de
clasa a Il-a;

c¢) general-maior de politie — consilier de stat al Republicii Moldova de clasa
a Ill-a;

d) colonel de politie — consilier de stat de clasa I;

e) locotenent-colonel de politie — consilier de stat de clasa a II-a;

f) maior de politie — consilier de stat de clasa a III-a;

g) cdpitan de politie — consilier de clasa I;

h) locotenent-major de politie — consilier de clasa a II-a;

1) locotenent si1 sublocotenent de politie — consilier de clasa a IlI-a.

(6) Politistilor care, la momentul intrarii in vigoare a prezentei legi, detineau
alte grade speciale decit cele prevazute de prezenta lege li se conferda gradele
speciale urmatoare stabilite de prezenta lege conform functiei detinute.

(7) Vechimea in serviciu in cadrul organelor afacerilor interne stabilita
politistilor pina la data intrarii in vigoare a prezentei legi se include in vechimea in
serviciu in Politie.

(8) Angajatii Ministerului Afacerilor Interne, ai subdiviziunilor subordonate
si desconcentrate ale Ministerului Afacerilor Interne ale caror functii nu mai
constituie functii politienesti, dar care, pind la intrarea in vigoare a prezentei legi,
detin grade speciale de politie si continud sda activeze in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si al subdiviziunilor subordonate si desconcentrate ale acestuia,
vor constitui rezerva Polifiei si vor dispune de dreptul de transfer intr-o functie
politieneasca pe parcursul urmatorilor 3 ani, cu includerea vechimii in munca de
pina la transfer in vechimea in serviciul polifienesc.

(9) Dreptul de transfer in conditiile alin. (8) din prezentul articol inceteaza
odata cu atingerea limitei de virsta de aflare in serviciul Politiei.

(10) Regulamentul cu privire la rezerva Polifiei este aprobat de ministrul
afacerilor interne.
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Articolul 69. Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 5 martie 2013.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare in concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

c) va elabora si va prezenta Parlamentului cadrul legal privind reorganizarea
trupelor de carabinieri si integrarea lor in cadrul Politiei.

(3) Atributiile de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii §i securitatii
publice vor fi exercitate de catre trupele de carabinieri (trupele interne) in
colaborare cu Politia pina la momentul de reorganizare a trupelor de carabinieri cu
integrarea in cadrul Politiei.

(4) Autoritatile administratiei publice locale vor asigura subdiviziunile
Politiei cu sedii necesare pentru desfasurarea activitdtii acestora n caz ca bunurile
imobile in care este amplasata subdiviziunea Politiei, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, nu sint In posesia Ministerului Afacerilor Interne sau a
subdiviziunilor acestuia.

(5) Atributiile In domeniul de asigurare a infaptuirii justitiei vor fi cesionate
catre Ministerul Justitiei la 1 ianuarie 2015 conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(6) La intrarea 1n vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr. 416-XII din 18 decembrie 1990 cu privire la politie (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 17-19, art. 56);

b) Hotarirea Parlamentului nr. 637-XII din 10 iulie 1991 cu privire la gradele
speciale pentru efectivul de trupa si corpul de comanda al organelor afacerilor
interne (Monitorul Oficial, 1991, nr. 11-12, art. 112);

c¢) Hotarirea Parlamentului nr. 654-XII din 22 iulie 1991 privind aprobarea
textului Jurdmintului efectivului de trupd, corpului de comanda al politiei si al altor
subunitdfi ale organelor de interne ale Republicii Moldova si a Regulamentului
privind modul de depunere a juramintului.
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