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Comisia protectie sociala,
sanitate si familie

RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului Muncii al Republicii Moldova

nr. 154 / 2003.

(nr.38 din 09.02.2022)

Comisia protectie sociala, sanatate si familie a examinat proiectul de
lege pentru modificarea si completarea Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 / 2003 (nr.38 din 09.02.2022), initiativa legislativa a unui
grup de deputati.

Autorii propun majorarea indemnizatiei de eliberare din serviciu
pand la doud salarii medii lunare pentru salariatii care au indeplinit munca
persoanelor restabilite la locul de muncd, conform hotiririi instantei de
judecata.

De asemenea se propune o redactie noud a art. 86 alin.(1) lit. g), ce
prevede motivul de concediere pentru incilcarea obligatiilor de munc si
care se propune a fi aplicat in interiorul termenului de validitate a sanctiunii
disciplinare. .

In acelasi timp se propune diferentierea termenului de validitate a
sanctiunilor disciplinare, in functie de gravitatea lor, de la sase luni pana la
un an, precum si diminuarea termenului ( de la 3 ani — la 1 an) in care poate
fi depusd cererea privind solutionarea litigiului individual de muncé in
instanta de judecati, in situatia in care obiectul litigiului consta in plata unor
drepturi salariale sau de alti naturi, ce i se cuvin salariatului.

Cu votul unanim al membrilor Comisiei prezenti in sedinti (8 voturi
spentru”), Comisia a propus examinarea proiectului de lege sus-mentionat
in sedinta de plen a Parlamentului in lectura I.
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