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Proiect

LEGE
privind modificarea si completarea Codului fiscal nr.
1163/1997

In temeiul art.47 alin.(5) si (6) din Regulamentu! Parlamentului,

Parlamentul adopté prezenta lege organici.

Art. I - Codul fiscal nr.1163/1997 (republicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, editie speciald din 8 februarie 2007), cu modificirile si
completdrile ulterioare, se modifici si se completeazi dupd cum urmeazs:

1. Art. 19 se completeazi cu lit. f) dupd cum urmeazi:
»f) pldtile acordate salariatului in virsti de pani la 25 de ani inclusiv (tAnér
specialist) de cdtre angajator sub formi de salariu pentru munca prestati cu

toate adaosurile.”

2, La art. 20
dupai litera d7) se introduce litera d®) dupi cum urmeazi:

»d8) sumele primite de citre persoanele in varsti de pani la 25 de ani
inclusiv (tineri specialisti) ca salariu pentru munca prestati cu toate adaosurile;”

3.  Art. 24 se completeaza cu alin. (26) dupd cum urmeazi:

»(26) Se permite deducerea cheltuielilor suportate de angajator pentru
plata salariilor pentru munca prestata cu toate adaosurile persoanelor angajate
in virstd de pini la 25 de ani inclusiv (tinerii specialigti).”

Art. I1. — Dispozitii finale si tranzitorii

1.  Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2023.
2.  Guvernul, in decurs de 30 de zile de la data publicérii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, va adopta actele normative necesare executirii

prezentei legi.
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NOTA INFORMATIVA
asupra proiectului de lege privind modificarea si completarea
Codului fiscal nr. 1163/1997

Dezvoltarea economiei nationale in mare mésurd depinde de capitalul
uman pe care se poate baza, care prezintd un stoc de educatie, pregitire
profesionald si starea de sanatate a populatiei. Acest fapt stimuleazi guvernele
multor tarl de a méri investitiile in consolidarea capltalulm uman si cresterea
competitiviti{ii acestuia. Imbitranirea demografici si declinul masiv al
populatiei cu care se confruntd Republica Moldova deja al doilea deceniu si
care va continua i in deceniile urmaitoare afecteazi dimensiunea si structura
populatiei in virsta aptd de munca, avind efecte economice gi sociale negative.
In aceste conditii, una din solutii pe care societatea le are la indemani pentru
atenuarea acestor consecinte negative in dinamica populatiei este cresterea
nivelului de participare la activititi economice, a productivititii muncii si a
nivelului de tehnologizare a acesteia. Asigurarea cresterii nivelului de educatie
a populatiei si a gradului de concordanti a calificirilor cu cerintele actuale de
pe piata muncii prezintd un element indispensabil in acest lant de activititi. In
prezent, in Republica Moldova, atat ratele de activitate, cit si ratele de
ocupare, sunt foarte scizute la toate grupele de vérstd, in special Ia tineri.
Atragerea populatiei inactive in circuitul economic implicd strategii si
programe de pregatire profesionald a acestei populatii in raport cu necesititile
economiei nationale.

Ca si In alte téri, tinerii din Republica Moldova intdmpind dificultiti in
procesul de tranzitie de la gcoald la muncd, precum si in gisirea unui loc de
munca stabil si cu perspective bune de cariera care va fi bine plitit, acoperind
necesititile pentru un trai decent. Inceputul traseului profesional are o
influentd puternicid asupra vietii profesionale ulterioare, iar un inceput
profesional nereusit poate provoca dificultdii in atingerea oportunitiiilor
pierdute, necorespunderea cerinfelor pietei muncii sau somajul. Putem
evidenfia mai multe bariere in integrarea tinerilor pe piata fortei de munci,
printre care: discrepantd intre calificdrile tinerilor specialisti si cerintele
angajatorilor, lipsa de experientd in luarea deciziilor independente, lipsa de
cunostinte, lipsa abilititilor profesionale practice. Deseori, alegerea profesiei
nu se bazeaza pe necesitdtile pietei muncii in anumite specialititi. Se observi
o tendinta de alegere a specialitatilor cu profil umanitar si mai putin cu profil
tehnic, ceea ce duce la un exces de specialisti din domeniul umanist si deficitul
celor dll’l domeniul tehnic. Ca rezultat, multi absolventi ai institutiilor de




Invatdmant nu sunt angajati conform specialititii sau au nevoie de recalificare
pentru incadrare in cidmpul muncii. Rezolvarea problemelor legate de
integrarea tinerilor pe piata fortei de muncé prezintd un obiectiv important
pentru mai multe {iri europene, in special pentru cele din spafiul est-
european, care sunt pe calea consolidarii economiei de piati, la care se referd
si Republica Moldova. Specificul fortei de munci tinere duce la competitivitate
scdzutd a acesteia In comparatie cu alte grupuri de varsti. Astfel, cererea pe
piata fortei de muncd pentru aceastii categorie de lucritori este mici. Cu
parere de rau, este prezent un fenomen ingrijoritor in rindul tinerilor care se
manifestd prin emigrarea in striindtate pentru a se angaja in cimpul muncii si
a gdsi un post avantajos, ale crui conditii vor fi mult mai atractive decit cele
oferite de anga]atorul national. In aceste conditii suntem in pierderea nu doar
a fortelor de munca fizice, dar $l in prezenta unui exod de intelect masiv. In
aceste conditii, statul trebuie sd promoveze pohtlcl speciale care ar facilita
procesul de tranzitie de la scoald la munci si integrarea profesionald a
tinerilor, in special din categoriile social vulnerabile. Tinerii trebuie stimulati
si motivati s& se angajeze in cimpul muncii al Republicii Moldova, prin a le
propune oferte atractive, care s-ar manifesta pozitiv asupra bunistirii calititii
viefil acestora. Strategia Nationald privind ocuparea fortei de munci ca
obiectiv principal stipuleazﬁ cresterea nivelului de ocupare formald bazati pe
competitivitate economlca, competente si calificdri adecvate, in conditii de
dezvoltare durabild gi incluzivi. In cdutarea unui loc de munci, tinerii pun un
mare accent pe remunerarea (salariul) ce ar primi-o lunar. Mai mult, salariul
mic oferit la angajare este motivul cel mai des enuntat printre tinerii care au
refuzat vreo dati o oferti de munci. In acest context, segmentul tAnir §1 cel
adult-tandr al populatiei in varstd de munci vor inregistra scideri masive in
deceniile viitoare. Forfa de munca tinard va fi mai putind si problemele
profesionalizirii si consolidarii competentelor acestei populatii impun
exigente deosebite. Din perspectivi medie si de lungd duratd, cresterea
ocupdrii forfei de munca si asigurarea tnlocuirii cadrelor calificate trebuie si
devind un obiectiv prioritar al politicilor.

Scopul proiectului prenotat este de a oferi angajatorului
facilitati fiscale sianume la angajarea tinarului specialist in varsti
de pana la 25 de ani, persoana sa fie scutiti de impozitul pe venit,
astfel incurajand ca tinerii sa aiba prioritate la angajare in functie
si sa fie incadrati in cimpul muncii.

Conform ODD 8, tinta 8.5 Guvernul Republicii Moldova si-a asumat
responsabilitatea cu privire la asigurarea citre anul 2030 a unui nivel de
ocupare similar cu media {arilor din Europa Centrald si de Est, stimularea
ocupdrii productive si a muncii decente pentru toate femeile si barbatii,
inclusiv pentru tinerii si persoanele cu dizabilitéti. Strategia nationald privind
ocuparea fortei de munca (2017-2021) prezintd un cadru national care va
contribui la realizarea acestor angajamente. Totodati, tinta 8.6 prevede
reducerea, pana in anul 2020, a proportiei tinerilor fara un loc de munca, fara




educatie sau formare pind la un nivel similar cu media din tirile Europei
Centrale gi de Est.

Pentru cregterea ofertei de locuri de muncé, in special a celor de calitate
— cu conditii bune de munca si calificéiri ce corespund societiitii moderne, sunt
necesare politici coerente si programe speciale ce presupun implicarea activi
a autoritatilor publice locale, crearea de parteneriate public-privat.

Prezentul proiect de act normativ nu are ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene. Cu toate acestea, proiectul de act
normativ nu contravine standardelor si principiilor Uniunii Europene.

Prin acest proiect de lege se propune modificarea si completarea Codului
fiscal nr.1163/1997 si anume:

1. Acordarea facilitatilor de citre angajator plitilor acordate salariatului
in virstd de pand la 25 de ani inclusiv (tindr specialist) sub formi de
salariu pentru munca prestati cu toate adaosurile;

2, La art. 20 se va introduce litera d8) ce prevede ca sumele primite de
citre persoanele in vérsta de pand la 25 de ani inclusiv (tineri specialisti) ca
salariu pentru munca prestats cu toate adaosurile si nu fie incluse in venitul
brut;

3. La art. 24 se va introduce alin. (26) ce va permite deducerea
cheltuielilor suportate de angajator pentru plata salariilor pentru
munca prestatd cu toate adaosurile persoanelor angajate in virsti de

ind la 25 de ani inclusiv (tinerii specialisti).

AT Se S ROt ¢

Cheltuielile pentru implementarea prezentului proiect de lege urmeazi a
fi calculate de cdtre Guvern si introduse in bugetul de stat al anului 2023.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul respectiv urmeazd si fie avizat conform procedurii legale
stabilite si plasat spre consultare publica pe portalul Parlamentului Republicii
Moldova www.parlament.md, in ordinea prevederilor Legii nr. 239/2008

privind transparenta in procesul decizional.
/
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