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RAPORT
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Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media, in
conformitate cu prevederile art.27 din Regulamentul Parlamentului, adoptat
prin Legea nr.797/1996, a examinat proiectul de lege nr. 96 din 24.03.2022,
prezentat de Guvern, si comunici urmitoarele.

Proiectul de lege supus examinari a fost discutat si aprobat in primi
lecturd la sedinta plenardi a Parlamentului din 7 aprilie 2022  si
reglementeazid normele de instruire prin invitidméantul dual ca formi
alternativa de pregdtire a elevilor in Invatdmantul profesional tehnic.

Amendamentele si propunerile receptionate au fost examinate de citre
membrii Comisiei gi expuse in sinteza obiectiilor si propunerilor. Totodati,
proiectul de lege a fost redactat cu respectarea normelor tehnicii legislative
si a recomandarilor de aspect redactional. Varianta redactata a proiectului si
sinteza sunt anexate si fac parte din prezentul raport.

Drept urmare, Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si
mass-media, cu sapte voturi ,pro”, propune proiectul de lege cu privire la
instruirea duala nr. 96 din 24.03.2022 spre examinare si adoptare in lectura
a doua. ~
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Proiect redactat
(nr. 96/2022)

LEGE

cu privire la invitiméntul dual

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare si scopul legii

(1) Prezenta lege are drept scop reglementarea invatiméntului dual ca forma
de organizare a invitimantului profesional tehnic previizutd de Codul educatiei
nr. 152/2014.

(2) Prezenta lege se aplica cetitenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice
si juridice care Isi desfasoard activitatea in Republica Moldova, precum si
categorulor de straini sau apatrizi deﬁn1t1 in conformitate cu legislatia pr1v1nd
integrarea stréinilor.

Articolul 2. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale semnifica:

cheltuieli ale unitdtii in invdtdmantul dual (In continuare — cheltuieli ale
unitdtii) — cheltuieli legate de organizarea si realizarea fnvitiméntului dual, inclusiv
pentru instruirea §i retribuirea muncii maistrului-instructor al unitétii, pentru
transport, hrand si cazare, pentru remuneratie de formare profesionald, pentru
materialele necesare formirii profesionale a elevilor in cadrul unitdtii in
tnvatamantul dual (unelte si/sau materiale consumabile), si alte cheltuieli ordinare si
necesare;

consortiu — formi de asociere bazatd pe un act juridic incheiat, in scris, intre
institutia de invitamant profesional tehnic si/sau alte entititi de formare profesionala



si/sau unitdti pentru desfisurarea in comun a activitatilor educationale §i
implementarea invatamantului dual;

elev in invdtdmantul dual (in continuare — elev) — elev inmatriculat la studii in
cadrul unor programe de formare profesionald prin invitamént dual, autorizate si
acreditate, care a Incheiat un contract de formare profesionald in Invatamantul dual;

maistru-instructor al institutiei de invditdmant profesional tehnic — cadru
didactic, salariat al institutiei de inva{imént profesional tehnic, responsabil de
formarea profesionala a elevilor;

maistru-instructor al unitdtii in invédfdmdntul dual (in continuare — maistru-
instructor al unitditii) — salariat sau intreprinzétor individual care detine competente
corespunzitoare domeniului gi programului de formare profesionald gi care este
responsabil de organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruirii de profil a
elevilor in cadrul unititii in invatdmantul dual;

remuneratie de formare profesionald (in continuare — remunerafie) —
recompensd pecuniari plititi elevului de citre unitatea in invétdméantul dual in
temeiul contractului de formare profesionald in Invétdmaéntul dual;

unitate in invétimantul dual (in continuare — unitate) — orice persoand juridica
de drept public si/sau de drept privat, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, si/sau persoana fizica care indeplineste conditiile prescrise
pentru formarea profesionald a elevilor, previzute de programul corespunzitor de
formare profesionald prin invitdmant dual.

Articolul 3. Continutul invatdmantului dual

(1) Invigamantul dual este o formi de organizare a invatdgméntului profesional
tehnic, Tn cadrul ciruia instruirea teoreticd se realizeaza in institufia de Invatamaént
profesional tehnic, iar cea practici — la unitate.

(2) Prin derogare de la alin. (1), instruirea teoreticd poate fi realizatd si la
unitate, in cazul in care acordul de cooperare in invatdméntul dual prevede acest
lucru. In ambele cazuri, instruirea teoretici se realizeazi conform actelor normative
aprobate de organul central de specialitate in domeniul invitamantului dual.

(3) Formarea profesionald se realizeazi prin doud componente:

a) formare initiald, care se desfdgoard in cadrul institutiilor de invétdmént
profesional tehnic si in cadrul unitatii;

b) formare continu, care se desfisoars in cadrul institutiilor de invatamant
profesional tehnic si/sau in cadrul centrelor de formare continua.



Criteriile de activitate a componentelor formarii profesionale se aprobd de
citre organul central de specialitate In domeniul Invatdmantului dual.

(4) Formarea profesionald continui in invitiméntul dual se realizeazi in
conditii similare celor de formare profesionald initiald In invatdmantul dual.

(5) Ponderea timpului de instruire In cadrul institutiei de Invdtdmént
profesional tehnic si in cadrul unitdtii se stabileste In acordul de cooperare in
invitimantul dual, in conformitate cu programul de formare profesionalé aprobat de
organul central de specialitate in domeniul invitdméntului dual. Durata zilnicd si
sAptdimanali a instruirii teoretice si practice in invatiméntul dual nu trebuie sd
depiiseascd durata normald zilnicd §i sdptdiménald a timpului de muncd, stabilitd
conform legislatiei.

(6) Scopul invitiméantului dual rezidd in obtinerea de calificdri, conform
Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova.

(7) Accesul la invitamantul dual, durata si continutul programelor de formare
profesionald, modul de organizare si desfisurare a examenului de calificare sunt
reglementate de actele normative aprobate de organul central de specialitate in
domeniul invatdmantului dual.

(8) Invitimantul dual poate fi desfagurat in conditiile prevéazute de art. 13 in
cazul in care beneficiar al acestuia este autoritatea publ1ca In aceasta situatie,
constatarea conformitatii pentru participarea la procesul de formare profesionald
prin Invatimant dual nu este obligatorie.

(9) Programele de formare profesionali prin invétdmant dual si institutiile de
invatimant profesional tehnic se supun procedurii de evaluare externd a calitétii in
vederea autorizirii de functionare provizorie si/sau a acreditérii de ciitre Agentia
Nationali de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare ori de cétre o altd agentie
de evaluare externd a calitiitii, Tnscrisd In Registrul european pentru asigurarca
calititii in Invitimantul superior.

(10) In cadrul programelor de formare profesionali tehnicd secundaré (nivelul
3 ISCED) in invatiméntul dual, timpul de instruire este repartizat in raport de 20-
30% din durata normativa a programului in institutia de invéatamant si de 70-80% in
cadrul unitétii.

(11) in cadrul programelor de formare profesionald tehnicd postsecundard
(nivelul 4 ISCED) si postsecundari nontertiard (nivelul 5 ISCED) in invitiméantul
dual, timpul de instruire la unitate nu poate fi mai mic de 50% din durata normativé
a programului de studii.



Articolul 4, Caracteristicile invitdmantului dual

invitamantul dual are urmétoarele caracteristici:

a) este organizat Intr-un cadru unitar, la initiativa unititii interesate in calitate
de potential angajator, a structurii asociative interesate, a Camerei de Comert si
Industrie a Republicii Moldova sau a institutiei de invatdmaént profesional tehnic;

b) asiguri o formi alternativd de formare profesionald, organizatd in baza
acordului de cooperare In nvitimantul dual §i conform contractului de formare
profesionald in Invitiméantul dual incheiate cu unitatea, care prevede ca
responsabilitate de baza instruirea practicd a elevilor;

¢) asigurd instruirea practicd a elevilor la unitate;

d) asigurd platirea remuneratiei lunare elevilor de cétre unitate;

¢) asigurd participarea unitdfii la procesul de evaluare si certificare a
competentelor profesionale ale elevilor;

f) se bazeazi pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea intre institutiile
de invitimant profesional tehnic, autoritatile publice, mediul economic si cel
asociativ.

Articolul 5. Principiile Invatdmantului dual

Invitamantul dual are la bazi urmétoarele principii:

a) principiul crefrii unui parteneriat intre pértile implicate in procesul .de
formare profesionald prin invitdmant dual, care presupune cooperarea §i impértirea
clari a obligatiilor si responsabilititilor in vederea asiguririi unui proces de invatare
de calitate prin munca, prin implicarea tuturor pértilor interesate in procesul de
planificare, implementare si monitorizare a efectelor Invatdgmantului dual, conform
cadrului institutional stabilit;

b) principiul orientirii in carierd si capacitdtii de angajare — dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a carierei si oferirea de oportunititi mai largi de angajare;

¢) principiul eticii — respectul pentru personalitatea $i demnitatea elevului si
atingerea obiectivelor educatiei;

d) principiul asigurarii calititii — coordonarea si stabilirea standardelor la toate
nivelurile de invatdmant dual;

e) principiul profesionalismului — stabilirea unei relatii juridice formale intre
elev, unitate si institutia de Tnvatimant;

f) principiul nediscrimin#rii — asigurarea conditiilor egale de acces in
invitiméntul dual, fard deosebire de rasi, culoare, nationalitate, origine etnica,
limb4, religie sau convingeri, sex, vArstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politica,
avere, origine sociald sau orice alt criteriu similar.

Articolul 6. Obiectivele Invitidmantului dual



Principalele obiective ale invatimantului dual sunt:

a) asigurarea fortei de munci calificate conform cerintelor sectoarelor de
activitate si ale piefel muncii;

b) contrlbutla la consolidarea competitivititii si dezvoltédrii economiei
Republicii Moldova;

¢) asigurarea oportunitétilor de angajare dupé absolvire;

d) asigurarea conditiilor pentru Invitare pe tot parcursul vietii;

e¢) promovarea unui Invifimént orientat pe valori, creativitate, cunostinte
fundamentale, competente si abilititi de utilitate directd in profesie si in societate;

f) asigurarea conditiilor pentru dobéndirea §i dezvoltarea competentelor
profesionale;

g) asigurarea conditiilor de dezvoltare liberd a individualitatii umane pentru
incluziunea sociald, angajarea pe piata muncii si dezvoltarea spiritului
antreprenorial.

Articolul 7. Organizarea Invitamaéntului dual

(1) Programul de formare profesionald prin invitdmaént dual se organizeaza in
baza acordului de cooperare in invitimantul dual, incheiat intre institutia de
invitimant profesional tehnic si unitate ori Intre institutia de invétimant profesional
tehnic si/sau centrele de formare profesionald si unitate, prin care se stabilesc
conditiile de colaborare, drepturile i obligatiile partilor.

(2) Raporturile dintre elevi si unitate se intemeiazi in baza contractului de
formare profesionald in invéatimantul dual.

(3) Procesul de organizare, desfisurare §i monitorizare a fnvéitdmaéntului dual
este stabilit de organul central de spemahtate in domeniul invatdmantului dual, prin
coordonare cu alte autorititi publice centrale de specialitate si cu unitatea.

Capitolul I1
ATRIBUTIILE PARTILOR IMPLICATE IN PROCESUL
DE ORGANIZARE A INVATAMANTULUI DUAL

Articolul 8. Atributiile Guvernului in domeniul invétdmantului dual

Atributiile Guvernului in domeniul invitimantului dual sunt urmétoarele:

a) aprobi structura Registrului unitétilor in invatiméntul dual;

b) aprobi criteriile privind conformitatea unitatii pentru participarea la
procesul de formare profesionald prin invitimant dual.

Articolul 9. Atributiile organului central de specialitate in domeniul
invitdmantului dual



Atributiile organului central de specialitate in domeniul invétdméantului dual
sunt urmatoarele:

a) elaboreazi proiecte de acte normative in domeniul invatimantului dual si
exercitd controlul de stat asupra respectirii acestora dupé adoptare;

b) aprobi actele normative necesare pentru implementarea invi{imantului
dual, conform competentelor atribuite de prezenta lege si de alte acte normative;

c) aprobd conditiile de formare continud a maistrilor-instructori in cadrul
unititii.

Articolul 10. Atributiile Ministerului Economiei in domeniul invitaméntului
dual

Atributiile Ministerului Economiei in domeniul invétdmaéntului dual sunt
urmétoarele: :

a) stabileste conditiile de eligibilitate a unititii in vederea compensérii din
bugetul de stat, in proportie de cel mult 50%, a cheltuielilor admise pentru realizarea
invatdmantului dual;

b) stabileste tipurile de cheltuieli admise pentru compensare unitdtilor care
realizeazd Invatdmantul dual;

¢) gestioneazi procesul de compensare a cheltuielilor unitatilor din contul si
in limitele alocatiilor aprobate anual in acest scop;

d)asigurd controlul valorificirii sumelor compensate din bugetul de stat in
acest scop.

Articolul 11. Atributiile Camerei de Comert §i Industrie a Republicii
Moldova in domeniul invatamantului dual

(1) Activitatea de suport §i monitorizare a invitdmantului dual este realizaté
de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

(2) Atributiile Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in
domeniul invitdmantului dual sunt urmétoarele:

a) avizeazi curriculumul la meserie/profesie, specialitate n Invitdméntul
dual;

b) instituie o comisie de verificare a conformitatii unitéfii pentru participarea
la procesul de formare profesionald prin invatiméant dual;

¢) intocmeste si gestioneazi registrul unititilor in invatdméntul dual si il
publicd pe pagina sa web oficiala;

d) deleags reprezentanti in calitate de membri ai comisiilor de evaluare §i
calificare in Invtamantul dual;

¢) acordd suport si asistentd unitatilor interesate sau implicate in realizarea
programelor de formare profesionald prin Invatimant dual;



f) acorda suport si asistentd in procesul de incheiere, aplicare sau incetarc a
contractelor de formare profesionald in inviitdmantul dual, la solicitarea elevului sau
a unitatii;

g) acordi suport si asistenti unititilor in procesul de infiintare a consortiilor.

Capitolul I1I
STATUTUL, DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
IMPLICATE iN PROCESUL DE INSTRUIRE
PRIN INVATAMANT DUAL

Articolul 12. Statutul, drepturile si obligatiile elevului

(1) Statutul de elev se obtine la data semndrii contractului de formare
profesionald in Invafdmantul dual cu unitatea.

(2) Elevul are urmétoarele drepturi:

a) sd beneficieze de formare profesionald, conform curriculumului, in scopul
obtinerii calificrii;

b) s beneficieze de egalitate de sanse;

c) sd i se asigure securitatea gi sindtatea in muncd, precum §i echipamentele
de lucru si de protectie necesare;

d) si beneficieze de protectie in cazul lichidarii unitatii, garantdndu-i-se
dreptul la continuarea studiilor;

e) si beneficieze de vacanti pe perioada verii in conformitate cu planul-cadru
aprobat de organul central de specialitate in domeniul invitimantului dual;

f) si desfisoare, in perioada vacantei de vard, activititi pentru dezvoltarea
abilitatilor sale practice.

(3) Elevul, in perioada studiilor, beneficiazi de:

a) bursi lunaré, conform cadrului normativ;

b) asigurare obligatorie de asistentd medicald, conform prevederilor legale;

¢) asigurare sociald, in conditiile previzute de lege;

d) remuneratie, a ciirei mirime se negociazd de cétre parti si se stabileste In
contractul de formare profesionali in invitiméantul dual, dar nu trebuie sé fie mai
micé decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real;

e) cazare, in cazul in care institutia de invitimant profesional tehnic sau
unitatea dispune de cimin.

(4) Elevul are urmétoarele obligatii:

a) si frecventeze activititile didactice si s3 Insugeasca materiile previzute de
programele de studii;

b) sd respecte indicatiile maistrului-instructor al 1nst1tut161 de invifiméant
profesional tehnic, precum si pe ale maistrului-instructor al unitatii;



¢) s# respecte programul de formare profesionald prin invatdmant dual;

d) si respecte contractul de formare profesionald in invatdmantul dual;

e) si pistreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a
manualelor, a echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale unitaii
puse la dispozitia sa in cadrul instruirii.

(5) Alte drepturi si obligatii ale elevului, care nu contravin prezentei legi si
cadrului normativ, se stabilesc in contractul de formare profesionald in invétamantul
dual.

Articolul 13. Statutul, drepturile si obligatiile unitatii

(1) Unitatea, impreuni cu institutia de invitdmaént profesional tehnic, asiguréd
organizarea si desfisurarea programului de formare profesionald prin invatamant
dual.

(2) Unitatea 1i oferd elevului instruirea practicd de profil pentru a asigura
calificarea profesionala a acestuia.

(3) Unitatea are urmitoarele obligatii:

a) s asigure conditiile corespunzitoare pentru instruirea practici a elevului;

b) si-i pliteascd elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul unitatii,
remuneratie, a cirei mirime nu poate fi mai micd decét cuantumul minim garantat
al salariului In sectorul real;

c) si asigure conditiile necesare peniru ca maistrul-instructor al unitatii
si-si Indeplineasci sarcinile in ceea ce priveste instruirea practicé a elevului;

d) si instruiasc# elevul in materie de securitate i sndtate in munca;

¢) si participe, impreund cu institutia de Invitamant profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de conflict;

f) si informeze institutia de invi{Aimant profesional tehnic cu privire la evolutia
si modul de realizare a planului de invitamant;

g) si-i asigure elevului continuitate in formarea profesionald pe durata
contractului de formare profesionald in invatdmantul dual;

h) si respecte planul de Invitdmant si sa asigure conditiile necesare pentru ca
obiectivul procesului de formare profesionald si fie atins in perioada contractului de
formare profesionalé in Invatamantul dual;

i) si desemneze o persoani calificatd pentru a exercita functia de maistru-
instructor al unitatii;

j) s nu antreneze elevul in activitati care nu corespund calificérii pentru care
se pregateste;

k) si-i asigure elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de
invitimant profesional tehnic;

1) sa-i elibereze elevului, la cerere, o referintd privind realizarea instruirii in



cadrul programului de formare profesionala prin Invatiméant dual;

m) si participe la pregitirea, organizarea gi desfdsurarea examenului de
calificare;

n) si puni la dispozitia elevului, in mod gratuit, materialele necesare pentru
instruirea practicd la unitate;

o) s asigure conditii corespunzitoare cerintelor de securitate si sndtate in
munci;

p) sd-i asigure elevului pe perioada instruirii, dupd posibilitate, cazare,
transport si hrand, cu titlu gratuit;

q) si permitd, la cerere, accesul reprezentantilor institufiei de invatdmant
profesional tehnic, ai Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, ai
organului central de specialitate in domeniul invatdmantului dual la locul de instruire
a elevului;

1) si preavizeze institutia de invatimant profesional tehnic si elevul in cazul
aparitiei unor impedimente de asigurare a instruirii profesionale a elevului in cadrul
unitatii;

s) sd asigure procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori ai
unititii conform regulamentului aprobat de organul central de specialitate in
domeniul invatdmantului dual.

(4) Unitatea are urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd sarcinile corespunzitoare pentru fiecare elev in conditiile
planului de Invétimant;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de cétre elev
in limitele stabilite de contractul de formare profesionald in invatdmantul dual;

¢) sd informeze institutia de invifimént profesional tehnic cu privire la
nerespectarea de ciitre elev a contractului de formare profesionald in invatgmaéntul
dual;

d)si stabileascd metodele si criteriile de selectie a elevilor cdrora li se va
propune, la finalizarea programului de formare prin invé{imant dual, angajare in
cadrul unititii, cu incheierea contractelor individuale de muncd in conditiile
previzute de Codul muncii;

e) s Incheie cu elevii, la finalizarea programului de formare profesionald prin
invatimant dual, contracte individuale de muncé in conditiile prevézute de Codul
muncii.

(5) Acordul de cooperare in invataméntul dual si contractul de formare
profesionala in invitimantul dual pot prevedea drepturi si obligatii care nu contravin
scopului si principiilor prezentei legi.

Articolul 14. Statutul, drepturile si obligatiile institutiei de Invatdmant
profesional tehnic in fnvatamantul dual
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(1) Statutul institutiilor de inva{imant profesional tehnic in invatimantul dual
este reglementat de titlul IV al Codului educatiei nr. 152/2014.

(2) Institutia de Invitimant profesional tehnic are urmétoarele drepturi:

a) s# elaboreze si s aplice procedura de admitere a candidatilor la studii In
invatamantul dual;

b) si elaboreze planul de invitdmant si curriculumul in parteneriat cu unitatea;

¢) si organizeze si si deruleze procesul de instruire a elevilor conform
planului de invédtdmant;

d) s organizeze si si desfisoare examenul de calificare profesionald a
elevilor.

(3) Institutia de invatimaént profesional tehnic are urmétoarele obligatii:

a) s le asigure elevilor instruirea teoreticd, precum i instruirea generald i
optionald in conformitate cu experienta si cunostintele acumulate pe parcursul
desfisuririi programului de formare profesionald prin invatimant dual si sd
informeze parintii/reprezentantul legal cu privire la reusita lor;

b) si desemneze un maistru-instructor pentru fiecare grupd de elevi,
responsabil pentru monitorizarea instruirii profesionale desfisurate la unitate;

¢) si asigure, in colaborare cu unititile, organizarea si desfdgurarea
examenului de calificare profesionald a elevilor;

d) si asigure conditiile mecesare pentru evaluarea elevilor in cadrul
examenului de calificare;

¢) sd suporte cheltuielile necesare pentru formarea profesionali a elevilor;

f) sd organizeze si si efectueze evaluarea nivelului de formare a competentelor
elevilor, in colaborare cu unititile, conform actelor normative aprobate de organul
central de specialitate in domeniul invatdmantului dual;

g) s tind evidenta elevilor inscrisi la programele de formare profesionalé prin
invatamant dual si a contractelor de formare profesionald in invitiméntul dual;

h) sd monitorizeze frecventa elevilor la ore;

i) si organizeze procesul de recuperare de citre elevi a orelor la care au
absentat, precum si procesul de remediere In cazul elevilor cu progres intérziat,
inclusiv prin diverse mésuri de suport.

Articolul 15. Maistrul-instructor al institutiei de invétimant profesional
tehnic

(1) Maistrul-instructor al institutiei de Invatdmant profesional tehnic asiguréd
organizarea, desfisurarea si monitorizarea procesului de formare profesionald a
elevilor In cadrul institutiei.
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(2) Maistrul-instructor al institutiei de Invatamant profesional tehnic
colaboreazi cu maistrul-instructor al unitétii in vederea coordondrii $i monitorizarii
procesului de formare profesionald a elevilor in cadrul unitatii.

(3) Atributiile maistrului-instructor al institutiei de invatamént se stabilesc de
ciitre institutia de Inviifimant profesional tehnic la care acesta activeaza.

Articolul 16. Maistrul-instructor al unit#tii

(1) Maistrul-instructor al unititii reprezinta persoana care ghideazi elevul in
procesul de formare profesionald in cadrul unitétii.

(2) Maistrul-instructor al unitati este obligat sa detini cel putin 20 de credite
de studii de formare psihopedagogici in cadrul institutijlor autorizate provizoriu sau
acreditate.

(3)Maistrul-instructor al unititii colaboreazd cu maistrul-instructor al
institutiei de invatdimant profesional tehnic in vederea asigurdrii instruirii
profesionale a elevilor.

(4)Maistrul-instructor al unitétii are urmétoarele atributii:

a) participd, in comun cu institutia de invatimant profesional tehnic, la
elaborarea curriculumului;

b) ghideazi elevul in procesul de formare profesionald la unitate, inclusiv prin
asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale didactice, fige tehnologice,
manuale si echipament tehnic, puse la dispozitie de institutia de Inva{amént
profesional tehnic gi, dupé caz, de unitate;

c) elaboreazs i monitorizeazi implementarea planului de instruire a elevului
in cadrul unitétii;

d) elaboreazi raportul final cu privire la pregitirea elevului;

e) propune institutiei de invitimant profesional tehnic si unitétii modificéri In
planul de instruire a elevului in functie de performantele lui si de activitatea prestata
de el la unitate;

f) poate participa, dup# finalizarea programelor de formare profesionald prin
invatimént dual, la elaborarea subiectelor pentru probele practice din cadrul
examenului de calificare;

g) alte atributii stabilite de contractul de formare profesionald in invatamantul
dual, incheiat cu unitatea la care acesta este angajat si de cadrul normativ din
domeniu.

(5)Maistrul-instructor al unitdtii poate instrui concomitent cel mult
15 elevi.
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CapitolullV
CONDITII PRIVIND IMPLEMENTAREA INVATAMANTULUI DUAL

Articolul 17. Acordul de cooperare in Invitdméntul dual

(1) Acordul de cooperare in Invatimantul dual se incheie In formd scrisd intre
institutia de invitimant profesional tehnic §i unitate sau intre institutia de invatimaént
profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionald i unitate.

(2) Acordul de cooperare in invitdmantul dual se incheie in conditiile in care
unitatea satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionald
prin Tnvétdmant dual.

(3) Acordul de cooperare in Invatimantul dual trebuie sé contind urmitoarele
clauze:

a) pértile acordului;

b) obiectul acordului — profilul educational;

¢) planul de instruire teoreticé §i practicé;

d) locul si timpul de desfdsurare a instruirii teoretice si practice a elevului;

e) durata acordului;

f) drepturile si obligatiile institutiei de invatimant profesional tehnic si ale
maistrilor-instructori in invatdmantul profesional tehnic;

g) drepturile i obligatiile unitatii si ale maistrilor-instructori ai unitatii;

h) repartizarea orelor teoretice §i practice;

i) numirul de locuri alocate pentru instruire pe calificéri;

j) raspunderea pirtilor privind asigurarea calitatii desfésurdrii programului
de formare profesionald prin invitdmant dual;

k) conditiile de rezolutiune si incetare a acordului de cooperare in
invitimantul dual;

1) modul de solutionare a litigiilor;

m) data si semnéturile partilor contractante.

(4)Acordul de cooperare in nvitimantul dual poate fi completat si cu alte
clauze convenite de pirti, cu conditia ca acestea sa nu contravind reglementarilor
prezentei legi si ale altor acte normative.

Articolul 18. Contractul de formare profesionald in invétimantul dual

(1)Contractul de formare profesionald in invdtdméantul dual se incheie in
forma scrisd Intre unitate i elev.

(2)Prin semnarea contractului de formare profesionald in invétiméantul dual,
elevul se obligd si urmeze programul de formare profesionald, iar unitatea se obligd
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si-i asigure elevului conditiile necesare formérii profesionale, cu respectarea
cerintelor de securitate si sanitate Tn munca, precum §i plata remuneratiei.

(3) Contractul de formare profesionald in invitdméantul dual trebuie sa confind
urmatoarele clauze:

a) pértile contractului;

b) obiectul contractului;

¢) locul si timpul de desfisurare a instruirii profesionale a elevului;

d) durata contractului; _

e) drepturile si obligatiile unitétii in invétdmaéntul dual si ale elevului;

f) remuneratia;

g) conditiile de rezolutiune si incetare a contractului;

h) modul de solutionare a litigiilor;

i) data si semnéturile partilor contractante.

(4) Contractul de formare profesional3 in Invéatdmantul dual poate fi completat
si cu alte clauze convenite de parti, cu condifia ca acestea sd nu contravind
reglementdrilor prezentei legi si ale altor acte normative.

(5)Contractul de formare profesionalé in invatdmantul dual se incheie pentru
o perioadi determinats, de minimum un an si de maximum 3 ani, In functie de
prevederile programului de formare profesionald prin invatimant dual, aprobat de
organul central de specialitate in domeniul invétdmantului dual.

(6) Este interzisi incadrarea in programe de formare profesionald tehnica prin
invaimAant dual a elevilor in vérstd de pana la 18 ani pentru functiile/lucrrile cu
conditii de munca grele, viitimatoare si/sau periculoase proscrise acestora, conform
legislatiei.

(7)Raporturilor care decurg din contractul de formare profesionald in
invitimantul dual li se aplica prevederile legislatiei muncii i ale legislatiei civile in
misura in care nu contravin prezentei legi si legislatiei privind securitatea si
séndtatea in munca.

Articolul 19. Comisia de verificare a conformitéatii

(1) Comisia de verificare a conformititii constatd capacitatea unitétii de a
satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionald prin
invatimant dual si competentele generice i profesionale potrivit criteriilor privind
conformitatea unititii pentru participarea la procesul de formare profesionald prin
invitdmant dual.

(2) Comisia de verificare a conformititii elaboreazd si remite institutiei de
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a) va aduce actele sale normative In concordanti cu prezenta lege;
b) va elabora actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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