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Guvernul Republicii Moldova

Ministerul Finanțelor

Centrul Național pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP) a 
examinat proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024, plasat spre consultare 
publică de către Ministerul Finanțelor, și, având la bază Hotărârea Parlamentului nr. 103 
din 28 aprilie 2023, solicită completarea art. 10, lit. c) din proiect cu o liniuță nouă, 
după cum urmează:

„ ~ personalul, inclusiv cu funcție de demnitate publică, din cadrul Centrului 
Național pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal. ”,

Accentuăm că de mai mulți ani activitatea CNPDCP este marcată de o profundă 
criză instituțională, condiționată de fluctuația majoră a cadrelor din motivul salariului 
neatractiv în raport cu competențele, volumul și specificul activităților desfășurate.

Remedierea crizei instituționale din cadrul CNPDCP a fost abordată nu doar în 
multitudinea de întrevederi desfășurate și demersurile adresate Parlamentului RM, 
Guvernului RM și Ministerului Finanțelor, dar și inclusiv în Plenul Parlamentului 
Republicii Moldova, deputății au remarcat și susținut faptul că, pentru asigurarea 
exercitării independente a competențelor de care dispun, angajații CNPDCP trebuie să 
fie remunerați în mod corespunzător, deopotrivă cu alți angajați ai instituțiilor 
independente, si să dispună de un salariu egal cu cel existent în autoritățile ce intră în 
sfera de activitate a CNPDCP, fiind supuse verificării din partea CNPDCP pe aspectul 
legalității prelucrării datelor cu caracter personal.

Astfel, prin Hotărârea Parlamentului Republicii Moldova nr. 103 din 28 
aprilie 2023, în sarcina Guvernului s-a pus întreprinderea acțiunilor necesare 
pentru soluționarea problemelor aferente sistemului de salarizare a personalului 
instituției și ajustarea cadrului normativ în domeniul protecției datelor cu caracter 
personal în conformitate cu reglementările europene, în vederea consolidării 
capacităților instituționale ale Centrului Național pentru Protecția Datelor cu 
Caracter Personal.

în pofida faptului că, hotărârea a fost expediată Guvernului și Ministerului 
Finanțelor, constatăm, cu regret, că acțiuni în vederea executării celor stipulate nu au 
fost realizate, or, angajații CNPDCP nu au fost vizați atunci când s-a intervenit în 
procesul majorării salariilor pentru o mare parte din angajații din sectorul public, iar 
valoarea de referință prevăzută în legea bugetului de stat pentru anul 2024 nu 
soluționează problema sesizată de CNPDCP.

Lipsa specialiștilor calificați se face deja resimțită în cadrul instituției, din 
motivul că acestora nu le este oferită o remunerare potrivită pentru a putea fi



atrași/menținuți să activeze în cadrul Autorității naționale de protecție a datelor cu 
caracter personal.

Mai mult, în contextul aspirațiilor de integrare europeană, domeniul protecției 
datelor cu caracter personal rămâne o prioritate pe agenda Republicii Moldova, care este 
condiționată nu doar de armonizarea cadrului juridic național la acqius-ul comunitar din 
domeniu (care la moment este în proces de definitivare la Ministerul Justiției), dar și de 
existența unor specialiști calificați pentru monitorizarea aplicării corecte a legislației în 
domeniu.

La moment, atât Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter 
personal, cât și viitorul cadru regulatoriu care transpune fidel Regulamentul (UE) 
2016/679 și Directiva (UE) 2016/680, și care este unul foarte complex, vizează toate 
domeniile care implică prelucrarea datelor cu caracter personal; sectorul public, 
fmanciar-bancar, tehnologii informaționale, educațional, sănătății, comercial, activitatea 
organelor de drept etc, iar aplicarea și implementarea corectă a acestora este esențială 
pentru apărarea drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal.

Din motivele expuse, CNPDCP nu poate angaja si menține specialiști calificați. în 
special în domeniul tehnologiilor informaționale, care sunt indispensabili în activitatea 
autorității, reieșind din multiplele competente care impun cunoștințe avansate în acest 
domeniu pentru a putea face față provocărilor actuale.

Mai mult, sporirea considerabilă a volumului activităților în care sunt implicați 
angajații CNPDCP a crescut fluxul de personal, cauzat de nivelul de salarizare precar 
în raport cu complexitatea și volumul activităților. Astfel, se impune, în mod 
stringent și imperios consolidarea și asigurarea funcționării eficiente a Autorității de 
control a prelucrărilor datelor cu caracter personal.

Prin urmare, dezechilibrul și decalajul între nivelul de salarizare a angajați!or 
CNPDCP și cel al angajaților altor instituții este substanțial, menținându-se același nivel 
diferențiat al salariului, fapt care generează fluctuația majoră de personal în cadrul 
CNPDCP, fîind absolut necesară creșterea salariului angajaților.

în context, pentru anul 2024, pentru 45 unități de personal conform statului de 
personal, această modificare ar implica, suplimentar sumei alocate, costuri financiare de 
circa 1700,00 mii lei, pentru majorarea valorii de referință la 2500 lei. Cifrele indicate 
supra denotă faptul că modificările propuse nu ar avea un impact semnificativ financiar 
asupra bugetului de stat.

Având în vedere raționamentele descrise supra, precum și ținând cont de faptul 
că, remedierea crizei instituționale din cadrul CNPDCP prin pârghii legislative, 
care să garanteze un nivel adecvat de salarizare a angajaților instituției vizate, 
rămâne a fi de o prioritate stringentă, solicităm respectuos includerea în proiectul 
Legii bugetului de stat pentru anul 2024 a propunerilor de completare expuse supra.
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MINISTERUL CULTURII 
AL REPUBLICII MOLDOVA
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MINISTRY OF CULTURE 
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2012 str. Nicolac lorga nr.21 
e-mail: cancetaria@nic.gov.md 

web: www.mc.gov.rad

Nr.08-09/3193 din 24.11.2023
Domnului Petru ROTARU 

Ministrul Finanțelor

Stimate Domnul Ministru,

Prin prezenta, Ministerul Culturii, comunică că prin scrisoarea 08-09/3000 din 
06.11.2023 a solicitat completări și modificări la proiectul bugetului Ministerului 
Culturii, și anume,

- diminuarea cu 6 500,0 mii lei Programul 8502 Activități culturale (festivaluri, 
târguri) P3 00224;

- majorarea cu 6 500,00 mii lei alocațiile pentru proiectele de investiție capitală 
’’Reconstrucția blocului B al Muzeului Național de Istorie a Moldovei (Muzeul 
Victimelor Deportărilor și Represiunilor Politice), str. Mitropolit Gavriil Bănulescu 
- Bodoni nr.16, mun. Chișinău” și Restaurarea complexului arheologic Caravan 
Sarai de pe teritoriul Rezervației Cultural Naturale ’’Orheiul Vechi”, etc.

Ca urmare, în pașaportul Ministerului 2024-2026 expediat de Ministerul 
Finanțelor la data de 26.11.2023 modificările solicitate nu se regăsesc.

Ținând cont, de starea avariată a imobilului (la moment în stare de prăbușire) 
din strada Mitropolit Gavriil Bănulescu - Bodoni nr.16, mun. Chișinău, care poate 
crea consecințe grave și pierderi de vieți omenești, precum și importanța protejării 
patrimoniului arhitectural, solicităm repetat intervenția Dvoastră în vederea 
acceptării propunerilor înaintate de Ministerul Culturii, după cum urmează.

MINISTERUL FINANȚELOR *3;
i AL REPUSLICU MOLDOVA ' '

Denumirea

Coduri 2024
Modificări 
solicitate

Limita 
după 

modificareOrg FI P1P2 P3 Eco k4
Limitele 

Stabilite de 
MF

(24.11.2023)

Activități culturale 
(festivaluri, 
târguri)

0227 08 8502 00224 47 290.0 -6 500,0 40 090

Alte servicii 0227 08 8502 00224 2229 9 590,0 - 6 500.0 3 090,0

Proiecte de
învestiți! publice 0227 08 8503 00319 3192 5 300,0 +6 500,0 11 800,0

Investiții capitale in 
active materiale in 
curs de execuție

0227 08 8503 00319 3192 5 300,0 +6 500,0 11 800,0

: PATA ____ -A ‘
\ CODUL ■/5~A3■



Tabelul. Propuneri privind repartizarea alocațiilor pentru finanțarea proiectelor de investiții capitale în curs de execuție 
de la bugetul de stat pentru anul 2024 și estimări pentru anii 2025-2026

Mii lei

Denumire

Reconstrucția 
blocului B 
Muzeului Național 
de Istorie a 
Moldovei (Muzeul 
Victimelor 
Deportărilor 
Represiunilor 
Politice}, 
Mitropolit Gavriil 
Banulescu - 
Bodoni nr.16, mun. 
Chișinău”________
Restaurarea 
complexului 
arheologic Caravan 
Sarai de 
teritoriul 
Rezervației 
Cultural Naturale 
’’Orheiul Vechi” 
Restaurarea 
edificiului „Casa 
Zemstvei” al 
Muzeului Național 
de Etnografie și 
Istorie Naturală, str. 
Mihail 
Kogălniceanu nr. 
82, mun. Chisinău

Codul

13825

Anul 
lansării 

proiectului

Costul total al proiectului

Estimat 
inițial la 
lansarea 

proiectului

150800,0

Executat 2024 2025 2026
Ajustat în 

baza 
documentației 
de proiect și 

deviz

Soldul 
costului 

de deviz la 
31.12.2020

Aprobat
Soldul 

costului 
de deviz la 
31.12.2023

Proiect Estimat Estimat

156648,2 149392,6

Secretar de stat

2024

Digîtalh signed by Chistbl Andrei
Date: 2023.11.24 17:19:21 EET
Reason: MoIdSign Signature 
Location: Moldova

140850,5 10000 10000

10000

Andrei CHISTOL



Ministerul Educației și Cercetării 
al Republicii Moldova

MD-2CJ33. num, Chișuiâu» Ptața Murii Aihinîlri Națioiiiilii, î 
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Ministry of Education and Research of 
the Republic of Moldova

MD-2033, Clii$jninL I, Pîtiții Marii Adunări Naționale 
-> 373 (0) 22 25 01 34 f 373 (0) 22 23 35 60

La nr. 2023

Ministerul Finanțelor

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Eklucațici și Cercetării a examinai Proiectul legii bugetului de stat pentru anul 
2024 și solicită de a completa textul legii cu următoarele propuneri:

la art.10. alin. (2) Iii. c), după cuvintele „științifico-didactic” cu cuvintele: „ . 
științific”, iar după cuvintele .. instituțiilor de înxufiământ” se completează cu cuvintele 
^organizațiilor din domeniile cercetării și inovării”.

Susținerea cercetătorilor face parte din Programul Național în domeniile cercetării și inovării 
pentru anii 2024-2027 în calitate de obiectiv specific al PNCL

.Această propunere urmează a exclude inechitatea creată între stabilirea valorii de referință 
pentru personalul didactic, știinfifico-dîdactic și pentru personalul științific, a cărui valoare de 
referință este mai mică.

De asemenea. în urma raportului Comisiei Europene din. 8 noiembrie 2023, una din măsurile 
de accelerare a integrării europene recomandă asigurarea unei finanțări suficiente pentru cercetare 
și inovare, pentru a alinia.sectorul cu spațiul european al cercetării.

la art, 19, lit, f) de introdus o nouă liniuță cu textul mijloacele alocate pentru 
Jmanțarea instituțiilor publice de învățământ profesional tehnic între autoritățile publice centrale 
care exercită calitatea de fondatori ai acestora, în baza metodologiei aprobate de Guvern”',

Totodată, prin Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova și Guvernul României privind 
implementarea programului de asistență tehnică șî financiară în baza unui ajutor financiar 
nerambursabil în valoare de 100 de milioane de curo acordat de România Republicii Moldova, 
semnat la Chișinău la 11 februarie 2022, ratificat prin Legea nr. 43/2022, Ministerului Educației 
și Cercetării Lau fost alocate mijloace financiare în sumă de 70684,1 mii lei pentru achiziționarea 
-unităților de transport școlar destinate transportării elevilor. Actualmente Ministerul este la etapa 
realizării procedurii de achiziție publică, unde urmează a fi desemnat operatorul economic 
câștigător care va livra unitățile de transport școlar până în luna august 2024. în luna ianuarie 2024 
contractul cu operatorul economic urmează a fi înregistrat la Trezoreria de stat.

Astfel, solicităm includerea în proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024 suma de 
70684,1 mii Iei pentru achiziționarea unităților de transport școlar destinate transportării elevilor 
alocată prin Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova și Guvernul României ratificat prin 
Legea nr. 43/2022.

Ministru

Direcția finaneiar-admintslrativTi
Tel: 022-23-J3-38

Dan PERCIUN



BIROUL NAȚIONAL DE STATISTICĂ AL REPUBLICII MOLDOVA

Nț, 14-10/242 din 30.11.2023

La_______________din_______________
Ministerul Finanțelor

Cu privire la proiectul legii pentru 
modificarea Legii bugetului de stat pentru 
anul 2024

Copie: Cancelaria de Stat

Cu referire la proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024, plasat spre 
consultări publice, Biroul National de Statistică, expune următoarea obiecție:

A exclude prevederile Art. 20 alineatul (2) (derogări privind valorile de referință 
aplicate pentru Biroul Național de Statistică (BNS), cu începere de la 1 septembrie 2024).

Argumentare:

în proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024, pentru personalului BNS este 
prevăzuta creșterea valorii de referință până la 2500 Iei de la 1 septembrie 2024 și nu de la 
1 ianuarie 2024 - termen prevăzut în cazul tuturor altor instituții.

Menționăm că, nivelul de salarizare a colaboratorilor BNS, autorității publice 
centrale în subordinea Guvernului, este printre cele mai mici în cadrul autorităților publice 
centrale (cu peste 40 la sută față de alte autorități). în contextul majorării salariilor la 
alte instituții, începând cu al doilea semestru al anului trecut, care va continua din ianuarie 
2024, discrepanța aceasta va fi una și mai accentuată.

Ca rezultat, în prezent sunt peste 140 posturi vacante, din care 70 posturi în 
aparatul central, constituind cea 30 % din numărul de unități conform statelor. Iar 
exodul personalului către ale autorități publice/instituții publice cu nivel de salarizare mai 
mare, este dramatic, sistemul statistic național rămânând treptat fără statisticieni.

Tergiversarea creșterii salariate a personalului BNS vine în contradicție cu sarcinile 
în creștere care sunt puse în sarcina BNS în contextul integrării UE, capitolul 18 
Statistici făcând parte din Clusterul 1 privind valorile fundamentale, iar colaboratorii BNS 
contribuind la activitatea tuturor Grupurilor de lucru sectoriale, antrenate în activitățile de 
aliniere a cadrului normativ al Republicii Moldova la prevederile aqcuis~ului UE. 
Realizarea Recensământului Populației și al Locuințelor (RPL) planificată în anul 
2024 constituie una din activitățile majore, de interes național, care necesită implicarea 
întregului sistem al BNS. Menționăm că, personalul BNS este deja plenar antrenat în 
lucrările de pregătire ale RPL și această sarcină va fi în continuă creștere până la finalizarea 
lucrărilor în teren (până la 1 septembrie a.c.).

Este necesar de menționat ca, consolidarea capacităților BNS, care presupune 
inclusiv îmbunătățirea condițiilor de salarizare ale personalului BNS constituie una din 
recomandările la Capitolul 18 Statistici reflectate în Raportul Comisiei Europene 
privind Extinderea UE 2023.

STATISTICA
[țf MOLDOVEI

Chișinău, str. Grenoble, 106, MD-2019, Tel: 022 403 120,
www.statistica.aov.iTKi, e-maiî: nioldstat@stiilisț ica.gov .nul



Menționăm că, în scopul raționalizării cheltuielilor publice, în special, al optimizării 
numărului de personal, BNS deja a purces la modernizarea a o serie de procese statistice, 
pe baza utilizării surselor de date alternative, substituind cercetările statistice cu sursele de 
date administrtaive relevante.

Totodată, a fost demarat procesul de reorganizare a BNS, proiectul hotărârii 
Guvernului cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr.935/2018 cu privire la 
organizarea și funcționarea BNS (nr. unic 1038/BNS/2023) fiind în prezent în proces de 
avizare/consultare publică.

Proiectul hotărârii Guvernului prevede reducerea unui număr seminificativ de 
personal al BNS - de la 710 unități la 484 unități, respectiv 226 unități (circa 30 %), din 
care vor fi lichidate 76 unități, iar 150 de unități vor fi scoase în afara statelor de personal.

Respectiv, proiectul hotărârii Guvernului prevede implementarea reorganizării BNS 
în 2 etape:

Timp de o lună din data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, vor fi scoase în afara statelor de personal 150 de operatori de interviu inclusiv 
cu reducerea a 20 de unități pe personal;

La 1. septembrie 20241 - implementarea noii structuri ale BNS și lichidarea a 
76 unități de personal. Prevederea a fost instituită în contextul pregătirii către 
recensământul populației și al locuințelor din 2024, care constituie o activitate majoră, 
foarte complexă. Resursele administrative și umane care ar trebui să fie alocate în această 
perioadă pentru reorganizarea BNS de la începutul anului curent ar pune o sarcină 
importantă suplimentară asupra BNS, afectând resursele limitate disponibile pentru 
realizarea RPL.

Totodată, pentru cele 76 de unități care se propun a fi lichidate de la 1 septembrie 
2024, este stabilit moratoriu și sub acest aspect BNS nu a fost finanțat în anul 2023 și nu 
este prevăzută finanțarea în 2024.

Astfel, în lumina celor relatate mai sus, rugăm respectuos să fie operate ajustări la 
proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024, cu stabilirea majorării de la 1 ianuarie 
2024 a valorii de referință pentru personalul BNS până Ia 2500 lei.

Vă mulțumim anticipatpentru înțelegere și suport

Director general
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1 după finalizarea lucrărilor în teren ale RPL.


