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Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

Directia generala juridica

AVIZ

la proiectul de lege pentru ratificarea Protocolului de
modificare a
Acordului in domeniul asiguririlor sociale dintre Republica
Moldova si Republica Estonia
(nr. 268 din 07.10.2021)

Directia generald juridicdi a examinat proiectul de lege
nominalizat, conform prevederilor art. 54 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr. 797/1996 si ale Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative si expune urmitoarele
considerente.

1. Proiectul de lege a fost inaintat cu titlu de initiativa legislativi
de cétre Presedintele Republicii Moldova, in conformitate cu
prevederile art. 86 alin. (1) din Constitutie si art. 14 alin. (3) din
Legea nr. 595/1999 privind iratatele internationale ale Republicii
Moldova.

2. Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice si
domeniul dat tine de competenta Parlamentului, fiind in
corespundere cu prevederile art. 66 §i art. 72 din Constitutia
Republicii Moldova.

3. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare ratificarea
Protocolului de modificare a Acordului in domeniul asiguririi sociale
dintre Republica Moldova si Republica Estonia, semnat la Tallinn, la
2 decembrie 2020.

Proiectul Protocolului este compatibil cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Carta ONU sgi alte tratate
internationale la care Republica Moldova este parte. Potrivit Notei
informative, Protocolul vine si realizeze angajamentele asumate de
cdtre Republica Moldova prin aderarea la Carta Sociali Europeani
revizuitd, ratificatd de Republica Moldova prin Legea nr. 484/2001, si
semnarea Acordului de Asociere RM-UE. Potrivit Notei informative,
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Protocolul este compatibil cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, principiile si
prevederile cdruia constituie baza tratatului. Incheierea Protocolului

nu necesiti adoptarea sau modificarea legislatiei nationale in vigoare.
Fiecare stat contractant Isi aplic cadrul legal national existent.

4. Potrivit Notei informative, initiativa de modificare a
Acordului apartine p#rtii estoniene, motivul fiind conditionat de
lansarea reformei nationale de determinare a capacititii de munca in
Republica Estonia. Reforma constd in schimbarea conceptului de
incapacitate de muncd in capacitate de munca si, prevede substituirea
pensiei pentru incapacitate de muncé cu alocatia pentru capacitate
de muncd care nu mai face parte din sistemul de asiguriri sociale de
stat estonian.

5. Implementarea Protocolului nu implicd cheltuieli bugetare,
la fel nu sunt necesare cheltuieli pentru realizarea actiunilor legate de
aspectele: normativ, institutional si organizatoric ale acordului.

Totodatd este de mengionat c&, acordul ar crea, indirect, efecte
supra sistemului fiscal, motivind persoanele s# activeze in economia
formald, majorind prin acesta numaérul subiectilor de drept fiscal si
cel al contribuabililor la bugetul asigurdrilor sociale de stat.

6. Analizind textul proiectului de lege constatdm cd, acesta este
intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017.

Suplimentar, atentionam ci:

- denumirea textului din proiect nu corespunde cu denumirea
textului din tratat. Prin urmare, propunem substituirea cuvintului
»dintre” cu cuvintul ,,intre”, conform denumirii oficiale a tratatului;

- in conformitate cu Hotdrirea Parlamentului nr. 89/2021
pentru aprobarea listei ministerelor, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale este autoritatea competenti si organul responsabil de
elaborarea gi implementarea politicilor publice in domeniul protectie
sociale. Din aceste considerente, intervine necesitatea modificirii
pct.1 din art. 2 din Protocol.

Oportunitatea examinérii proiectului de lege tine de competenia
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