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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative

(nr.295 din 13.07.2022, lectura IT)

Comisia protectie social3, sinatate si familie a examinat proiectul de
lege pentru modificarea unor acte normative (nr.295 din 13.07.2022, lectura
II), prezentat de citre Guvern.

Dupa examinarea proiectului in lectura I a parvenit un singur
amendament la acest proiect , din partea deputatului Vladimir Odnostalco,
care a propus completarea Articolului I, punctul 1, in final cu urmétoarea
propozitie:

L,Cuantumul salariului minim lunar din sistemul unitar de salarizare
nu poate fi mai mic decit cuantumul minimului de existent calculat pentru
ultima perioadd de gestiune.”

Amendamentul sus-mentionat a fost sustinut de céire membrii
Comisiei.

Cu votul unanim al membrilor Comisiei prezenti in sedinid (9 voturi
Lpentru”) s-a propus examinarea proiectului de lege sus-mentionat in
sedinta de plen a Parlamentului in lectura II, luand in considerare
amendamentul la proiectul in cauza.
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Proiect redactat
(nr. 295/2022)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Art. L. — Legea salarizérii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificérile ulterioare, se modifica dupi
cum urmeaza:

1. La articolul 2, notiunea ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real” va avea urmétorul cuprins:

wsalariu minim — mirime minim3 a retributiei, In lei, stabilitd de citre Guvern
pentru o munca simpla, necalificats, sub nivelul céreia angajatorul nu este in drept
sd plateascd pentru norma de muncd pe lund sau pe ord, realizati de angajat.
Cuantumul salariului minim lunar din sistemul unitar de salarizare nu poate fi mai
mic decdt marimea minimului de existentd calculat pentru ultima perioadi de
gestiune;”.

2. La articolul 3? alineatul (4), cuvintele ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim”.

3. La articolul 11, textul ,, , cuantumului minim garantat al salariului n
sectorul real” se exclude.

4. Articolul 12;

in denumirea articolului, cuvintele ,;si a cuantumului minim garantat al
salariului in sectorul real” se exclud;

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineazi de Guvern in modul



2

prevazut de legislatie, dupi consultarea partenerilor sociali, in functie de rata medie
anuald a inflatiei si rata de crestere a productivitatii muncii la nivel national.”

alineatele (2)(4) se abrogi;

la alineatul (5), cuvintele ,,minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,,salariului minim”.

5. Articolul 14:
alineatul (2) va avea urméitorul cuprins:

»(2) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) in sectorul
real se stabileste prin negocieri colective la nivel de ramurd, in mirime cel putin
egald sau care depaseste salariul minim, iar la nivel de unitate — in mérime cel putin
egald sau care depéseste cuantumul stabilit la nivel de ramur3.”

la alineatul (4), cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim?.

6. La articolul 22, dupd cuvintele ,,Salariile de bazd” se introduc cuvintele ,,si
alte plati salariale”.

7. Articolul 23;
denumirea articolului va avea urmétorul cuprins:

»Articolul 23. Salarizarea conducétorilor intreprinderilor de stat,
municipale, ai societétilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat i ai entititilor monopoliste”;

la alineatul (1), textul ,,administratorii intreprinderilor de stat, conducitorii
intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai Intreprinderilor monopoliste indicate
de Guvern” se substituie cu textul ,,conducitorii intreprinderilor de stat, municipale,
ai societdfilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entititilor
monopoliste”;

la alineatul (2), cuvintele ,,poate varia de la marimea intreitd la mirimea
incincitd a salariului mediu lunar In ansamblu pe unitatea condusd” se substituie cu

cuvintele ,,nu poate depési cinci salarii medii lunare pe unitatea condusa”;

alineatul (4) va avea urméatorul cuprins:



»(4) Mérimea cumulatd a premiilor §i a platilor cu caracter unic pe parcursul
unui an pentru conducétorii mentionati la alin. (1) nu poate depisi miirimea a cinci
salarii de functie.”

8. La articolul 24, denumirea articolului si alineatul (1) vor avea urmitorul
cuprins:

»Articolul 24. Remunerarea membrilor organelor de conducere
ale Intreprinderilor de stat, municipale, ale societitilor
pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat
si ale entitdtilor monopoliste indicate de Guvern,
precum si a membrilor comitetelor de audit
ale entitatilor de interes public

(1) Membrilor consiliilor de administratie si ai comisiilor de cenzori ale
intreprinderilor de stat, municipale, ale societitilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si membrilor comitetelor de audit ale entititilor de interes
public li se stabilesc indemnizatii lunare n méarime de pand la un salariu minim,
determinat in conditiile Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim,”

9. Legea se completeazi cu articolul 252 cu urmitorul cuprins:

~Articolul 252, Salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asiguririi obligatorii
de asistenti medicald

Salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, precum si a angajatilor
catedrelor clinice ale Universititii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” se efectueaza in modul stabilit de citre Guvern.”

10. La articolul 33 alineatul (3), cuvintele ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim”.

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificirile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

1. La articolul 129, textul ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real,” se exclude.



2. Articolul 134 se abroga.

3. La articolul 136! alineatul (4), cuvintele ,,cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim?”.

4. Articolul 144 se completeazi cu alineatul (4) cu urmétorul cuprins:

»(4) In cazul insolvabilititii unitati, plitile de compensare, garantate
salariatilor si calculate (recalculate) la data achitirii acestora, se achiti In marime nu
mai micé decét cuantumul salariului minim, stabilit in conformitate cu legislatia in
vigoare,”

5.La articolul 157 alineatul (2), cuvintele ,,cuantumul minim garantat al
salariului pe unitate de timp n sectorul real” se substituie cu cuvintele , salariul
minim stabilit pe unitate de timp”.

Art. IIL —La articolul 110 alineatul (1) literele n) si 0) din Codul de executare
al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 214-220, art.704), cu modificirile ulterioare, cuvintele ,,minim
garantat al salariului In sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariului minim”.

Art. IV. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 1 septembrie 2022,

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi:

—va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;

— va aproba actele normative necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentei legi;

— va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
concordanti cu prezenta lege.
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