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Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art. 14 alin. (4) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova, se prezintd Parlamentului spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarca Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova
si Guvernul Republicii Turcia in domeniul formdrii i instruirii personalului din
organele de drept, semnat la 30 decembric 2019, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului Republicii Moldova nr. 220 din 01.04.2020.

Responsabil de prezentrarea in Parlament a proiectului de lege este
Ministerul Afacerilor Interne.

Anexe:

Hotdrarea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (2 file);
Proiectul de lege (2 file);

Copia de pe tratatul international (22 file);

Argumentarea oportunitétii ratificarii (4 file);

Avizele autoritétilor (17 file);

Sinteza obiectilor si propunerilor (7 file).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr. 220

an L aprclie 20
C41i§inﬁu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii
Turcia in domeniul formarii si instruirii personalului din organele de drept,
semnat la Ankara la 30 decembrie 2019

In temeiul art. 14 alin. (4) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificdrile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul
Republicii Turcia in domeniul formarii si instruirii personalului din organele de
drept, semnat la Ankara la 30 decembrie 2019.

Prim-ministru ION CHICU

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Oleg Tulea

Ministrul afacerilor interne Pavel Voicu
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova
si Guvernul Republicii Turcia in domeniul formarii
si instruirii personalului din organele de drept
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Art, 1. — Se ratificA Acordul dintre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Republicii Turcia in domeniul formadrii si instruirii personalului din

organele de drept, semnat la Ankara la 30 decembrie 2019.

Art, 2. — Guvernul va intreprinde madsurile necesare pentru realizarea
prevederilor Acordului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene va notifica

Partii turce ratificarea Acordului mentionat.

Presedintele Parlamentului
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ARGUMENTAREA OPORTUNITATII
ratificirii Acordului intre Guvernul Republicii Moldova i Guvernul Republicii

Turcia in domeniul formirii §i instruirii personalului din organele de drept,
semnat la Ankara, la 30 decembrie 2019

A. Descrierea tratatului,

1.Informatii genenerale:

Acordul intre Guvernul Republicii Moldova §i Guvernul Republicii Turcia in
domeniul form&rii i instruirii personalului din organele de drept (denumit in
continuare — ,Acord”), a fost semnat de Ministrul -Afacerilor Interne Pavel Voicu, in
cadrul vizitei oficiale a Pregedintelui Republicii Moldova, di Igor DODON, in Turcia,
1a 30 decembrie 2019.

Tratatul este unul interguvernamental si este compus din 19 articole.

~ Acordul vine si consolideze traditionala cooperare dintre guvernele celor doud
state prin facilitarea schimbului de experientd si preluarea bunelor practici in ceea ce
priveste formarea gi instruirea personatului din organele de drept.

Parteneriatul bilateral moldo-turc va favoriza punerea in aplicare a practicilor
inovatoare in domeniul formérii i instruirii personalului din organele de drept, cu
ajutorul cooperdrii transfrontaliere dintre diferite tipuri de institutii.

2. Informatii privind continutul fratatului:

Obiectul gi scopul tratatului. :

Obiectul Acordului este stabilirea conditiilor generale ale cooperarii in donmeniul
formirii §i instruirii personalului pentru mentinerea pacii, stabilita(ii si securitifii in
intreaga lume. o .

‘Scopul Acordului este crearea unui nou cadru juridic privind cooperarea pentru
a defini principiile, responsabilitaile si aspectele legate de formarea si instruirea ce va
fi reciproc oferitd personalului participant din organele de drept ale Parfilor in cadrul
institutiilor de formare §i instruire.

Termenul de valabilitate.

Tn conformitate cu articolul 18 Acordul se incheie pentru o perioada de 1 an si
va fi prelungit in mod automat pentru perioade consecutive de 1 an. Totodatd, fiecare
parte poate inceta Acordul prin notificare scris#, prin canale diplomatice.

Prezentul Acord va intra in vigoare la data receptiondrii ultimei notificari in
scris, piin canale diplomatice, despre thdeplinirea procedurilor necesare intririi in
vigoare a acestuia. | |

Modul de amendare.

In conformitate cu articolul 17 Acordul poate fi amendat sau revizuit in baza
infelegetii reciproce a Partilor la Acord exprimatd in scris. Orice amendament sau
revimiire poate fi perfectatd sub forma unor Protocoale separate, care vor fi parte
integrantd a prezentului Acord. Propunerile de amendare sau revizuire care au fost
convenite vor intra in vigoare in conformitate cu. prevederile articolului 19 al
prezentului Acord. |

B. Analiza de impact.

Informatii generale,

Actualitatea tratatului.

Subliniem ¢& au avut loc mai multe intrevederi bilaterale moldo-turce intre
autoritatile ambelor state, existd o evolufie ascendentd 1n domeniul afacerilor interne.




T aprilie 2017, la Ankara, a avut loc o intrevedere a minigtrilor afacerilor interne,
fiind subliniati necesitatea consoliddrii eforturilor in vederea combaterii crimei
organizate, pericolul amenintirilor hibride, terorismului prin instruiri §i schimb de
bune practici, De asemenea, a fost subliniatd importanta semndrii unui Acord de
cooperare in domeniul pregiitirii §i instruirii efectivelor. Aceastil vizitd a fost precedatd
de citeva vizite desfisurate atit la Chigindu cit §i la Ankara la nivel de gefi de
subdiviziuni ¢i experti. Interactiunea dintre ministerele afacerilor interne in domeniul
instruirii va amplifica si cooperarea in cadrul iniiativelor regionale — Centrul Sud Est
European de Aplicare a Legii (SELEC), Procesul Budapesta si Organizatia de
Cooperare Economics la Marea Neagra (OCEMN) — in probleme geostrategice i de
securitate.

Scopul final.

Scopul final al Acordului este desfigurarea activititilor in domeniul formarii si
instruitii personalului din organele de drept prin:

a) vizite la unititi, sedii ¢i institugii; |

b) formare §i instruire reciproca in goolile, academiile, centrele de instruire;

¢) informare, experienfd §i coeperare tehnologicd in domeniul ‘securititii
publice; ' ‘

d) formare profesionald si stagii;

¢) cursuri;

f) asistentd reciprocd in dezvoltarea de echipamente de instruire;

g) schimb de experientd si proiecte. comune g.a.

Necesitatea incheierii unor tratate sau documente subsecvente.

Partile vor furniza formare i instruire personalului participant din organele de
drept In cadrul institutiilor de formare i instruire reciprocii In conformitate cu Planul
Anual care va fi semnat prin corespondentd. Anual, Partile, cu eel pufin trei luni
inaintea inceperii cursurilor, vor transmite propunerile asupra cursurilor la care
urmeazi s participe.

Principalele drepturi si obligatii.

Personalul din organele de drept vor beneficia de tratament medical, prim ajutor
§i asistentl stomatologicd urgentd, precum si tratament de lungd duratd, oferite in
conformitate cu asigurarea medicald. Totodatd, personalul din organele de drept vor
beneficia de servicii sociale gi administrative precum clubul ofiterilor, cantine i centre
de lucru in conformitate cu legislatia In vigoare. |

Modul de solutionare a disputelor.

Orice divergente care pot apdrea la interpretarea i implementarea Acordului vor
fi solutionate prin negocieri §i consultdri fntre Parti.

Aspectul politic, cultural si social.

Prevederile Acordului nu aduce atingere angajamentelor care decurg din alte
acorduri internationale la care ambele state sunt parte §i nu vor fi utilizate impotriva
intereselor, securitifii si integritatii teritoriale ale statelor terfe. Prezentul Acord nu are
drept scop abordarea problemelor de ordin politio, istoric sau etnic si nu contravine
dezvoltarii relatiilor bilaterale de cooperare intre statele Partilor.

-Aspec:t;al economic si de mediu,
~ Acordul nu va avea impact negativ asupra economiei sau mediului Republicii
Maldova. '



Aspectul normativ.

Prezentul Acord este compatibil cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova,
Carta ONU, alte tratate internationale in vigoare pentru Republica Moldova si
angajamentele asumate de tara noastra pe plan international §i regional, si nu necesitd
modificarea sau completarea actelor normative in vigoare sau adoptarea unor noi acte
normative pentru implementare.

Totodats, in conformitate cu art. 5 Périle vor furniza formare si instruire
personalului participant din organele de drept in conformitate cu Planul Anual care va
fi semnat prin corespondentd.

Aspectul institutional si organizatoric.

Implementarea Acordului nu necesitd aplicarea masurilor institutionale sau
organizatorice adifionale (infiintarea unor structuri noi, modificarea celor existente,
abilitarea unor institutii cu imputerniciri noi, etc).

Aspectul financiar.

Finantarea misurilor in vederea implementérii Acordului, pentru partea
moldoveneascd, va fi suportati din contul §i in limita bugetului anual aprobat al MAJ,
precum i din fondurile de asistent financiara externa.

1o conformitate cu prevederile Acordului, vor fi efectuate vizite reciproce intre
reprezentantii Partilor. Cheltuielile vor fi acoperite pe bazd de reciprocitate, Partea
primitoare suportd cheltuielile de instruire, oferd cazare, hrana $i-transport intern
pentru personalul din organele de drept, iar Partea trimifdtoare suportd cheltuielile de
transport international §i diumni. |

Aspectul temporar.

Prezentul Acord se Incheie pentru o perioadd de 1 an i va fi prelungit In mod
automat pentru perioade consecutive de 1 an, daci niciuna dintre Par(i nu va notifica
cealalts Parte, in form3 scrisd prin canale diplomatice, cu cel putin 90 de zile fhainte
de expirare despre intentia sa de a denunta prezentul Acord. | |

Prezentul Acord va intra in vigoare la data receptiondrii ultimei notificéri in
scris, prin canale diplomatice, despre indeplinirea de citre Par{i a procedurilor sale
interne necesare intrarii in vigoare a acestuia, Pentru punerea in aplicare a tratatului nu
sunt necesare misuri preparatorii speciale si nici-aplicarea provizorie a acestuia.

C. Analiza oportunititii ratificirii.

_Acordul Intre Guvernul Republicii Moldova gi Guvernul Republicii Turcia in
domeniul formiirii si instruirii personalului din organele de drept, a fost semnat la 30
decembrie 2019, la Ankara, Turcia, de cétre Ministrul Afacerilor Interne, domnul
Pavel Voicu. _

Prezentul Acord va intra In vigoare la data receptiondrii ultimei notificiri In
scris, prin canale diplomatice, despre tndeplinirea de céitre Par{i a procedurilor sale
interne necesare intririi In vigoare a acestuia. 'Acordul se incheie pentru o perioadd de
1 an si va fi prelungit in mod automat pentru perioade consecutive de 1 an, dacd
niciuna dintre Piri nu va notifica cealaltd Parte, In forma scrisi prin canale
diplomatics, cu cel pufin 99 de zile inainte de expirare despre intentia sa de a denunta
prezentul Acord. |



Prezentul tratat necesitd a fi ratificat de céitre Parlamentul Republicii Moldova
deoarece acesta cade sub incidenta lit. b) alin, (1) al art. 11 al Legii nr. 595/1999
privind tratatele internationale ale Republicii Moldova.

| fn contextul celor evocate, considerdm a fi oportun ratificarea Acordului intre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Turcia in domeniul formirii i
instruirii personalului din organele de drept, semnat la 30 decembrie 2019, la Ankara,
Turcia. | -'

Secretar de Stat Ianug ERHAN




