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Biroul Permanent al Parlamentului
Republicii Moldova

in conformitate cu art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativa legislativa proiectul
de Lege pentru modificarea art. 183 din Codul muncii al Republicii Moldova, nr.
154-XV din 28 martie 2003.

Anexa:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativa
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea art. 183 din Codul muncii al Republicii Moldova,
nr. 154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Articol unic. - Articolul 183, alineatul (2), litera 1) din Codul muncii al
Republicii Moldova, nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificdrile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

- sintagma ,,2 ani” se substituie cu sintagma ,,5 ani”,

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea art. 183 din Codul muncii al
Republicii Moldova, nr. 154-XV din 28 martie 2003

Proiectul de Lege pentru modificarea art. 183 din Codul muncii al Republicii
Moldova este ¢laborat ca urmare a adresarilor cetatenilor si examinarii situatiei
actuale la capitolul incadrarii persoanelor virstnice in cimpul muneii.

Scopul proiectului este modificarea art. 183 alin. (2), lit. 1), care prevede ca
in cazul unei egale calificari $i productivitati a muncii, salariatii carora le-au ramas
cel mult 2 ani pind la stabilirea pensiei pentru limitd de virstd au dreptul
preferential de a fi ldsati la lucru.

Se propune ca termenul de ,,2 ani” sa fie substituit cu ,,5 ani”. Deoarece

putine persoane pot sd-si schimbe meseria, calificarea i si-si gdseascd un alt loc
de munca, fiind disponibilizati cu citiva ani inainte de implinirea virstei de
pensionare.
In acelasi timp, datele statistice ne demonstreazi, ca numarul substantial al
somerilor Inregistra{i la Agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca este
detinut anume de persoanele de virsta a treia. Devine evidenta stabilirea unei noi
politici de disponibilizare si angajare in cimpul muncii cu referire la aceastd
categorie de salariati.

Analiza cadrului legislativ si a experientei altor state in acest domeniu arati
cd asemenea garantii pentru salariatii carora le-au ramas cel mult 5 ani pini la
virsta de pensionare sunt prevdzute in tarile precum Lituania, Ungaria, Estonia etc.

Mai mult decit atit, odatd cu ratificarea Conventiei nr. 122 a Organizatiei
Internationale a Muncii privind politica de ocupare a fortei de munca, Republica
Moldova si-a asumat obligatia de a stabili o politici care sa urmaireasca
promovarea §i garantarea locurilor de muncd pentru toate persoanele
disponibilizate si care se afld in cautarea unui nou loc de munca, precum si si le
asigure posibilitatea dobindirii calificérii necesare pentru a ccupa un serviciu.

Luind in considerare cele mentionate, putem afirma ci adoptarea acestui
proiect de lege va asigura un echilibru social pentru aceastd categorie de salariati
care sunt considerati ,,virstnici” pentru angajare, dar care nu au implinit inca virsta
de pensionare.

Prezenitul proiect nu necesita resurse financiare suplimentare.
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