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Articolul 10. Angajarea si rechemarea
dintr-o functie diplomaticd sau consulard

(1) Intr-o functie diplomaticd sau
consulard poate fi angajatd doar persoana care
intruneste urmitoarele conditii:

d) cunoaste limba de stat si cel putin o
limba de circulatie internationald;

1) nu are in ultimii 5 ani, in cazierul
privind integritatea profesionala, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de
integritate  profesionald pentru incdlcarea
obligatiei previzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din
Legea nr, 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritétii institutionale;

(3) Angajarea in functii diplomatice si
consulare se efectucazd prin ordin al
ministrului afacerilor externe $i integrarii
europene, la propunerea Comisiei de evaluare
si concurs a Ministerului Afacerilor Externe si
Integririi Europene (denumitd in continuare
Comisie de evaluare si concurs), care activeazi
in baza regulamentului aprobat de ministrul
afacerilor externe i integrérii europene.

{5) Pericada de probad si conditia de
promovare a concursului de angajare In functii
diplomatice nu se aplicd functionarilor publici
care intrunesc conditiile de angajare stabilite [a
alin. (1) lit. a)-f) si au activat in functie
diplomatica sau consulard cel putin 6 luni ori
sint angajati prin transfer din cadrul altor
autoritiiti publice centrale unde au activat cel
putin 6 luni.

Articolul 10. Angajarea si rechemarea
dintr-o functie diplomatici sau consulari

(1) Intr-o functie diplomatici sau
consulard poate fi angajatd doar persoana care
intruneste urmatoarele conditii:

d) cunoaste limba de stat si cel putin
doui limbi de circulatie internationals;

fy in ultimii 5 ani nu a fost
destituitid dintr-o functie publici conform
art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicad si
statutul functionarului public sau nu i-a
incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

i) nu este membru al partidelor
politice sau organizatiilor social-politice.

(3) Angajarea in functii diplomatice gi
consulare se efectueazid prin ordin al
ministrului afacerilor externe gi integrérii
europene, la propunerea Comisiei de evaluare
si concurs a Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene (denumiti in continuare
Comisie de evaluare si concurs), care activeazi
in baza regulamentului aprobat de ministrul

afacerilor externe g1 integririi europene.
Comisia de evaluare §i concurs este compusi
din  functionari publici in functii
diplomatice.

(5) Perioada de probd gsi conditia de
promovare a concursului de angajare in functii
diplomatice nu se aplici functionarilor publici
care intrunesc conditiile de angajare stabilite la
alin. (1) lit. a)-f"), h) si i) si au activat in
functie diplomaticd sau consulard cel pufin 6
luni ori sint angajati prin transfer din cadrul
altor autorititi publice centrale unde au activat
cel pufin 6 luni si an fost confirmate in
functie publici.




(9) Pentru reprezentarea i apérarea
intereselor Republicii Moldova In anumite
domenii, in cadrul misiunilor diplomatice sau
in cadrul birourilor (sectiilor) acestora pot fi
detagati prin transfer si diplomati specializati,
cu suspendarea raporturilor de serviciu pe
pericada detagdrii in sensul prezentei legi, in
conformitate cu ordinul ministrului afacerilor
externe i integririi europene. Functionarii
publici selectati pentru a ft detagafi prin transfer
in  misiunea diplomatici in  conditiile
prezentului alineat, anterior plecirii in misiune,
pot {i detasafi la Ministerul Afacerilor Externe
si Integrarii Europene pe un termen de pina la 6
luni.

(10) Detagarea prin transfer presupune
trecerca temporard pe un termen de 3 ani sau,
“in cazul sefului de misiune diplomatica sau de
oficiu consular, pe un termen de 4 ani, fie a
diplomatului de cariera sau a diplomatului
specializat, fie a membrului personalului
administrativ-tehnic sau de serviciu angajat in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integriirii Europene, la o misiune diplomatici
sau la un oficiu consular in scopul exercitirii
unor atributii de serviciu, f#rd mentinerea
functiei din care persoana a fost transferatd (in
cazul persoanelor detagsate din cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si Integrérii
Buropene) sau cu suspendarea, pe durata
detagdrii, din functia detinuti anterior (in cazul
sefului de misiune diplomaticd si diplomatului
specializat, transferati din cadrul altor autoritéti
sau institufii). Detagsarea respectivd se
autorizeazi prin ordin al ministrului afacerilor
externe si integriirii curopene. La expirarea
termenului de aflare in misiune, diplomatul de
carierd este transferat in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene
potrivit prevederilor art. 15 alin. (3), iar
membrul personalului administrativ-tehnic sau
de serviciu — potrivit prevederilor art. 15 alin.

.

(9) Pentru reprezentarea si apdrarea
intereselor Republicii Moldova in anumite
domenii, in cadrul misiunilor diplomatice sau
in cadrul birourilor (sectiflor/serviciilor)
acestora pot fi detagafi prin transfer si diplomati
specializati, cu suspendarea raporturilor de
serviciu pe perioada detagarii in sensul
prezentei legi, Tn conformitate cu ordinul
ministrului afacerilor externe si integrérii

europene.  Diplomatii  specializati, in
activitatea lor se subordoneazi sgefului
misiunii diplomatice. Functionarii publici

selectati pentru a fi detasafi prin transfer in
misiunea diplomaticid in conditiile prezentului
alineat, anterior plecarii tn misiune, pot fi
detasati la Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene pe un termen de pind la 6
luni.

(10) Detagarea prin transfer presupune
trecerea temporard pe un termen de 3 ani sau,
in cazul sefului de misiune diplomatica sau de
oficiu consular, pe un termen de 4 ani, fie a
diplomatului de carierd sau a diplomatului
specializat, fie a functionarului public care
nu detine functii diplomatice si consulare, fie
a membrului personalului administrativ-tehnic
sau de serviciu angajat in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integririi Europene, la o
misiune diplomaticd sau la un oficiu consular
in scopul exercitirii unor atributii de serviciu,
fardi mentinerea functiei din care persoana a
fost transferatd (in cazul persoanclor detasate.
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene) sau cu suspendarea, pe
durata detasérii, din functia detinutd anterior (in
cazul sefului de misiune diplomatica si
diplomatului specializat, transferati din cadrul
altor autoriti{i sau institutii), Detasarea
respectivi se autorizeazd prin ordin al
ministrului afacerilor externe si integririi
curopene. La expirarea termenului de aflare in
misiune, diplomatul de carierd este transferat in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integrérii Europene potrivit prevederilor art. 15
alin. (3), iar functionarul public care nu
detine functii diplomatice si consulare si
membrul personalului administrativ-tehnic sau
de serviciu — potrivit prevederilor art. 15 alin.

(4).




Articolul 14. Retrogradarea si
retragerea rangurilor diplomatice

(1) Pentru  comiterea  faptelor
sanctionate in conformitate cu legislatia

Republicii Moldova sau a statului acreditar,
persoana angajati intr-o functie diplomatici
sau consulard poate fi retrogradata ori lipsitd de
rangul diplomatic.

Articolul 14. Retrogradarea si
retragerea rangurilor diplomatice
(1) . Pentru comiterea  faptelor

sanctionate penal in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova sau a statului acreditar,
persoana angajatd intr-o functie diplomatici
sau consulard poate fi retrogradatd ori lipsité de
rangul  diplomatic. Retrogradarea sau
retragerea rangului diplomatic se aplicd si
persoanelor care nu mai activeazi fin
serviciul diplomatic.

Articolul 15. Termenul de aflare In
cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor
consulare

(3) La expirarea termenului de aflare
in misiune, diplomatul de carierd este transferat
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integririi Europene. In cazul imposibilitdtii
transferdrii In functia diplomaticd detinuta pina
la transferul in misiunea diplomaticd sau oficiul
consular ori intr-o functie echivalenti sau
superioard, diplomatul de cariera va i
transferat, la alegerea acestuia, in una din doud
functii vacante propuse de Comisia de evaluare
si concurs, luindu-se in consideratie vechimea
in muncd in cadrul institutiilor serviciului
diplomatic gi rangul diplomatic detinut.

(4) La expirarea termenului de aflare
in misiune, membrul personalului
administrativ-tehnic sau de serviciu, detasat
prin transfer in misiunea diplomaticid sau
oficiul consular, este transferat in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe i Integririi
Europene. In cazul imposibilitatii transferdrii in
functia detinutd in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integririi Europene pind
la transferul in misiunea diplomatica sau oficiul
consular ori intr-o functie administrativ-tehnica
sau de serviciu echivalentd sau superioari,
membrul personalului administrativ-tehnic sau
de serviciu va fi transferat, la alegerea acestuia,
in una din doud functii vacante administrativ-
tehnice sau de serviciu propuse de Comisia de
evaluare gi concurs, luindu-se in consideratie

Articolul 15. Termenul de aflare in
cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor
consulare

(3) La expirarea termenului de aflare
in misiune, diplomatul de cariera este transferat
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene. in cazul imposibilititii
transferarii in functia diplomatica detinuta pina
la transferul in misiunea diplomatica sau oficiul
consular ori intr-o functie echivalentd sau
superioard, diplomatul de carierd va fi
transferat, la alegerea acestuia, in una din
functiile propuse de Comisia de evaluare si
concurs, luindu-se in consideratie vechimea in
muncid in cadrul institutiilor serviciului
diplomatic si rangul diplomatic detinut.

(4) La expirarea termenului de
aflare in misiune, funcfionarul public care
nu detine functii diplomatice si consulare
sau membrul personalului administrativ-
tehnic sau de serviciu, detasat prin transfer
in misiunea diplomatici sau oficiul consular,
este transferat in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integririi Europene.
in cazul imposibilitatii transferirii in functia
detinutd in cadrul Ministerului Afacerilor
Externe si Integririi Europene pani Ia
transferul in misiunea diplomatici sau
oficiul consular ori intr-o functie publici,
administrativ-tehnici sau de servicin
echivalentd sau superioari, funcfionarul
public care nu define functii diplomatice si
consulare sau membrul personalului
administrativ-tehnic sau de serviciu va fi




vechimea in muncd in cadrul institutiilor
serviciului diplomatic.

Membrii personalului administrativ-
tehnic si ai celui de serviciu trimisi in misiune
din afara personalului Ministerului Afacerilor
Externe si Integririt Europene, la expirarea
termenului stabilit de aflare In misiune, pot fi
angajati in cadrul Ministerului  Afacerilor
Externe s$i Integririi Europene cu condifia
existenfei unor functii vacante.

transferat, la alegerea acestuia, respectiv in
functiile publice, administrativ-tehnice sau
de serviciu propuse de Comisia de evaluare
si concurs, luindu-se fin considerare
vechimea in muncad in cadrul institutiilor
serviciului diplomatic.

Functfionarii publici care nu detin
functii diplomatice sau consulare si membrii
personalului administrativ-tehnic si ai celui
de serviciu trimisi in misiune din afara
personalului Ministerului Afacerilor
Externe si Integririi Europene, la expirarea
termenului stabilit de aflare in misiune, pot
fi angajati in eadrul Ministerului Afacerilor
Externe si Integririi Europene cu conditia
existentei unor functii vacante,

Articolul  16. Principiul rotatiei
personalului instituttilor serviciului diplomatic

(3) Transferurile in oricare functii
diplomatice in Ministerul Afacerilor Externe si
Integririi Europene, precum gi in oricare functii
diplomatice si consulare in misiuni diplomatice
sau oficii consulare, se efectueazd in
exclusivitate din rindul diplomatilor de carierd
ori, in cazurile descrise la art. 9 alin. (3) lit. b),
din rindul functionarilor publici care corespund
profilului functiei iIn care urmeazd a fi
transferati si intrunesc conditiile previzute la
art. 10 alin. (1) lit, a)-f).

Articolul 16. Principiul  rotatiei
personalului institutiilor serviciului diplomatic

(3) Transferurile in oricare functii
diplomatice in Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, precum si in oricare functii
diplomatice si consulare In misiuni diplomatice
sau oficii consulare, se efectuecazi fin
exclusivitate din rindul diplomatilor de carieri
orl, in cazurile descrise la art. 9 alin. (3) lit. b),
din rindul functionarilor publici care corespund
profilului functiel in care urmeazd a fi
transferati si intrunesc conditiile previzute art,
10 alin. (1) lit. a)-f"), h) si §).

Articolul 17, Activitatea in cadrul
organizatiilor internationale

(1) Persoanele angajate in functiile
diplomatice si consulare ale instituiiilor
serviciului diplomatic pot fi recomandate sau
acceptate in mod expres de citre Ministerul
Afacerilor Externe si Integrérii Europene
pentru a fi angajate In cadrul organizatiilor
internationale sau in misiunile lor diplomatice,
in conformitate cu regulamentele acestor
organizatii internationale.

Articolul 17, Activitatea n cadrul
organizatiilor internationale

(1) Persoanele angajate in functiile
diplomatice si consulare ale institutiilor
serviciului diplomatic pot fi recomandate sau
acceptate in mod expres de catre Ministerul
Afacerilor Externe gi Integririi Europene
pentru a [1 angajate in cadrul organizatiilor
internationale sau In misiunile lor diplomatice,
in conformitate cu regulamentele acestor
organizatii internationale, Persoanele
mentionate in prezentul alineat sunt detasate
in cadrul organizatiilor internationale sau in
misiunile lor diplomatice firi menfinerea
funectiei din care acestea au fost transferate.




Articolul  20. Drepturile persoanelor
angajate in functii diplomatice si consulare

e) si beneficieze de formele de
perfectionare profesionald, organizate de
Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii
Europene.

Articolul 20, Drepturile persoanelor
angajate in functii diplomatice si consulare

e) si beneficieze de formele de
perfectionare profesionald, organizate sau
acceptate de Ministerul Afacerilor Externe si
Integrérii Europene.

Articolul 22. Obligatiile personalului
serviciului diplomatic

Persoana  angajati in  serviciul

diplomatic este obligati:

Articolul 22. Obligatiile personalului
serviciului diplomatic

Persoana  angajatd in  serviciul

diplomatic este obligata:

i) sa se abtind, in exercitarea
atributiilor ce le revin, de la manifestarea in
public a convingerilor lor politice, exceptie
ficind persoanele cu functii de demnitate
publici.

Articolul 25. Incetarea raporturilor de
serviciu/de munca ale personalului
institutiilor serviciului diplomatic

Raportul de serviciu/de munca al
membrului personalului institutiilor serviciului
diplomatic inceteazi:

a) dacd acesta nu mai Intruneste
conditiile prevdzute la art. 10 alin. (1) lit. a)-
;

Articolul 25. Incetarea raporturilor de
serviciu/de muncd ale personalului
institutiilor serviciului diplomatic

Raportul de serviciv/de muncid al
membrului personalului institugiilor serviciului
diplomatic inceteaza:

a) dacd acesta nu mai Intruneste
conditiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. a)—
£, h) si ;-

Articolul 26. Rechemarea nainte de
termen din cadrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular :

(3) Membrul personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular poate fi
rechemat inainte de termen din misiune fird
acordul lui in urméatoarele cazuri:

Articolul 26. Rechemarea nainte de
termen din cadrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular

(3) Membrul personaluiui misiunii
diplomatice sau al oficiului consular poate fi
rechemat inainte de termen din misiune fara
acordul lui in urmitoarele cazuri:

J} participarea 1in calitate  de
candidat, reprezentant, observator,
persoani de fincredere a candidatului,

trezorier, membru al grupului de inifiativa
pentru colectarea semnéiturilor, in cadrul
campaniilor electorale, confirmat de
Comisia Electorali Centrala.




Articolul 28. Garantii §i compensatii

(9) Prejudiciile cauzate unui membru
al personalului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular sau membrilor familiei lui in
timpul exercitarii obligatiilor de serviciu sau a
unor activitifi legate de aceste obligatii, in
perioada de aflare in misiune, sint compensate
in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

(10) In caz de deces, precum si de
mutilare sau de alt prejudiciu adus sinitétii In
timpul exercitiirii atributiilor de serviciu sau a
unor activititi legate de acestea, membrului
personalului  misiunii  diplomatice sau al
oficiului consular (ori mostenitoruiui acestuia) i
se plateste o compensafie Tn méirimea stabilita
de Guvern. Cheltuielile pentru inmormintarea
membrului personalului misiunii diplomatice
sau al oficiului consular care gi-a pierdut viafa
in timpul aflarii in misiune, precum gi cele
legate de transportarea corpului acestuia in tard,
sint acoperite din mijloacele bugetare alocate
de Guvern. Aceleasi prevederi se aplicd gi in
caz de deces al unui membru din familia
membrului personalului misiunilor diplomatice
sau al oficiilor consulare.

Articolul 28. Garantii si compensatii

(9) Prejudictile cauzate unui membru
al personalului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular sau membrilor familiei lui, in
perioada de aflare in misiune, sint compensate
in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

(10) In caz de deces, precum si de
prejudiciere a sinatifii si integrititii
corporale in timpul affirii in misiune,
membrului personalului misiunii diplomatice
sau al oficiului consular (ori mostenitorului
acestuia) i se plateste o compensatie in
mirimea stabiliti de Guvern, Cheltuielile
pentru inmormintarea membrului personalului
misiunii diplomatice sau al oficiului consular
care si-a pierdut viata in timpul afldrii in
misiune, precum si cele legate de transportarea
corpului acestuia in fard, sint acoperite din
mijloacele bugetare alocate de Guvern.
Aceleasi prevederi se aplicd si in caz de deces
al unui membru din familia membrului
personalului misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare.




