
L E G E

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.

Art. I. – Capitolul II din Legea salarizării nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50–52, art. 336), cu modificările ulterioare, se
completează cu articolul 151 cu următorul cuprins:

„Articolul 151. Sporul de compensare pentru munca prestată
                       în condiții de risc sporit pentru sănătate

(1) Pentru munca prestată în condiții de risc sporit pentru sănătate în perioada
stării de urgență, de asediu sau de război ori în perioada stării de urgență în sănătate
publică, salariații pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestată în
condiții de risc sporit pentru sănătate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții de risc sporit
pentru sănătate se stabilește în mărime de până la 100% din salariul de bază pe
unitate de timp (oră sau zi), în funcție de volumul de lucru și de nivelul de pregătire
profesională ale salariatului, pentru fiecare oră sau zi de muncă prestată în condiții
de risc sporit pentru sănătate.

(3) Categoriile de salariați implicați în prestarea muncii în condiții de risc
sporit pentru sănătate în perioada stării de urgență, de asediu sau de război ori în
perioada stării de urgență în sănătate publică se stabilesc de Comisia pentru Situații
Excepționale a Republicii Moldova sau, după caz, de Comisia națională
extraordinară de sănătate publică.”

Art. II. – Capitolul III al  titlului  V din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159–162, art. 648),
cu modificările ulterioare, se completează cu articolul 1391 cu următorul cuprins:
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„Articolul 1391. Retribuirea muncii prestate în condiții
                          de risc sporit pentru sănătate

(1) Pentru munca prestată în condiții de risc sporit pentru sănătate în perioada
stării de urgență, de asediu sau de război ori în perioada stării de urgență în sănătate
publică, salariații pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestată în
condiții de risc sporit pentru sănătate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții de risc sporit
pentru sănătate se stabilește în mărime de până la 100 la sută din salariul de bază pe
unitate de timp (oră sau zi), în funcție de volumul de lucru și de nivelul de pregătire
profesională ale salariatului, pentru fiecare oră sau zi de muncă prestată în condiții
de risc sporit pentru sănătate.

(3) Categoriile de salariați implicați în prestarea muncii în condiții de risc
sporit pentru sănătate în perioada stării de urgență, de asediu sau de război ori în
perioada stării de urgență în sănătate publică se stabilesc de Comisia pentru Situații
Excepționale a Republicii Moldova sau, după caz, de Comisia națională
extraordinară de sănătate publică.”

Art. III. – Capitolul III din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare  în  sectorul  bugetar  (Monitorul Oficial al  Republicii  Moldova, 2018,
nr. 441–447, art. 715), cu modificările ulterioare, se completează cu articolul 181 cu
următorul cuprins:

 „Articolul 181. Sporul de compensare pentru munca prestată
                          în condiții de risc sporit pentru sănătate

(1) Pentru munca prestată în condiții de risc sporit pentru sănătate în perioada
stării de urgență, de asediu sau de război ori în perioada stării de urgență în sănătate
publică, personalul din unitățile bugetare poate beneficia de spor de compensare
pentru munca prestată în condiții de risc sporit pentru sănătate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestată în condiții  de risc sporit
pentru sănătate se acordă în conformitate cu art. 1391 din Codul muncii nr. 154/2003,
în mărime de până la 100% din salariul de bază.

(3) Mărimea concretă a sporului de compensare se stabilește de către
conducătorul unității bugetare în funcție de volumul de lucru și de nivelul de
pregătire profesională ale personalului implicat în prestarea muncii în condiții de
risc sporit pentru sănătate.”
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Art. IV. – Articolul V din Legea nr. 69/2020 cu privire la instituirea unor
măsuri pe perioada stării de urgență în sănătate publică și modificarea unor acte
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 124–125, art. 222),
cu modificările ulterioare, se abrogă.

Art. V. – Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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