LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Capitolul Il din Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, se
completeazi cu articolul 15 cu urmatorul cuprins:

LArticolul 151, Sporul de compensare pentru munca prestati
n conditii de risc sporit pentru Sanatate

(1) Pentru munca prestata Tn conditii de risc sporit pentru sanatate Tn perioada
starii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in perioada starii de urgenta in sanatate
publica, salariatii pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sanatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatate se stabileste Tn marime de pana la 100% din salariul de baza pe
unitate de timp (ora sau zi), in functie de volumul de lucru si de nivelul de pregatire
profesionala ale salariatului, pentru fiecare ora sau zi de munca prestata in conditii
de risc sporit pentru sanatate.

(3) Categoriile de salariati implicati in prestarea muncii in conditii de risc
sporit pentru sanatate Tn perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in
perioada starii de urgenta in sanatate publica se stabilesc de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova sau, dupa caz, de Comisia nationala
extraordinara de sanatate publica.”

Art. 11. — Capitolul 1l al titlului V din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648),
cu modificarile ulterioare, se completeaza cu articolul 139 cu urmatorul cuprins:



LArticolul 1391, Retribuirea muncii prestate Tn conditii
de risc sporit pentru sanatate

(1) Pentru munca prestata Tn conditii de risc sporit pentru sanatate Th perioada
starii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in perioada starii de urgenta in sanatate
publica, salariatii pot beneficia de spor de compensare pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sanatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatate se stabileste in marime de pana la 100 la suta din salariul de baza pe
unitate de timp (ora sau zi), in functie de volumul de lucru si de nivelul de pregatire
profesionala ale salariatului, pentru fiecare ora sau zi de munca prestata in conditii
de risc sporit pentru sanatate.

(3) Categoriile de salariati implicati in prestarea muncii in conditii de risc
sporit pentru sanatate Tn perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in
perioada starii de urgenta in sanatate publica se stabilesc de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova sau, dupa caz, de Comisia nationala
extraordinara de sanatate publica.”

Art. 111. — Capitolul Il din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu articolul 18 cu
urmatorul cuprins:

LArticolul 181, Sporul de compensare pentru munca prestati
n conditii de risc sporit pentru sanatate

(1) Pentru munca prestata Tn conditii de risc sporit pentru sanatate Tn perioada
starii de urgenta, de asediu sau de razboi ori in perioada starii de urgenta in sanatate
publica, personalul din unitatile bugetare poate beneficia de spor de compensare
pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sinatate se acorda Tn conformitate cu art. 139* din Codul muncii nr. 154/2003,
in marime de pana la 100% din salariul de baza.

(3) Marimea concreta a sporului de compensare se stabileste de catre
conducatorul unitatii bugetare Tn functie de volumul de lucru si de nivelul de
pregatire profesionala ale personalului implicat Tn prestarea muncii in conditii de
risc sporit pentru sanatate.”



Art. IV. — Articolul V din Legea nr. 69/2020 cu privire la instituirea unor
masuri pe perioada starii de urgenta in sanatate publica si modificarea unor acte
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 124-125, art. 222),
cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art. V. - Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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