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PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

2_decembrce 2016 Nr. &}/ 06~ Y6

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

In conformitate cu art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova
si cu art. 14 alin. (3) din Legea privind tratatele internationale
ale Republicii Moldova, prezint Parlamentului, spre ratificare, Acordul dintre
Republica Moldova si Republica Portughezi privind exercitarea activititii
profesionale remunerate a persoanelor aflate la intretinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare, semnat la Lisabona la 16 iunie 2016, precum si proiectul
de lege pentru ratificarea acordului respectiv, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 886 din 18 iulie 2016. '

in calitate de organ responsabil pentru prezentarea acordului in Parlament
se desemneazi Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Cu stimd,
Nicolae TIMOFTI

Anexe:
Copia demersului Guvernului — una fild; _
Copia Hotdririi Guvernului nr.886 din 18 iulie 2016 -2 file (in limbile romdnd §i rusd);
Proiectul de lege nominalizat — 2 file (in limbile romdnd §i rusd);
Acordul sus-mentionat ~ 8 file (in limbile romdnd si englezd);
Argumentarea necesitdtii ratificdrii acordului ~ 3 file;
Avizele institutiilor de resort ‘ -5 file.

Domnului Andrian CANDU,
Presedinte al Parlamentului
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 21-A5-03-5 4 Chisiniu «d8» Lécehti u2 20/6

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Cu referire la demersul nr. 02/1-02-465 din 28 octombrie 2016, inaintim
spre examinare repetatd proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre
Republica Moldova si Republica Portugheza privind exercitarea activitatii
profesionale remunerate a persoanelor aflate la intretinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare, semnat la Lisabona la 16 iunie 2016, aprobat prin Hotéirirea
Guvernului nr.886 din 18 iulie 2016.

Totodata, aducem la cunostinta cd in conformitate cu art.14 alin.6 al Legii
nr. 595 din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova,
se prezintd spre examinare in Parlament textul autentic al tratatului international
intr-o limb# straind si traducerea oficiald in limba de stat, certificatd de
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene doar in cazul in care acesta
nu contine un text autentic in limba de stat.

Astfel, precizam faptul cd Acordul mentionat a fost prezentat spre
examinare Presedintelui Republicii Moldova fard incalcarea legislatiei din
domeniul incheierii tratatelor.

Anexd:
- Demersul Ministerul Afacerilor Exteme si'Integrarii Europene nr. DI/2/291.2

14091 din 16 noiembrie 2016,

- Hotdrirea Guvernului nr.886 din 18 iulie 2016 (limba romdnd §i rusd)-2 file,
- Proiectul de lege nominalizat (limba romdnd §i rusd) - 2 file, |

- Acordul sus-mentionat (limba romdnd si englezd) — 8 file; —
- Argumentarea necesitdtii ratificarii - 3 fi Ze

- Sinteza avizelor — 2 file;

- Avizele institutiilor de resort -5 file.

Secretar general al Guvernului Lilia PAL{I

Lx: Dan Sanclul Tel: 250-429

‘ . oo
APARATUL PRESEDINTELUI
REPUBLICH MOLDOVA

Casa Guvernului, Data Z //.I' zo_%

MD-2033. Chisingu, Telefon: Fax:
Republica Moldova +373-22-230104 : +373-22-242696




Presedingia
Republcii Maldova

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE ur {55
ain_1 § Judie ol

Chisin#u

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Acordului dintre Republica Moldova si Republica Portugheza privind
exercitarea activititii profesionale remunerate a persoanelor aflate
la intretinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ
si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat
la Lisabona la 16 iunie 2016

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezintd Presedintelui Republicii Moldova spre examinare

proiectul de lege pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si
Republica Portughezi privind exercitarea activitatii profesionale remunerate a
persoanelor aflate la fintrefinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat la
Lisabona la 16 iunie 2016.

PAVEL FILIP
Vicepriﬁ;:ff’ﬁ FHSEU, '
ministrul afacerilor externe
si integrérii europene : Andrei GALBUR
/ Ministrul justitiei Vladimir Cebotari

X:\Elena\DOC_2016\Hotariri\Acord_Lisabona.docx




Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru ratificarea Acordului dintre Republica Moldova si Republica
Portugheza privind exercitarea activitéitii profesionale remunerate
a persoanelor aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic,
administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
semnat la Lisabona la 16 iunie 2016

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. 1. — Se ratifici Acordul dintre Republica Moldova si Republica
Portugheza privind exercitarea activitafii profesionale remunerate a persoanelor
aflate la intretinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ si tehnic al
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, semnat la Lisabona la 16 iunie
2016.

Art. 2. — Guvernul va intreprinde misurile necesare pentru realizarea
prevederilor Acordului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene va notifica
Partii portugheze ratificarea Acordului mentionat.

Presedintele Parlamentului

X:Flena\DOC 2018\ HotarirlAcord_{_isabona.docx
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ACORD

mtre Repubhca Moldova si Repubhca Portughezi privind exercitarea activits atii

profesmnale remunemte a persoane!or aﬂate la intretinerea membrllor
personalulul diplomatic, admmmtratw si tehnic al mts:umlor dlplomatlce $i
oﬁculor consulare

Republica Moldova si Repubhaa Portuz,heza denunme in continuare , Partile”..

" Dorind sd sporeascd sansele persoanelor aﬂate la_ intrefinerea membnlor personalulux

mnsmnxlor dnp omatlce §i ohuxlur Lonsulare dc a 'an;_.a)a la 0 munm remunerata

Au convenit asupra urn\i‘mmreior-:f»
'Articﬁml l

bcopul

- Prezentul ‘Acord are ca scop sd permua persoanelor aﬂdte Ia mtre;mcrea personalulul
diplomatic, admmxstranv si tehnic al miisiunilor dspl«)mauc,e si-oficiilor.consulare ale Statului

' acreditant. care nu sunt cetétem sau reztden;n permanenti ai Statuluj acreditar: sa se angajeze

la o munca" remunerata pe baza de rec:pxocnate urmare: aprobam din partea Statului

acredltar siin «.ontuumnare Cu pruc.denle Icglslallcl n vngoarc ;n (.onven;ule mtema;lonale ,
apllcablle ' . :

 Articolui 2
 Definitii -

fn‘ se‘h’svulf prezentil lui ‘Acord:

a) ,,membru al “unei mmum dnplomance sau ohcmlut consular msedmna un angajat al

Statulm acreditant, car¢ nu este cetdjean sau rezldent permanent al. Statulun acreditar si-
- activeaza in cadrul unei misiuni dnplomauce sau unui oficiu consular in Statul acredltar'

| b) »persoand aﬂata la intrefinere™ inseamnd o persoand care a fost: au,eptata ca atare de cétre

‘r____..." I

Statu! acreditar si formeaza oficial o. bospodane in comun cu, membrul personalulul unei
misiuni, dlplomatnce sau oficiului consular Pcrsuanele aﬂatc la fntrefinere™ includ: -

1) Sotul/sotia;

ii) Partenerul necasatorit sau orice d!la persoana intr-0 wlauc similard recunoscutd de

legislafia ficcarei Parti:
iii) Copiii necasatoriti pind ka varsta de dou:mcu si unu (’l ) ani. aflati la intretinere si care

formeaza o gospodarie comuna:
iv) Copiii necasatoriti pana la varsta de douazeci si cinei (25) ani. aflaji la intrelinere si care

formeaza o gospodarie comuna si isi fac studiile cu frecventa la zi la o universitate sau o altd.
' mstnupe de mvélémanl recunoscutd de eatre fiecare Stat: Sl

v) Copiii necasatoriti atlapt la inwetmere cu un handicap fizic sau mental. indiferent de

VArsta.
¢) "Conventiile de la Viena" inscamna Convenlia de la Viena privind relajiile diplomatice

din 18 aprilie 1961, precum si Conventia de la Viena puvmd relatiile consulare din 24 aprilie
1963,

|




Articolul 3
Exceptia de la aplicarea prezentului Acord

Motivele de securitate nationala si practicarea profesiilor rezervate pentru cetdfenii Statului-
acreditar exclud aplicarea prezentului Acord. :

»’\rticolul 4
Calific carl

N P in ceea ce priveste protesule sau acuvxtaple care necesitd calificari specifice sau.. .
- conditii speciale, persoana aflaia la intrefinere trebuie sa respecte cerinjele pentru practicarea
;acestor profesii in Statul acreditar.

2 Prezentul ALord nu presupune recunoasterea implicitd de catre Parti a titlurilor,

- gradelor dcadc.mlce saustudiilor.

Articolul 5

P'r(')ced'u_ ri

S P Lererea ohuala pentru autorizarea de- am,d)arc la 0 miuncd remunerata va fi transmisa
 de cltre Ambasada Statului acreditant prlnu-u Nota Verbal3 adnc%ata thsterulun Afacenlor _
txlcme al btatulu: acreditar, cu prezentarea. mtorma;ulor prlvmd actlvuatea de muncd
remunerata propusa si fiind insolita de documentele care atestd faptul cd persoana in cauzi se
aﬂa lat mtre;merea unui. membru al personalulux misiuni d)plomatlce sau oficiului consular.
i \_Pelsoa a--faﬂata {d mtre;mere va fi’ autorizats sa se angajeze la o muncd remtineratd
- ncepdnd. cu data' sosirii membrului misiunij- diplomatice sau oficiului. consular in Statul )
' acreditar §i pané 1a sfarsitul tuncmlou acestuia m Ldlllali. de mcmbru al mlsnunu dlplomance

- sau oficiului consular. _
3. M(msterul Afacerilor - Externe al Statulun acrednar va.informa lmedxat si n- mod, o

~ oficial Ambasada Statului acreditant -despre faptul & persoana aflatd la xntrepnere este -
autorizatd $& se anga;eze la 0 munci remuncrdta n Lonformxtate cu. leglslatla :

corespunzatoare

Articolul 6
Refuzul autorizarii

Autorizarea de a se angaja la 0 munca remuneratd nu va 1, de regula. acordatd in cazul in
care solicitantul, dupa depunerca cererni de autorizare, isi pierde statutul de persoand aflati la
intrefinerea unut membru al personalului misiunii diplomatice sau oficiului consular.

- Articolul 7

Lmunitatea de jurisdictie civila i administrativa

fn conformitate cu prezentul Acord, persoana aflata la intrefinere care destisoard o activitate

remuneratd nu se va bucura de imunitatea de jurisdictic civila si administrativd in cazul
procedurilor pornite Tmpotriva lui pentru activitipife fegate direct de aceasta activitate.

L -




Arncolul 8 _— 7

lmunltatea de junsd;ct:e penala

- in cazul in care persoana. aﬂdta la mtrqmere care este angalata mtr~o activitate x::munerata
. 1n conformitate cu dnspomtnle prezentulul Acord, este suspectatd cé ar fi comis o infractiune

in cadrul acestei activitai, .1supra awstua s¢ vor aphca prevederxle retemodre la 1mumtatea )

de jurisdictie penalad potrivit Conventulor de la Viena sau’oricarui ‘alt acord international

relevant. Cu toate acestea; Statul acreditant va supune exammim mlnutloase posnblhtatea o

retrageru imunitatii men;mnatc

Artu.olul 9
Regnmul fiscat sn cel de securltate soclala

- L in ceea ce priveste activitatea: remunerata. persoanele aﬂate la. Intrefinere “sunt
" subiecti .ai. legislatiei Statulun acredutar cu privire la’ 1mpoznare si aSpectele prwmd

securitatea sociala:
2. in cazul Tn cdre pe:soana aflatd la mtrcnmre mcalca orlcand leglslana in wgoare in

- domeniul fiscal: $1/sau al securitapii sociale’ a acelui Stat. Stdtui acrednar poale- retrage
- autorizarea pentru angajarea la-o muned remunerala .
Artlcolul 10
Valablhtatea autorlzaru

Prezentu! Acord nu acorda dxeptul la ob;merea unui permis de. $edere sau a unui permis de

§ munciiin Statul. acreditar- dupa mut.ucd lunqnlor membrului nnsnunu dlplomdme sau

oﬂcmlux consular

Articolul l l

lntrarea in vxgoare v

Prezentui Acord mné in vngoare la treizeci (30) de zile dupd data recepnonarn ultimei
- notificari in seris; prin canale. dnplomatm. cu pnvnre la indeplinirea de catre Parji a
-procedunlor legale interne.

Articolul 12

Amendamente
1. Prevederile prezentului Acord pot fi amendate la solicitarea in scris a uneia dintre
Parti, transmisd prin canale diplomatice.
2. Amendamentele vor intra in vigoare in wntmmlmtc cu clauzele prevazute la

Articolul 11 din prezentul Acord.

Articolul 13

Durata si incetarea

1. Prezentul Acord va ramdne in vigoare pentru o perioada nedeterminata.

2. Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Acord in orice moment, printr-o
notificare scrisd, adresata ccleilalte Parti prin canale diplomatice.

3. Valabilitatea prezentului Acord va inceta la trei (3) lunt dupd data primirii unei astfel

de notificari.
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Articolul 14

lnrcgmrarea

B Imedlat dupé lntrared in \l&,()‘li‘t a prciemu!un /\u)rd P'mul pe (unnrml careia el este
“semnat 1l va transmite Secretariatului Natiunilor Unite pentru inregisirare, in conformitate cu
I Articolul 102 din ‘Carta Natiunilor Unite, si va notifica cealaltd Parte despre indeplinirea -
N aceste1 procedun precum si despre: numarul de inregistrare al’ Acordulul

romand, portugheza si engleza. toate textele fiind egal autentice. in cazul dnverg,cn(elor de -

- Intocmit la uzt' dliéé’f(uf fa /“z (’( f’(*{g in doud: exemplmc ongmalc hccdrc in hmblle :
I 31nterpretare, textul in lxmba engleza va fi de retennta

P PENTRU REPUBLICA N PFNI‘RU REPUBLICA
"1 motbova . ~ PORTUGHEZA

XD?




e Have agreed as followq

S The present Agreemem am\s cﬂ enabl_mg the l)ependants ot the. Dlplomalu. Adm
~_and Technical Statf of the' D\plnma 3
:'__'__T'who are’ not: natlonals or. permanent resndents of the receiving. State. to engage ln'a ganntul, i
occupanon on the ba51s of" recnprouty -upon’ dpproval of the receiving ‘Stateand: in
0 accordance w1th the plovm()!1s ol lhe leg,lslatmn in’ torce 'dnd .1ppheable mternanonalj
o Lonventrons ' £ S S

&S

LT A(,thMbN F
between the Repubhc ot Moldova and the Portuguese Republlc on the exercnse
“of gamful professmnal actlwty by the dependants of the dxplomat:c,
admzmstratlve and technica! staff of the Dlplomatxc MISSIODS and. Consular
- Posts I ' S ‘

'The Repubhc of Moldova and the Portu&,ucsa Repubhc heremaf’ter letcrred 10 as “the

Wlshmg to mcrease the possxblhtleq tor.the Dependants ‘of._lhe Members ot the anlomatle

MISSIOHS and Consular Poets to engage ina g,amfui occup

Artwle l

Pu rpose

stsxons and: (_onsuiar Po:,ts ol the

Artlcle Z

Def’ mtlons

| For the purposes of the pre*:em /\greument

): ‘Member of d Dlplomnuc Mlssmn Ol (‘nnsular Post shall mean an- employee of the

: -sendmg State who is not a nauonal Or permanent . rwdem of the” reeemng, State'and is-
© . carrying out his/her tunumns na I)lplornatle Mmmn or (umular Post in the receiving

" State; -

b) “Dependant shall mean u persnn who has been aeeepted as such by the receiving State
and is part of the official houschold of a Member ot the Dlplomauc Mission or Consular
Post. The “Dependants™ shall include:

i) The spouse; :
ii) The unmarried partner or any person in a similar Icldll(m\hlp recognized by the

legislation of each Party;

_iii) The_unmarried dependent.children under the age oftwenty-one(21)- who-is a part of

the household;

iv) The unmarried dependent children under the age of twenty-live (25) who is part of the
household and who attends a university or other educational establishment recognized by
each State on a full time basis: and

v) The unmarried dependent children with a physical or mental impairnient. irrespective of
age.

¢) “Vienna Conventions” shall mean the Vienna Convention on Diplomatic Relation of 18
April 1961 as well as the Vienna Conyention on Consubar Relations of 24 April 1963

‘rlstrative ‘

‘~.M,~;;_TJ




Artlcle 3

Exclusion of apphcatlon of the present Agreement

receiving State exclude the dpplltdtl()n of the present Agreement.

Article 4

Qualifications

1. As regards the profr.wons or ‘activities requiring specific qualifi ications or spec:al
conditions. the. Dependcml shall comply with . the requirements for carrying out those,
_actlvmes in the recewmg State; - :

National security reasons and ‘the practice of professuons reserved for- nationals of the :

-2, The present Agreement shall not entail the implicit 1ecogmtnon of titles. academlc
: degrees ot studies hetween the I’ml:es -

Artiéié 5.

Procedu res

. 1. The: off' cxal request for authonzauon to engage in: any gainful occupation sha!l be sent by;
_the Embaaby of the sending State. by Note Verbale 10 the Ministry of Foreign Affairs of the -
© receiving, btate providing’ mformatlon on the proposed’ gainful. occupation, ‘and shall be

accormpanied by documents - proving that the person concerned is a dependant of the )
Member of the antomatnc Mnssmn or C on:ular Posl

12 The Dependant shaH be amhonzcd to engage m a gamful occupatlon as of the date of o
- arrival of the Member 6f the' Dlplomatlc M:ssnon or consular Post to the receiving State and
- unti} the termination of hns/her Iumuons as. Member of the Diplomatic MlSSlOﬂ or Consular

- Postin that btate

3 ]"he Mlnlsll} ot l mugn /\“cm‘b ol lhe recemng State shall immediately and 0fﬁc1ally _
inform the Lmbassy of the; sending State that the Dependant is authorized to engage ina -
- gamful occupatlon in accor dance. with the lelevant leglslatlon

A’rticle 6

Refusal of authorization

‘The authorization to engage in a gainful occupation will not. as a rule, be granted if the
Applicant, after submitting the request authorization, ceases to be a Dependant of the
Member of the Diplomatic Mission or Consular Post.

Article 7

Immunity for civil and administrative jurisdiction

A Dependant engaged in a gainful occupation under the present Agreement shall not enjoy
immunity for civil and administrative jurisdiction in respect of proceedings brought against
him for legal acts directly related to such occupation.
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lmmunxty for cnmmal jurisdiction

Where a Dependant engaged in a gainful- occupatlon in accordance wnth the. provxsnon of this
. Agreement is al!eged to_have committed a criminal offence in the.course of that gainful
occupation, the provmons réfefring to immunity trom criminal ;umdlctlon contained in the
. Vienna Conventions or in any: other relevant mtemanonal agreement | shall apply. However,
the sendmg State shall undcrlakc to &,HL serious considération 10 wawmg the reterred '
1mmumty g - : : '

Anwwvgﬁg”

Tax and soual secunty reglmes

L As far as- thexr gamtul occupauon is concerncd 1hc dependants shall be qub|ect to the
5 Ieglslatlon of the receiving. State: 1elatmg 10 1ax and social- ceurity matters.

. 2. If the Dependant at anyknme intringes the 1ax dnd/or social su:unty leg,nqlatmn in force in,
:"?;v , that State that State may wit "dl aw the dthOI’IZﬂJlO lo engage in the gamtul occupatton

Vahdnty 0 the.euthorlzatlon

esndenCc )umu nor to a wmk pemm in
of the Dlplomatw \mssmn or ( onsular

_ The present Agreemcnt shali u\c nsc m,l(hm lo
- the receiving State once thc tunumns of lhc Mcmbc_,
POSI have come to am end IS SR

Artxcle l l

Fntry m to torce

- The preSem Af,reernent shall enter: mto torce_fth'rty ‘O,) days ancr the date ot rccenpt of the .
latter notification, in writing and !hlough the’ dlplom_‘ m. channel convcym;? 1he wmplenon -
of a Pany S. mternal legal procedulc o

Artlcle l2

o Amendments

.. 1. The provisions of this Agreement may be amended at the request of one of the Pames
made in writing through the diplomatic channel,
2. The amendments shall enter into foree in accordance. mth thc termis specified in Article

11 of the present Agreement.

.. Article.13. ... .

Duration and termination

1. The present Agreement shall remain in torce for an indefinite period.
2. Either Party may terminate the present Agreement at any time by giving written notice to

the other Party through the diplomatic channel. :
3. The present Agreement shall cease 10 be effective three (3) months at‘ter the date of
receipt of such notice.

e e e o ettt e e ot e e




Artlcle 14
Regnstratwn :

: Immedlately upon th(. umr» mto fon,e of the presem Agreement the Paﬂy in whose temtory )
- it is signed shall transmit it to the Secretariat of the United Nations -for registration, in
accordarice with: Article 102 of the Charter of the United Nations, and-shall notify the other
Party of the complenon of thlS procedure as well as of ltS registration number ’ R

| _and Enghsh languaggb "“ texts bemg “}Ud“) dUthennc ln Lase ot any dlvergence m:fi o
: ,mterpretatlon theEnghsh {L\t\hd” pltlel Lo : :

FORTHF REPUBL. l(‘OF F()R'lfHE PORTUG ‘SE
MoLbOVA 0 U REPUBLIC




ARGUMENTAREA

oportunititii ratificirii Acordului intre Republica Moldova si Republica Portughezd
privind exercitarea activitdii profesionale remunerate a persoanelor aflate la intretinerea
membrilor personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice §i
oficiilor consulare

A. Descrierea tratatului

Acordul propus pentru ratificare este un document bilateral, incheiat la nivel de state intre
Republica Moldova si Republica Portugheza.

Acordul este structurat in 14 articole, care reglementeaza posibilitatea acordarii membrilor
familiilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare dreptul de a se antrena in
activitdfi profesionale de mentinere si perfectionare a calificarii din tara de origine, prin
incadrarea in cdmpul muncii in fara de resedinta. pe durata aflarii acestora in misiune. Prezentul
tratat nu amendeaz3, nu implementeaza si nici nu substituie vreun tratat existent, A fost incheiat
pe o perioadd nedeterminatd §i va putea fi denuntat urmare unei notificari scrise din partea
oricrei dintre parti. in acest caz, Acordul isi va inceta aplicabilitatea la 3 luni dupa data primirii
notificdrii respective.

MAEIE considerd cd punerea in aplicare a acestuia va contribui atat la asigurarea garantiilor
prevézute de legislatia in vigoare in domeniul protectici familiei, cat si la asigurarea dreptului la
muncd a membrilor de familie care insotesc colaboratorii institutiilor diplomatice,
administrative si tehnice pe durata misiunii.

B. Analiza de impact

1. Actualitatea Acordului rezida in cxistenta relatiilor diplomatice de durata intre RM si
Republica Portugheza, confirmate de activitalea Ambasadei RM la Lisabona. in prezent 2
diplomati ai RM isi destisoara activitatea pe teritoriul Republicii Portugheze. plus 2 persoane
din personalul administrativ-tehnic. Oricare dintre acestia pot i insotiti in misiune de familia sa
gi membrii acesteia, care locuiesc intr-o gospodarie cu persoana delegata de statul acreditant.

Deoarece actualmente Ambasada Republicii Portugheze, cu sediul la Bucuresti este acreditata
prin cumul §i pentru RM, partea portugheza va putea beneficia de prevederile acestui tratat cind
va avea diplomati rezidenti pe teritoriul RM.

Republica Moldova a incheiat/semnat intelegeri similare cu SUA, Franta. Germania, Canada si
Romaénia si se afla in proces de negociere a unor noi acorduri bilaterale in acest domeniu cu
Turcia, Olanda, Polonia. Spania.

Scopul principal al Acordului propus este autorizarea. in baza principiului reciprocitatii, a
persoanelor (sotilor, sotiilor si, in unele cazuri, a copiilor) aflate la intrefinerea membrilor
personalului diplomatic, administrativ si tehnic al misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
de a se antrena in activitatea de munci in statul in care au fost detasati. Acest drept se va acorda
in baza cererii si doar pe durata aflarii acestora in misiune. Pe 1inga alte beneficii. ridicarea
restrictiilor de angajare a persoanclor respective in campul muncii va contribui la perfectionarea
calificérii acestora. Obiectul de reglementare. care ar consemna §i reciprocitatea pértilor, nu
poate fi reglementat altfel decat printr-un tratat, care nu implica adoptarea unor acte subsecvente:
protocoale, anexe, reguli, planuri de implementare etc.




Deoarece tratatul nu creeazd obligatii majore pentru péarti. si anume doar cea de a emite
autorizatia pentru a se angaja la munca remuneratd. solutionarea litigiilor nu este prevazuti,
urmand a fi aplicate regulile generale din dreptul tratatelor.

2. Aspectul politic, cultural si social: Prevederile Acordului nu contravin politicii externe
a Republicii Moldova. Pe plan bilateral, Acordul are la baza principiul reciprocitatii, corespunde
intereselor ambelor state si va contribui la facilitarea activitatii Ambasadei Republicii Moldova
la Lisabona. Punerea ]n aplicare a acestui Acord va contribui la sporirea legaturilor sociale intre
membrii familiilor membrilor misiunilor diplomatice si societatea din tara de resedinta, prin
angajarea In cdmpul muncii, ceea ce va spori inevitabil contacte interumane si dezvoltarea
relatiilor bilaterale. Asemenea contacte vor {1 o platforma favorabila pentru familiarizarea si
transferul de culturi in colectivele in care vor activa membrii vizali. Subiectii Acordului vor
deveni §i subiecti ai sistemului de protectie sociala al statului acreditar si ar putea beneficia, in
consecintd, de prevederile Acordului in domeniul securitdtii sociale intre Republica Moldova §i
Republica Portughezd, semnat la Lisabona la 11.02.2009.

3. Aspectul economic si de mediu: Proiectul Acordului nu contine prevederi care ar avea
repercursiuni negative asupra economiei Republicii Moldova. Mai mult ca atét, persoanele ce
vor efectua munci remunerate in baza Acordului mentionat. vor deveni subiecti de drept fiscal
si, prin urmare, vor achita taxele prevdzute de legislatia nagionala, ceea ce va contribui la
dezvoltarea indirectd a economiei. '

4. Aspectul normativ: Proiectul Acordului men{ionat este compatibil cu prevederile
Constitutiei Republici Moldova, Cartei ONU si cu prevederile tratatelor internationale si
legislatiei in vigoare, nu necesitd modificarea sau completarea acestora sau adoptarea unor noi
acte legislative. Relatiile de munca a membrilor de familie in statul acreditar vor fi reglementate
de legislatia acestuia.

5. Aspectul institutional gi organizatoric: Aplicarea prevederilor Acordului nu necesita
intreprinderea masurilor suplimentare privind infiintarea unor structuri noi sau modificarea
celor existente si nu va conditiona abilitarea unor persoane sau institutii cu imputerniciri noi.
Competenta pentru implementarea §i monitorizarea aplicarii Acordului va reveni Ministerelor
de Externe ale ambelor state in coordonare cu alte institutii nationale abilitate. incheierea si
negocierea tratatului tine de competenta MAEIE. implementarea lui urméand a fi efectuata de
citre Directia Protocol Diplomatic de Stat din cadrul Ministerului. care va emite avtorizari
pentru angajare, fird necesitatea suplinirii personaluluj acesteia. Implementarea Acordului nu
necesitd formularea rapoartelor periodice de implementare, nu implica participarea la reuniuni
sau grupuri de lucru internationale, precum §i nu necesita elaborarea unor planuri institufionale
sau inter-institutionale pentru asigurarea masurilor organizatorice de implementare.

6.  Aspectul financiar: Acordul nu va implica angajamente financiare din partea
Republicii Moldova si nici cheltuieli suplimentare privind implementarea acestuia. Angajarea la
o muncd remuneratd a persoanclor aflate la intretinerea membrului misiunii diplomatice si
oficiului consulare ar reduce cheltuiclile bugetare achitate sub forma de indemnizatie pentru
persoanele intretinute detasate peste holare.

7. Aspectul temporar: Acordul a fost incheiat pe un termen nedeterminat si va intra in
vigoare la treizeci (30) de zile dupa data receptiondrii ultimei notificari in scris, prin canale
diplomatice, cu privire la indeplinirea de citre Pérti a procedurilor interne necesare pentru
intrarea in vigoare a acestuia. Oricare dintre parlile semnatarc poate solicita amendarea
Acordului respectiv, prin adresarea unei solicitéri in scris. Amendamentele vor intra in vigoare
conform modalitatii intrarii in vigoare a Acordului. in cazul denuntarii, Acordul isi va inceta
aplicabilitatea la trei (3) luni dupad data primirii unei notificari scrise de la una din partile
semnatare. Obligatii dupd stingerea tratatului nu vor ramane, consecintele stingerii




rezumandu-se la imposibilitatea angajarii in continuare a persoanelor aflate la intretinerea
membrilor misiunilor diplomatice si oficiilor consulare in conditiile tratatului, Aplicabilitatea
provizorie a tratatului nu este previzuta.

C. Analiza oportunititii ratificarii

Acordul in cauzi a fost semnat la Lisabona la 16 iunie 2016 de citre Ambasadorul RM 1in
Republica Portugheza, dl Dumitru Socolan.

Tratatul va intra in vigoare la treizeci (30) de zile dupa data receptionarii ultimei notificéri in
scris, prin canale diplomatice, cu privire la indeplinirea de catre Parti a procedurilor interne
necesare pentru intrarea in vigoare a acestuia. Pe plan national, intrarea in vigoare a Acordului
este conditionata de ratificarea acestuia. Tratatul este incheiat pentru o perioada nedeterminata
sau pind la denuntarea lui de catre parti.

MAEIE considerd oportuna ratificarea Acordului intre Republica Moldova §i Republica
Portughezda privind exercitarea activitdtii profesionale remunerate a persoanelor aflate la
intrefinerea membrilor personalului diplomatic, administrativ §i tehnic al misiunii diplomatice
§1 oficiilor consulare, implementarea caruia va contribui la realizarea garantiilor prevazute de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova pentru protejarea familiei si la realizarea si apdrarea
drepturilor si intereselor legitime ale membrilor familiilor colaboratorilor misiunii diplomatice
ale Republicii Moldova in Republica Portugheza.
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