Parlamentul )
Republicii Moldova din 07.12.2022

Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

RAPORT
asupra proiectului de lege privind
modificarea unor acte normative
(ocuparea fortei de munci)

(nr. 439 din 01.12.2022, lectura I)

Comisia protectie sociald, sdndtate si familie a examinat proiectul de
lege privind modificarea unor acte normative (ocuparea fortei de munci) (nr.
439 din 01.12.2022, lectura I), prezentat de ciitre Guvern.

Printre prevederile de importantd majord propuse in proiect pot fi
evidentiate urméatoarele:

- majorarea varstei persoanei, care permite obtinerii statutului de somer,
pand la vérsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limiti de
varsta.

- majorarea cuantumului bursei pentru somerii inmatriculati la cursuri de
formare profesionald de la 15% la 35% din salariul mediu pe economie pentru
anul precedent, cu excluderea concomitent a cheltuielilor ce tin de cazare si
transport in cadrul formarii profesionale, care vor directionate spre majorarea
cuantumului bursei sus-mentionate;

- extinderea categoriilor de persoane din rindul somerilor, pentru
angajarea cdrora angajatorul primegte subventii lunare in sum egali cu 80%
din cuantumul salariului de bazi al angajatului, dar nu mai mult de 50% din
salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 6
luni, pentru fiecare somer angajat;

- Includerea suplimentara a costurilor aferente angajirii pe o perioad
determinatd a personalului de suport in cazul angajirii persoanelor cu
dizabilitdti in subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci
pentru persoanele aceste acordate de citre Agentia nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

- reducerea termenului minim de angajare a somerului si pistrare a
locului de muncé de citre angajatori in cadrul misurii de subventionare a
credrii/adaptdrii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilititi cu 6 luni
(dela 18 luni la 12 luni), care oferd dreptul la obtinerea subventiei, precum si
a perioadei in care a locul de munci creat este lichidat inainte de termen si
angajatorul este obligat sa restituie subventia (de la 10-18 luni la 7-12 luni
din ziua credrii locului de munci);
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- majorarea subventiei aferente cheltuielilor de consultant3, asistenti si
sprijinire a initierii unei afaceri de la 50% la 80%, precum si a plafonului ei de
la 10 pénd la 20 salarii lunare medii pe economie, in baza evaluirii dosarului
de citre Comitetul de evaluare la nivel local constituit de citre Agentia
Nationala;

- facilitarea obtinerii dreptului de stabilire a dreptului de ajutor de somaj,
prin excluderea din categoria veniturilor a indemnizatiei de eliberare din
serviciu;

- modificarea cadrului legal aferent activitétii agentiilor private ce tine de
angajare in cAmpul muncii in striinitate a cetitenilor Republicii Moldova,
inclusiv de licentiere a activititii respective.

- completarea art.20 din Codul fiscal, care prevede excluderea din venitul
brut al intreprinderii a indemnizatiilor acordate somerilor care beneficiazi de
mobilitatea fortei de munci;

Cu majoritatea de voturi ale membrilor s#i prezenti in sedinti (6 voturi
»pentru” si 3 abtineri de la vot), Comisia a propus examinarea si adoptarea

proiectului de lege sus-mentionat in sedinta de plen a Parlamentului in lectura
L.

edintele Comisiei
Dan PERCIUN



