LEGE

pentru modificarea Legii nr. 3/2016 cu privire la Procuratura

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 69-77, art. 113), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17;

alineatul (14) se completeaza cu textul ,, , cu exceptia cazului in care mandatul
inceteaza prin eliberare din functie ca urmare a evaluarii performantelor sau a
aplicarii sanctiunii disciplinare”;

la alineatul (15), dupa cuvintele ,,functiei de Procuror General” se introduc
cuvintele ,sau a suspendarii din functie a Procurorului General Tn legatura cu
pornirea urmaririi penale in privinta acestuia”;

alineatul (16) va avea urmatorul cuprins:

,»(16) Procurorul General interimar va fi selectat de Consiliul Superior al
Procurorilor din randul procurorilor in functie, potrivit criteriilor selectarii titularului
functiei. Candidatul selectat este propus Presedintelui Republicii pentru a fi numit
in functia de Procuror General interimar. Dispozitiile alin. (11) si (12) se aplica in
mod corespunzator. Interimatul functiei de Procuror General nu poate dura mai mult
de 12 luni.”

2. Laarticolul 18, alineatul (4) se completeaza cu textul ,,, cu exceptia cazului
in care mandatul Procurorului General inceteaza prin eliberare din functie ca urmare
a evaluarii performantelor sau a aplicarii sanctiunii disciplinare ori a cazului in care
Procurorul General este suspendat din functie in legatura cu pornirea urmaririi
penale in privinta sa”.



3. Sectiunea 1 din capitolul V se completeaza cu articolul 27* cu urmatorul
cuprins:

JArticolul 271, Asigurarea interimatului

(1) Asigurarea interimatului functiei de procuror-sef al procuraturii, adjunct
al procurorului-sef al procuraturii, procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii
Generale sau adjunct al procurorului-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale se
face prin ordin al Procurorului General.

(2) La prima sedinta, Consiliul Superior al Procurorilor aproba sau respinge
interimatul dispus prin ordinul Procurorului General.

(3) Tn cazul in care respinge interimatul dispus de Procurorul General,
Consiliul Superior al Procurorilor desemneaza interimarul pentru functia respectiva.

(4) Interimatul dureaza pana la ocuparea functiei conform prevederilor
prezentei legi.”

4. Sectiunea a 2-a din capitolul V se completeaza cu articolul 31* cu urmatorul
cuprins:

LArticolul 311. Evaluarea performantelor Procurorului General

(1) Tn scopul aprecierii activitatii si a corespunderii cu functia detinuta,
performantele Procurorului General se evalueaza de catre o comisie de evaluare a
performantelor Procurorului General, constituita ad-hoc de Consiliul Superior al
Procurorilor.

(2) Evaluarea performantelor Procurorului General se initiaza la sesizarea
Presedintelui Republicii sau a cel putin 1/3 din membrii Consiliului Superior al
Procurorilor. Evaluarea performantelor Procurorului General nu poate avea loc mai
des decat o data pe an.

(3) Comisia de evaluare a performantelor Procurorului General se constituie
in termen de 10 zile din momentul initierii procedurii de evaluare. Aceasta este
constituita din 5 membri, dintre care unul este propus de Presedintele Republicii,
unul de Ministerul Justitiei, unul de Consiliul Superior al Magistraturii, unul de
Consiliul Superior al Procurorilor si unul de Procurorul General. Faptul ca nu au fost
Tnaintate propuneri pentru componenta comisiei nu impiedica constituirea acesteia
daca au fost propusi membri din partea a cel putin 3 subiecti. Lucrarile comisiei sunt
deliberative daca la ele participa majoritatea membrilor indicati in actul de
constituire.



(4) Calitatea de membru al comisiei de evaluare a performantelor Procurorului
General poate fi detinuta de persoane care dispun de calificare in domeniul dreptului,
al managementului public, avand experienta de cel putin 10 ani in domeniul de
activitate profesionala si o reputatie ireprosabila. Membrii comisiei de evaluare a
performantelor Procurorului General propusi de Presedintele Republicii si
Ministerul Justitiei nu pot fi angajati n serviciul public. Calitatea de membru al
comisiei de evaluare a performantelor Procurorului General nu poate fi detinuta de
procurori in functie, nici de alte persoane aflate in subordinea Procurorului General.

(5) Procedura de evaluare se efectueaza Tn baza unui regulament aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor. Regulamentul se publica pe pagina web oficiala
a Consiliului Superior al Procurorilor si va contine elementele prevazute la art. 30
alin. (2) si (3). Criteriile de evaluare descrise Tn regulament trebuie sa fie specifice,
masurabile, relevante, precum si corelate cu atributiile Procurorului General
prevazute de legislatie.

(6) Comisia de evaluare a performantelor Procurorului General este in drept
sa audieze orice procuror sau alt angajat al Procuraturii, sa solicite si sa primeasca
de la orice persoana explicatii scrise, date si informatii, inclusiv date analitice, sa
antreneze in procesul de evaluare experti independenti, sa dispuna control de audit,
inclusiv al managementului institutional. Comisia de evaluare audiaza, ih mod
obligatoriu, Procurorul General.

(7) Tn urma evaluarii performantelor Procurorului General, comisia de
evaluare a performantelor Procurorului General Tntocmeste, in termen de cel mult
30 de zile, un raport motivat prin care propune acordarea unuia dintre urmatoarele
calificative: ,,excelent”, ,,bine”, ,nesatisfacator”. Raportul cu calificativul propus se
prezinta Consiliului Superior al Procurorilor.

(8) Consiliul Superior al Procurorilor examineaza raportul comisiei de
evaluare a performantelor Procurorului General. n rezultatul examinarii, Consiliul
Superior al Procurorilor adopta o hotarare cu privire la acordarea unuia dintre
calificativele ,,excelent” ,,bine”, ,,nesatisfacator” sau, daca considera ca evaluarea
efectuata de comisie a avut loc cu incalcarea procedurii si aceasta incalcare a avut
un efect determinant asupra rezultatelor evaluarii, adopta o hotarare de restituire a
raportului pentru repetarea procedurii de evaluare a performantelor. La repetarea
procedurii de evaluare a performantelor, comisia de evaluare a performantelor
Procurorului General este obligata sa ia Tn considerare obiectiile formulate de
Consiliul Superior al Procurorilor.
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(9) Tn cazul adoptarii hotararii privind acordarea calificativului
»hesatisfacator”, Consiliul Superior al Procurorilor propune Presedintelui Republicii
eliberarea din functie a Procurorului General.

(10) Tn cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, comisia de
evaluare a performantelor Procurorului General sesizeaza Consiliul Superior al
Procurorilor potrivit art. 521.”

5. Sectiunea a 2-a din capitolul VII se completeaza cu articolul 52 cu
urmatorul cuprins:

LArticolul 521, Norme specifice cu privire la rispunderea disciplinari
a Procurorului General

(1) Procurorul General poate fi tras la raspundere disciplinara in conditiile
prezentei legi, cu particularitatile specificate in prezentul articol. Dispozitiile art. 36,
37, 38 si 38 se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Tn functie de gravitatea abaterilor, Procurorului General i se poate aplica,
prin hotarare a Consiliului Superior al Procurorilor, una dintre urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) eliberare din functie.

(3) Procedura disciplinara poate fi initiata de cel putin 3 membri ai Consiliului
Superior al Procurorilor, de Presedintele Republicii ca urmare a petitiilor/sesizarilor
sau, dupa caz, din oficiu ori, in cazul previzut la art. 31! alin. (9), de citre comisia
de evaluare a performantelor Procurorului General, daca exista banuieli rezonabile
privind savarsirea abaterilor disciplinare prevazute la art. 38. Dispozitiile art. 44 alin.
(1) si (3) se aplica in mod corespunzator.

(4) Verificarea circumstantelor expuse in sesizarea depusa potrivit alin. (3) se
efectueaza de o comisie de disciplina constituita ad-hoc de Consiliul Superior al
Procurorilor, al carei mandat Thceteaza odata cu finalizarea procedurii disciplinare.
Comisia de disciplina se constituie in termen de 10 zile si este alcatuita din 5 membri,
dintre care unul este propus de Presedintele Republicii, unul de Ministerul Justitiei,
unul de Consiliul Superior al Magistraturii, unul de Consiliul Superior al
Procurorilor si unul de Procurorul General. Faptul ca nu au fost Tnaintate propuneri
pentru componenta comisiei nu impiedica constituirea acesteia daca au fost propusi
membri din partea a cel putin 3 subiecti. Lucrarile comisiei sunt deliberative daca la
ele participa majoritatea membrilor indicati Tn actul de constituire. Membrii comisiei



trebuie sa aiba activitate profesionala recunoscuta in domeniul justitiei, anticoruptiei
sau al drepturilor omului.

(5) Activitatea comisiei de disciplina se asimileaza inspectiei procurorilor.
Dispozitiile art. 46, 47 si 48 se aplica in mod corespunzator pentru procedura
disciplinara pornita impotriva Procurorului General.

(6) Dupa finalizarea verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara, comisia de disciplina emite una dintre urmatoarele decizii
motivate:

a) de incetare a procedurii disciplinare, daca nu identifica niciun temei de
tragere la raspundere disciplinar;

b) de transmitere a materialelor la Consiliul Superior al Procurorilor, daca
identifica un temei de tragere la raspundere disciplinara.

(7) Decizia de incetare a procedurii disciplinare poate fi contestata de catre
autorul sesizarii la Consiliul Superior al Procurorilor in termen de 10 zile lucratoare
de la data receptionarii acesteia.

(8) Cauza disciplinara impotriva Procurorului General se examineaza de catre
Consiliul Superior al Procurorilor similar procedurii stabilite in fata Colegiului de
disciplina si etica potrivit art. 50 si 51 alin. (1)—(6) si (8).

(9) Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor cu privire la aplicarea
sanctiunii de eliberare din functie se transmite Presedintelui Republicii.”

6. Legea se completeaza cu articolul 55! cu urmatorul cuprins:
LArticolul 55, Suspendarea din functie a Procurorului General

Mandatul Procurorului General Tn privinta caruia a fost pornita urmarirea
penala in conditiile art. 270 alin. (7) din Codul de procedura penala se suspenda de
drept pe perioada urmaririi penale. Presedintele Republicii, la propunerea
Consiliului Superior al Procurorilor, numeste un Procuror General interimar pe
perioada suspendarii in conditiile art. 17 alin. (16) din prezenta lege.”

7. Articolul 58 se completeaza cu alineatele (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

»(7) Procurorul General poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea
mandatului, de catre Presedintele Republicii, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor, in cazul in care, in cadrul evaluarii performantelor efectuate conform
prevederilor art. 311, obtine calificativul ,,nesatisfacator”.



(8) Procurorul General poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea
mandatului, de catre Presedintele Republicii, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor, in cazul adoptarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor a hotararii
de aplicare a sanctiunii disciplinare de eliberare din functie.”

8. La articolul 69:

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

(1) Consiliul Superior al Procurorilor este constituit din 12 membri.

(2) Din Consiliul Superior al Procurorilor fac parte de drept presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii (inclusiv interimar), ministrul justitiei (inclusiv

interimar) si Avocatul Poporului.”

alineatul (4) se completeaza cu textul ,, , precum si varsta de cel mult 65 de

ant.

9. La articolul 76, alineatul (1) se completeazi cu litera it) cu urmatorul
cuprins:

»iY) Tn caz de atingere a varstei de 65 de ani;”.

Art. I1. — Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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