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Comisia Economie, Buget si Finante

AMENDAMENT

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

(nr. 446 din 08.12.2022)

In conformitate cu prevederile art.59 si art.65 alin.(2) din Regulamentul
Parlamentului adoptat prin Legea nr.797/1996, se inainteazi urmitoarele
amendamente la proiectul de lege sus-mentionat:

La Art. XX din proiect — (Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447
art. 715), cu modificérile ulterioare):

La articolul 17. Sporuri cu caracter specific
punctul d) va fi reformulat, dupd cum urmeaza:

d) pentru personalul din autoritatea responsabili de exercitarea
controlului parlamentar — 40% din suma anuali a salariilor de bazi pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

se va completa cu punctul f) in urmétoarea redactie, dups cum urmeazi:

d) pentru personalul din autoritatea responsabili de stabilirea,
coordonarea si monitorizarea implementirii politicilor si prioritatilor
Guvernului si Presedintelui Republicii Moldova — 30% din suma anualj a
salariilor de bazd pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;

se propune de exclus textul alineatului (12), propus spre completarea
art.27 din Legea nr. 270/2018.

in anexa nr. 3:

in tabelul 1, pozitia A1036 Agent guvernamental cifrele “110” si “9,77” se
substituie cu “125” si “13,37”.

in tabelul 2 la Note, punctul 9, se va modifica, dupd cum urmeaza:




»9. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de
executie cu atributii in domeniul elaboririi si coordonirii elaborérii
politicilor din cadrul ministerelor, Secretariatului Parlamentului,
Cancelariei de Stat si Aparatul Presedintelui Republicii Moldova se
majoreaza cu 6 clase de salarizare succesive fatd de cele indicate in tabel
pentru aceste functii”.

in tabelul 2 la Note, punctul 13, se va modifica, dupd cum urmeazi:

13. Clasele de salarizare pentru urméitoarele functii publice din cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii, Agentiei pentru Supraveghere Tehnici si
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si
Protectia Consumatorilor, se majoreaza fata de cele stabilite in tabel, dupa
cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere si functiile
publice de executie ,specialist principal”, ~specialist superior”, ,specialist”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie ,.inspector
principal”, ,inspector superior”, »inspector”.

Nota de argumentare

Amendamentul propune o clarificare a sporurilor salariale care se aplica
personalului din cele 3 institutii-cheie in stat: Guvernul Republicii
Moldova, Presedintia si Parlamentului Republicii Moldova, pentru a
asigura o salarizare similari.

De asemenea, amendamentul propune majoriri salariale la
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Produselor Nealimentare i
Protectia Consumatorilor pentru a nu admite blocarea functionirii
acesteia. Institutia se confruntd cu lips# critici de personal. Intr-un
exemplu elocvent, un singur jurist al unei institutii administreazi peste
500 de cazuri in instant3. Costul aceste interventii se ridici la aproximativ
6 milioane lei/anual.
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