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Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale
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pentru modificarea Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 489/1999 privind
sistemul public de asiguriri sociale

Art. I. — Legea 489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-4, art. 2) se modificid dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeaza in final cu urmitoarele notiuni:
wrecompensd — orice suma, alta decit salariul, plitita de angajator in
folosul persoanelor angajate prin contract individual de munci, al persoanelor
aflate in raporturi de serviciu in baza de act administrativ ori prin alte tipuri de
contracte civile in vederea executdrii de lucrari sau prestirii de servicii, inclusiv
drepturile in naturd reglementate prin acte normative sau contract colectiv de
muncd, cu exceptia drepturilor si veniturilor la care nu se calculeazi contributii
de asigurdri sociale de stat obligatorii;
autoritate/institufie bugetard — entitate de drept public care, conform actelor
de constituire, este finantatd de la bugetele componente ale bugetului public
national;
autoritate/institutie publicd la autogestiune — entitate de drept public care,
potrivit actului normativ prin care a fost fondati, desfigoard activitate
necomerciala (nonprofit) si activeazi in baza principiilor de autogestiune;
sector privat — persoane fizice si juridice de drept privat ce se constituie in
baza hotaririi acestora, pe care o doteazi potrivit scopului preconizat si care
include, dar fird a se limita la acestea, urmitoarele forme: societate comercial,
cooperative, intreprinderi de stat si municipale, organizatii necomerciale.”

2. La articolul 5:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asiguriri
sociale de stat obligatorii §i declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor
sint parte componentd a darii de seama privind retinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald §i a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate, care se completeazi in modul si in
forma stabilite de Ministerul Finantelor, se prezintd de plétitorii de contributii la
bugetul asigurarilor sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat, pe suport de hirtie
sau utilizind metode automatizate de raportare electronicd cu aplicarea
semnaturii digitale, dupa cum urmeazi:

a) angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridicd de
organizare — lunar, pind la data de 25 a lunii urmitoare celei de gestiune, iar in
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cazul lichidarii — in termen de cel mult 10 zile de la data aprobdrii bilantului de
lichidare;

b) persoanele fizice: Intreprinzitori individuali, mediatori, notari, avocati,
executori judecdtoresti, administratori autorizati, care au obtinut dreptul de a
desfasura activitate in modul stabilit de lege, indiferent de forma juridici de
organizare, persoane fizice care desfigoard activititi independente in domeniul
comertului cu aménuntul, cu exceptia comertului cu mirfuri supuse accizelor,
care nu au persoane angajate prin contract individual de munca — o dati pe an,
pind la data de 15 ianuarie a anului urmitor celui de gestiune;

c) declaratia corectatd — in modul stabilit la art. 188 din Codul fiscal;

d) declaratiile mentionate in prezentul alineat se prezinti de platitorii
contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat in
termenele stabilite la literele a)-c) pentru perioadele incepind cu 1 ianuarie 2018,
iar pentru perioadele anterioare se prezinti in modul stabilit de legile bugetului
asigurdrilor sociale de stat anuale aferente perioadelor in cauzi.”;

se completeazi cu alineatul (1') cu urmdtorul cuprins:

,(1') Angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare sint obligati sd prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind metode
automatizate de raportare electronica cu aplicarea semnaturii digitale, informatia
privind stabilirea drepturilor sociale in sistemul public de asiguriri sociale
(forma DSA 18) —in termen de 10 zile de la data emiterii ordinului de acordare a
concediului de ingrijire a copilului sau concediului paternal. Persoanele fizice
specificate la art. 5 alin. (1) lit. b) la necesitatea stabilirii pensiei pe parcursul
anului de gestiune sint obligate si prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind
metode automatizate de raportare electronicd cu aplicarea semniturii digitale,
informatia privind stabilirea drepturilor sociale in sistemul public de asiguriri
sociale (forma DSA 18).”;

alineatul (5) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Serviciul Fiscal de Stat furnizeazi Casei Nationale informatii
referitoare la indicatorii dirii de seama privind retinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de asisten{i medicald si a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate si informatii referitoare la indicatorii
declaratiei cu privire la impozitul unic calculat pentru rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiilor in modul si in forma stabilite de comun acord.”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmétorul cuprins:

»(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci prezinti lunar
Casei Nationale informatia cu privire la beneficiarii de ajutor de somaj si de
prestatii de asigurdri sociale in scopul confirmirii stagiului de cotizare in
termenul si forma stabilite in comun de Casa Nationald si Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munca.”

3. La articolul 17:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Categoriile de platitori si de asigurati, cotele de contributii de
asigurdri sociale de stat obligatorii, baza de calcul al acestora si termenele de
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virare la bugetul asigurdrilor sociale de stat, precum si tipurile prestatiilor sociale
asigurate sint prezentate in anexa nr. 1 la prezenta lege.”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmétorul cuprins:

»(4) Contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorie in suma
fixd anuald (taxa fix3 anuald) se aproba anual prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat.”

4. La articolul 18 alineatul (5), litera b) va avea urmaétorul cuprins:

»0) cele din aviafia civild, pentru personalul navigant, functiile
personalului din aviatia civild ale cérui conditii de muncd se incadreazi in
conditii speciale sint prezentate in anexa nr. 2 la prezenta lege”.

S. La articolul 23, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Tipurile de drepturi si de venituri din care nu se calculeaza contributii
de asigurdri sociale de stat obligatorii sint prezentate in anexa nr. 3 la prezenta
lege.”

6. La articolul 26, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:
»(2) Termenele de platd a contributiilor de asiguriri sociale sint prezentate
in anexa nr. 1 la prezenta lege.”

7. Se completeaza in final cu anexele nr. 1, 2 si 3 cu urmétorul cuprins:
LAnexanr. 1

Categoriile de platitori si de asigurati, tarifele si termenele de virare
a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii

1. Categoriile de plititori si de asigurati, tarifele contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii, baza de calcul al acestora si termenele de virare la
bugetul asigurdrilor sociale de stat, precum si tipurile prestatiilor sociale
asigurate se stabilesc dupa cum urmeaza:

Tarifele si baza de | Tarifele si baza [Termenele de;
calcul a de calcul a virare a
Categoriile de platitori | _cOtributieide | contribuiei contributiilor|  Tipurile
i de asigurati asiguriri _soclalﬁ de ll.lle{'dl.lale fie de asigurari Presta{ulor
’ ’ stat obligatorii, | asiguriri sociale | sociale de | sociale asigurate
datorati de de stat stat
angajatori obligatorii obligatorii
1.1. Angajatorul, 23% la fondul de 6% din salariul  |Lunar, pini la | Toate tipurile de
persoana juridici sau salarizare si la alte  [lunar si din data de prestatii de
fizica asimilatd recompense pentru  |celelalte 25 a lunii asigurdri sociale
angajatorului: angajatorii recompense urmatoare de stat
— pentru persoanele autoritatilor/ lunii de
angajate prin contract institutiilor bugetare gestiune
individual de munci, si autoritatilor/
persoanele aflate in institutiilor publice
raporturi de serviciu in | la autogestiune, cu
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baza actului
administrativ ori prin
alte tipuri de contracte
civile in vederea
executdrii de lucrari sau
prestérii de servicii, cu
exceptia celor
specificate la pct. 1.2,
1.3si 1.5;

— pentru angajatii si/sau
alte persoane fizice, in
baza contractelor civile
in vederea executarii de
lucrari sau prestirii de
servicii, in cazul
rezidentilor parcurilor
pentru tehnologia
informatiei;

- pentru cetitenii
Republicii Moldova
angajati prin contract in
proiecte, institutii i
organizatii
internationale,
indiferent de sursa de
finantare a activitatilor,
in cazul in care
acordurile
internationale la care
Republica Moldova este
parte nu prevad scutirea
de plati a contributiilor
de asigurari sociale de
stat obligatorii;

— pentru persoanele care
desfasoari activitate in
functii elective ori sint
numite in cadrul
autoritatilor executive;
~ pentru judecitori,
procurori, Avocati ai
Poporului

exceptia institutiilor
de invatamint
superior §i a
institutiilor medico-
sanitare;

18% la fondul de
salarizare si la alte
recompense pentru
angajatorii
sectorului privat,
institutiilor de
invatdmint superior
si ai institutiilor
medico-sanitare

1.2. Angajatorul —
pentru persoanele
angajate prin contract
individual de munci ori
prin alte contracte in
vederea executirii de
lucrari sau prestarii de
servicii, care activeazi
in conditii speciale de
muncd, conform anexei
nr. 2

33% la fondul de
salarizare si la alte
recompense

pentru angajatorii
autoritatilor/
institutiilor bugetare
si autoritatilor/
institutiilor publice
la autogestiune, cu
exceptia angatorilor
sectorului privat;

26% la fondul de
salarizare si la alte
recompense pentru

6% din salariul
lunar si din
celelalte
recompense

Lunar, pini la
datade 25 a
lunii
urmatoare
lunii de
gestiune

Toate tipurile de
prestatii de
asigurdri sociale
de stat
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angajatorii

sectorului privat
1.3. Angajatorul - 18% la 2 salarii 6% din salariul  |Lunar, pind la | Toate tipurile de
pentru persoanele medii lunare pe lunar si din datade 25 a | prestatii de
angajate prin contract economie celelalte lunii asigurdri sociale
individual de munci ori | prognozate pentru  {recompense urmatoare de stat
prin alte contracte in anul de gestiune lunii de
vederea executarii de gestiune

lucrari sau prestirii de
servicii, care intrunesc
conditiile specificate la
art. 24 alin. (21) din
Legea nr. 1164/1997
pentru punerea in
aplicare a titlurilor I i
II ale Codului fiscal

1.3'. Persoanele care

18% la venitul

6% la venitul

Lunar, pini la

Toate tipurile de

exercitd independent medicului de familie |medicului de datade 25a | prestatii de
profesiunea de medic in | titular al practicii familie titular al  {lunii asigurdri sociale
una dintre formele de medicului de practicii urmatoare de stat
organizare a activitatii familie, determinat  |medicului de lunii de
profesionale prevazute | in conformitate cu  |familie, gestiune
de Legea ocrotirii prevederile determinat in
sanatitii nr. 411/1995 legislatiei conformitate cu

prevederile

legislatiei

1.4. Rezidentii

In conformitate cu

Lunar, pini la

Toate tipurile de

parcurilor pentru prevederile Legii datade 25a | prestatii de
tehnologia informatiei | nr. 77/2016 cu lunii asigurari sociale
privire la parcurile urmatoare de stat din venitul
pentru tehnologia lunii de asigurat previzut
informatiei - gestiune de Legea
nr. 77/2016 cu
privire la parcurile
pentru tehnologia
informatiei
1.5. Angajatorii din 18% la fondul de 6% din salariul  |Lunar, pini la | Toate tipurile de

agriculturd (persoane
fizice si juridice) care
practica in decursul
intregului an bugetar
exclusiv activitatile
stipulate in grupele
01.1-01.6 din
Clasificatorul
activitatilor din
economia Moldovei,
aprobat prin Hotérirea
Colegiului Biroului
National de Statistic
nr. 20/2009 — pentru
persoanele angajate prin
contract individual de
munci ori prin alte
contracte in vederea
executdrii de lucriri sau

salarizare si la alte
recompense pentru
tot personalul
unitatii

lunar si din
celelalte
recompense

datade 25 a
lunii
urmatoare
lunii de
gestiune

prestatii de
asigurdri sociale
de stat
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prestirii de servicii:

— din mijloacele 12% la fondul de

angajatorului salarizare si la alte
recompense

—de la bugetul de stat 6% la fondul de
salarizare si la alte
recompense

1.6. Persoanele fizice,
cu exceptia
pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilitati, precum gi a
persoanelor care se
incadreaza in categoriile
de platitori prevazute la
pet. 1.1-1.5, care se
regiisesc in una dintre
situatiile:

— fondatori ai
intreprinderilor
individuale;

— notari, investiti in
functie in modul stabilit
de lege;

— executori
Jjudecétoresti, investiti
in functie in modul
stabilit de lege;
—avocati care au
inregistratd una dintre
formele de organizare a
activititii de avocat in
conditiile legii;

— administratori
autorizati care au
inregistrata una dintre
formele de organizare a
activititii de
administrator in
conditiile legii;

— persoane fizice care
desfisoari activitati
independente in
domeniul comertului cu
aminuntul, cu exceptia
comertului cu méarfuri
supuse accizelor

Taxa fixi in
conformitate cu
legea bugetului
asiguririlor
sociale de stat
anuali

Lunar, cite
1/12 din suma
anuald, pind la
datade 25 a
lunii
urmatoare
unii de
gestiune

Pensia minima
pentru limita de
virsta si ajutorul
de deces

1.7. Titularii patentei de
intreprinzitor, cu
exceptia pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilititi, precum i a
persoanelor care se
incadreazi in categoriile
de platitori previzute la
pet. 1.1-1.6

Taxa fixid in
conformitate cu
legea bugetului
asigurdrilor
sociale de stat
anuali, dar nu
mai putin de 1/12
din aceastd suma
lunar, in functie

L.a momentul
solicitirii sau
prelungirii
patentei

Pensia minimi
pentru limitd de
virsta si ajutorul
de deces
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de durata
activitatii
desfaturate pe
bazi de patenti

1.8. Angajatorul din
domeniul transportului
rutier de persoane in
regim de taxi — pentru
persoanele angajate prin
contract individual de
munci care efectueazi
transport rutier de
persoane in regim de
taxi

Taxa fixd in
conformitate cu
legea bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuali

Lunar, cite
1/12 din suma
anuala, pentru
fiecare angajat
conducitor
auto ce
efectueaza
transport
rutier de
persoane in
regim de taxi,
pinid la data de
25 a lunii
premergatoare
celei de
gestiune. in
cazul angajirii
persoanelor
fizice in
perioada de
dupa data
raportirii a
lunii
premergatoare
lunii de
gestiune i
pini la
sfirsitul
perioadei de
gestiune,
angajatorii
sint obligati sd
achite
contributiile
de asigurdri
sociale de stat
obligatorii
pini la finele
lunii de
gestiune,
proportional
pentru
perioada de
pini la
urmatoarea
raportare §i
integral pentru
luna de

gestiune

Pensia minima
pentru limita de
virstd si ajutorul
de deces
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Anexanr. 2

LISTA
functiilor personalului din aviatia civila ale cirui conditii
de munca se incadreazi in conditii speciale

1. Personalul navigant:

a) membrii echipajelor aeronavelor i ale altor aparate de zbor;

b) pilotii instructori;

c) pilotii comandanti de zbor: conducitorii (loctiitorii lor), inspectorii si
alti specialisti in serviciul de zbor (activitatea de zbor) ai ministerelor, ai altor
autoritati administrative centrale, ai directiilor, asociatiilor, intreprinderilor,
institutiilor, organizatiilor si subdiviziunilor lor, care posedi certificat de pilot in
vigoare si participd la zboruri in componenta echipajului aeronavei sau al altui
aparat de zbor;,

d) paragutistii de toate profilurile, salvatorii, precum si pompierii din
detagsamentele de desant de toate profilurile, instructorii din serviciul de pompieri
avia, conducitorii subunitatilor de paragutisti (paragutisti salvatori, parasutisti
cautdtori-salvatori), lucritorii incadrati $i neincadrati in schemi din grupurile de
desant-parasutare, care efectueazi salturi cu paraguta sau coboriri (urciri) cu
instalatii speciale de coborire (urcare) din elicoptere aflate in regim de zbor la o
inaltime de cel putin 10 metri;

e) insotitorii de bord.

2. Personalul care efectueazi dirijarea traficului aerian.

3. Personalul tehnic aeronautic:

a) tehnicienii (mecanicii, motoristii) de aviatie de toate profilurile;

b) maistrii de toate profilurile;

c) inginerii de toate profilurile;

d) sefii de sectii, schimburi, sectoare, servicii, grupuri de deservire tehnica
a aeronavelor si a altor aparate de zbor.

Anexanr. 3

Tipuri de drepturi si de venituri din care nu se calculeazi
contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii

Contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii (inclusiv contributia
individuala de asigurari sociale de stat obligatorii de 6% din salariu si din alte
drepturi plitite de angajator angajatului) nu se calculeazd din urmitoarele
drepturi si venituri:

1) ajutorul material in caz de calamitate naturald i in alte circumstante
exceptionale, acordat prin hotdrire de Guvern sau prin decizia autorititii
administratiei publice locale, din Fondul de sustinere a populatiei;
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2) cheltuielile pentru transportul, hrana angajatilor si studiile
profesionale/de perfectionare profesionald, suportate si organizate de angajator in
modul stabilit de Guvern;

3) sumele compensatorii (cheltuielile de deplasare in interes de serviciu,
compensarea prejudiciului cauzat angajatilor prin mutilare sau prin altd vatimare
a sanatdtii in procesul muncii), cu exceptia compensatiei pentru concediul
nefolosit in caz de concediere;

4) indemnizatiile plitite conform art.24 alin.(3) din Legea nr.768/2000
privind statutul alesului local,

5) sumele de compensare a salariului neachitat in termenul stabilit,
acordate conform Hotéririi Guvernului nr.535/2003 privind aprobarea Modului
de calculare si de platd a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in
legatura cu incélcarea termenelor de achitare a acestuia;

6) sumele primite de angajatii cetiteni ai Republicii Moldova din
realizarea proiectelor de asistenti tehnica finantate de donatorii externi, in cazul
in care acordurile internationale la care Republica Moldova este parte prevad
scutirea de plata contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii;

7) sumele primite de persoanele asigurate pentru asigurarile benevole;

8) indemnizatia de eliberare din serviciu in marimile indicate la art.186 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si art.42 alin. (6) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, plitita
conform legislatiei;

9) indemnizatia acordati militarilor care indeplinesc serviciul prin
contract, persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor
interne §i ale sistemului penitenciar, ofiterilor de protectie si colaboratorilor
organelor de securitate a statului si ai Centrului National Anticoruptie la
eliberarea din serviciu in conformitate cu art.19 alin.(3) si (5) din Legea
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, art.47 din Legea nr.134/2008 cu
privire la Serviciul de Protectie si Pazi de Stat, art.49 alin.(2) si art.67 alin.(3),
(4) si (8) din Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, art.55 alin. (1) din Legea nr.300/2017 cu
privire la sistemul administragiei penitenciare, art.54 din Legea nr.170/2007
privind statutul ofiterului de informatii si securitate, art.51 din Legea
nr.283/2011 cu privire la Politia de Frontierd, art.39 din Legea Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd nr.93/2007 si art.35 din Legea nr.1104/2002
cu privire la Centrul National Anticoruptie;

10) indemnizatiile prevézute la art.17 din Legea nr.199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd si la art.21 din Legea
nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publici;

11) sumele pentru imbricdmintea si incéltimintea de protectie §i pentru
alte mijloace de protectie individuald, pentru lapte si hrand curativ-dietetic3,
sumele pentru plata biletelor in sanatorii, in casele de odihni si in institutiile de
intremare pentru copii;
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12) sumele ce constituie valoarea cadourilor (premiilor in obiecte) primite
de angajati sau de fostii angajati la locul de muncd de baza, precum si sumele ce
constituie valoarea premiilor in obiecte §i sumele recompenselor bénesti primite
la concursuri §i competitii;

13) bursele elevilor, studentilor si ale persoanelor care urmeazi studii
postuniversitare, Inscrise pentru studiile la zi, stabilite conform legislatiei,
precum si bursele de merit, de studii si sociale, aga cum sint definite de legislatie,
acordate persoanelor care urmeazi studii postuniversitare;

14) sumele platite elevilor din scolile profesionale polivalente, din scolile
de meserii, scolile medii de culturd generald §i din colegii pentru lucririle
executate de ei;

15) sumele plitite pentru compensarea cheltuielilor de cilitorie, de
transport al bunurilor si de inchiriere a locuintei in caz de transfer sau de trecere
in interes de serviciu in alt3 localitate;

16) retribuirea muncii efectuate in afara orelor de program, virati la
bugetul respectiv sau la fondurile de binefacere;

17) indemnizatia platitd tinerilor specialisti din contul platitorului de
contributii pentru concediul acordat dupid absolvirea institutiei de invitAmint
superior, mediu de specialitate sau secundar profesional;

18) indemnizatia unica acordatd tinerilor specialisti la angajare, conform
Hotaririi Guvernului nr.321/1998 cu privire la majorarea salariilor angajatilor din
sfera bugetari,

19) indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca;

20) toate tipurile de prestatii sociale plitite beneficiarilor de la bugetele
componente ale bugetului public national;

21) veniturile din gestionarea proprietatii (dividende, procente, drepturi la
cotele de participare);

22) cistigurile din obligatiunile imprumuturilor de stat si sumele primite la
stingerea obligatiunilor;

23) cigtigurile la loteriile desfagurate in modul si in conditiile stabilite de
Guvern; ,
24) pléatile compensatorii pentru donarea de singe conform Hotaririi
Guvernului nr.1240/2006 cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu
produse alimentare, medicamente §i consumabile a bolnavilor (maturi si copii),
precum si a normelor de compensare a donatorilor de singe si componente
sangvine si alimentatia lor;

25) sumele primite de persoanele fizice asigurate sub formid de
granturi/ajutoare financiare cu titlu gratuit, acordate de institutii internationale si
nationale, de organizatii (fundatii) internationale de binefacere, precum si de
agenti economici;

26) sumele platite pentru drepturile de autor si cele obtinute in baza unei
conventii civile, cu exceptia veniturilor obtinute conform contractelor pentru
executarea de lucrari sau pentru prestarea de servicii;
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27) sumele platite, conform legislatiei, pentru implementarea inventiilor si
propunerilor de rationalizare, precum si pentru dreptul de autor asupra acestor
inventii §i propuneri;

28) ajutorul material acordat din mijloacele sindicatelor i patronatelor, in
limita unui salariu mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat anual de
Guvern, per angajat anual, cu exceptia ajutorului acordat in caz de deces si/sau
boala a angajatului sau a rudelor si/sau afinilor de gradul I ai acestuia;

29) compensatiile si indemnizatiile unice pentru absolventii institutiilor de
invatdmint in primii 3 ani de activitate, acordate conform art.11 din Legea
ocrotirii sdnatatii nr.411/1995 si art.134 alin.(5) si (6) din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.152/2014;

30) indemnizatia unicd In cazul reducerii capacititii de munc3 sau in cazul
decesului lucritorului in urma unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale, acordatd conform art.18 din Legea securititii si sdnititii in munca
nr.186/2008;

31) sumele de compensare a pagubelor suportate de angajati in urma unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale, acordate in temeiul Legii
nr.278/1999 privind modul de recalculare a sumei de compensare a pagubei
cauzate angajatilor in urma mutildrii sau a altor vatimari ale sinatatii in timpul
exercitarii obligatiilor de serviciu;

32) ajutorul financiar, premiile gi indemnizatiile obtinute de citre sportivi,
antrenori §i tehnicieni de la Comitetul International Olimpic, Comitetul National
Olimpic si Sportiv din Republica Moldova, federatiile si asociatiile sportive
nationale si internationale, bursele sportive si indemnizatiile acordate loturilor
nationale in vederea pregitirii si participarii la Jocurile Olimpice si la
competitiile internationale oficiale; ’

33) Premiul National al Republicii Moldova in domeniul literaturii, artei,
arhitecturii, stiintei si tehnicii, precum si premiile elevilor, in mirimile stabilite
in actele normative in vigoare, pentru performantele obtinute in cadrul
olimpiadelor §i concursurilor raionale, orisenesti, municipale, zonale,
republicane, regionale si internationale;

34) recompensa acordatd membrilor gospodiriilor (familiilor) pentru
participarea la sondajele selective efectuate de organele de statistici;

35) compensatiile sau despagubirile pentru daunele materiale si pagubele
morale, cu exceptia despdgubirii achitate sub forma de salariu pentru lipsa fortat3
de la munci;

36) sumele obtinute de citre detindtorii patentei de intreprinzitor in urma
executdrii de lucréri sau prestérii de servicii aferente genului de activitate incluse
in patenta de intreprinzitor;

37) drepturile banesti aferente restituirii cheltuielilor si plitilor
compensatorii ce tin de executarea obligatiilor de serviciu ale militarilor,
efectivului de trupd si corpului de comanda din organele apirarii nationale si de
ocrotire a normelor de drept, de securitate a statului §i de ordine public3, plitite
din bugetul de stat, §i anume:
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a) solda militarilor in termen, a elevilor §i a cursantilor (studentilor)
institutiilor de invatdmint din domeniul militariei si ai institutiei de invatimint
superior cu statut de mare unitate speciald, in mirimile stabilite de Guvern;

b) diurnele platite conform actelor normative in vigoare;

c¢) indemnizatia unica, in marimea stabiliti de Guvern, acordati militarilor
incadrati in serviciul militar pe bazd de contract, imediat dup3 incheierea
serviciului in termen §i numirea in functie;

d) indemnizatia de transfer, In mirimea stabiliti de Guvern, acordata
militarilor, efectivului de trupa si corpului de comandi care indeplinesc serviciul
militar prin contract, in caz de transfer la un alt loc permanent de indeplinire a
serviciului militar care necesitd mutarea intr-o altd localitate;

e) compensatia baneascd, echivalenti normelor de asigurare cu ratie
alimentara si echipament, in mirimea stabiliti de Guvern;

f) compensatia baneasci pentru inchirierea spatiului locativ;

g) compensatia bineascd pentru procurarea sau constructia unui spatiu
locativ;

h) indemnizatia unic3, in mérimea stabilitid de Guvern, plititd absolventilor
institutiilor de invatdmint din domeniul militdriei si ai institutiei de Invatimint
superior cu statut de mare unitate special;

i) indemnizatia lunari, in mairimea stabiliti de Guvern, acordati
rezervigtilor, militarilor in rezervd chemati la cantonamente si cetitenilor
incorporati pentru pregitirea militard obligatorie;

j) indemnizatia lunard corespunzatoare categoriei de salarizare pentru
efectivul de trupd si corpul de comandd al institufiilor penitenciare din
municipiul Bender, precum si pentru colaboratorii detagati la aceste institutii;

38) compensafia bdneascd acordati din bugetul de stat persoanelor
beneficiari ai Programului de stat ,,Prima casi” in modul stabilit de Guvern™;

39) cheltuielile suportate de angajator pentru acordarea tichetelor de masa
in marimea prevdzutd la art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166/2017 cu privire la
tichetele de masa.”

- A

Art. I1. — Prezenta lege intrd in vigoare la 1 ianuarie 2019.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Legii nr.489-XIV din 8 iulie 1999
privind sistemul public de asigurari sociale

v !
Proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legii nr.489-XIV din 8 iulie 1999
privind sistemul public de asiguridri sociale a fost elaborat de cétre Ministerul Sinatatii,

Muncii si Protectiei Sociale.

ado ,
Scopul elabordrii prezentului proiect de lege consti in modificarea gi completarea Legii
489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale in vederea excluderii prevederilor
legale care au caracter de aplicabilitate permanentd dintr-o lege adoptatd anual.
Totodata, in proiectul de lege se regisesc modificarile recente operate in domeniu prin
Legea Nr. 191 din 27.07.2018 pentru modificarea unor acte legislative (Art. XII) si
Legea Nr. 178 din 26.07.2018 cu privire la modificarea unor acte legislative (Art. XII).
Proiectul de lege propune transferarea anexelor nr. 3, 5 si 6 prezentate in mod general la
Legile anuale ale bugetului asigurarilor sociale de stat in Legea privind sistemul public
de asiguriri sociale de stat 489/1999, prin care anexa nr. 3 va deveni nr.1, anexa ar. 6 va
fi nr. 2 si anexa nr. 5 va deveni nr. 3.

Anexele nr. 3, 5 §1 6 prevad:
- Categoriile de plétitori i de asigurati, tarifele §i termenele de virare a contributiilor de
asigurdri sociale de stat in anexa nr. 3;

- Tipuri de drepturi §i de venituri din care nu se calculeazd contributii de asigurari
sociale de stat obligatorii in anexa nr. 5;

- Lista functiilor personalului din aviatia civild ale c#rui conditii de munca se incadreazi
in conditii speciale in anexa nr. 6.

Dat fiind faptul ci aceste prevederi nu se schimbi anual se propune transferarea
anexelor nr. 3, 5 si 6 din Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2018 in
Legea privind sistemul public de asiguriri sociale de stat 489/1999

Prezentul proiect de lege nu necesitd cheltuieli economico-financiare din bugetul public
national

Adoptarea roiectului respectiv de lege nu implicd operarea anumitor modific#iri i
completdri in actele normative in vigoare din domeniu.
$i g

e .. i
Proiectul de lege a fost plasat pe pagina web a ministerului pentru avizare §i consultare

publicd, directoriul ,, Transparenta decizionald”, sectiunea ,,Proiecte”.




Recomandirile expuse in raportul de expertiz3 anticoruptie au fost luate in considerare
si incluse 1n proiectul de lege.

Sub aspectul intentiei de reglementare proiectul este sustinut, iar propunerile si obictule
au fost luate in considerare la definitivarea projectului.

Secretar General de Stat Boris GILCA




