i CEB-06 nr. /4
Parlamentul

Republicii Moldova 9 noiembrie 2022

Comisia economie, buget si finante

AVIZ
la proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative
(nr.399 din 31.10.2022)

Comisia economie, buget si finante, a examinat proiectul de lege cu privire
la modificarea unor acte normative, inaintat cu titlu de initiativé legislativa de
catre un grup de deputate In Parlament gi comunica urméatoarele.

Proiectul isi propune imbunitatirea ratei de participare a femeilor la forta de
munci si la reducerea- poverii muncii neremunerate sau cu remunerare in plic,
asupra femeilor insiircinate care continud si lucreze chiar §i pe parcursul
concediului de maternitate. Astfel, aceastd modificare va asigura respectarea
principiilor de bazi ale sistemului de asiguréri sociale, statuate in Legea nr.
489/1998 privind sistemul public de asiguriri sociale:

- principiul egalititii, care asigurd tuturor participantilor la sistemul public -
contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevazute de lege;

- principiul obligativititii, potrivit caruia persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public;

- principiul contributivitatii, conform céruia, drepturile de asigurari sociale se
cuvin pe temeiul contributiilor de asigurari sociale plétite.

Proiectul de lege prevede operarea modificérilor in urmétoarele acte
normative:

- Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public;

- Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
muncd si alte prestatii de asigurari sociale.

Urmare a examinirii proiectului de lege in cauzi, Comisia economie, buget
si finante, cu votul unanim al membrilor prezenti, sustine proiectul de lege, in
conditiile avizului pozitiv al Guvernului.

% Dumitru ALAIBA

Presedintele Comisiei

Republica Moldova, MD-2004, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare i Sfint 105 www.parlament.md



