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CAN CELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 34- 06 —- 474, Chisiniu A Leb2caye 9019

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797-XHI din 2 aprilie 1996, se prezintd Avizul asupra proiectului de hotdrire a
Parlamentului privind aprobarea structurii gi a efectivului - limit3 ale Autoritiii

. Nationale de Integritate (initiativa legislativa nr.15 din 26 ianuarie 2018), aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.126 din 7 februarie 2018.

Anexe:
1. Hotarirea Guvernului privind aprobarea Av1zu1u1 (in limba romand —

1 fila §i in limba rusd — 1 fild);
2. Avizul asupra proiectului de lege (in llmbaAromana -2 file).

Secretar general al Guvernului

Ex.EGrosu - ECRETARIATEL PARLAMENTULD |
Tel.: 250274 - ) REPUBLICH MOL 7%@\?_
' ' 5.0.5. z\ag
. Cra
- Casa Guvernului, o
MD-2033, Chigindn, - Telefon: Fax:

Republica Moldova ~ +37322250101 + 373 22 242696



GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr126

dm 7 februarie 2018
‘ Chlgmau

Pentru aprobarea Avnzulul asupra pronectulul de hotarlre
‘a Parlamentului privind aprobarea structurii si a efectivului-limiti
ale Autorititii Nationale de Integritate

Guvernul HOTARASTE

- Se aprobd 51 se_prezint3 Parlamentului Avnzul asupra proiectului de
hotéirire a Parlamentului privind aprobarea structurn $1 a efectivului-limita ale
Autorlta;u Natlonale de Integntate

PAVEL FILIP

- Octavian Annégu

. Alexandru Ténase
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, Aprobat
‘prin Hotérirea Guvernului nr.126
din 7 februarie 2018

| AVIZ
- asupra proiectului de hotirire a Parlamentului
privind aprobarea structurii §i a efectivului-limita
ale Autorltatn N atlonale de Integrltate

Guvernul a examinat proiectul de hotirire a Parlamentului privind
aprobarea structurii si a efectivului-limit ale Autorititii Nationale de Integritate,
inaintat cu titlu de initiativa legislativa (ar.15 din 26 ianuarie 2018) de céitre dna
Valentina Buliga si dl S. Sirbu, deputati in Parlament, si comunici.

in clauza de emitere necesits a fi indicati sursa de publicare a Legii nr.
132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationali de Integritate.

La art. 3 se susfine ci nu este necesard mentiunea referitoare la intrarea in
vigoare a actului normativ la data publicirii. in acest caz se va aplica regula
generala de intrare In vigoare a actelor normative, prevazuti de art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 173-XIII din 6 iulie 1994 privind modul de pubhcare si intrare in
vigoare a actelor oficiale, care prevede ci ;,actele oficiale intrd in-vigoare la data
pubhcaru in Monitorul Oficial al Repubhcu Moldova sau la data indicatd in
text”. In text se indici doar data 1ntrar11 in vigoare, care este ulterioari datei
pubhcarn

Referitor la pr01ectul anexei, potrivit art. 8 alin. (1) din Legea nr. 132 din
17 iunie 2016, Autoritatea Nationali de Integritate este constituitii din conducere
si aparat. Conducerea Autorititii este stabilitd expres in art. 9 alin. (1) din aceeasi
lege. Astfel, in temeiul art.8 alin. (2) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016,
Parlamentul urmeazi si aprobe structura organizatoricd a Autoritdtii Nationale
de Integritate, ceea ce presupune aprobarea doar a subdiviziunilor Autonta;u
date. Prin urmare, propunem excluderea punctului 1. :

Potrivit art. 14 alin. (5) din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind
administraia publici central} de specialitate, - Inspectoratul de stat este o
structurd organizationald separat3 in sistemul administrativ al unui minister, care
se constituie pentru exercitarea functiilor de supraveghere si control de stat in
subdomenii sau in sfere din domeniile de activitate a ministerului. Astfel,
instituirea unei subdiviziuni, denumiti ,,Inspectorat de integritate” in cadrul
Autoritatii Nationale de Integritate, ar admite existenta unor structuri identice ca
denurmre dar cu statut diferit. Pentru a evita confuzia in pr1v1n’;a statutului
juridic al Inspectoratulul de 1ntegr1tate se propune revizuirea denumirii
subdiviziunii date.

in plus, constituirea Inspectoratulm de 1ntegr1tate va crea dificultdfi in
salarizarea conducitorului subdiviziunii respectlve pentru care nu sint
reglementate cond1’pule de salarlzare pentru un asemenea titlu al functiei. Or
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conducitorul acestei subdiviziuni va fi remunerat conform titlului de functie ,,sef
directie generald”, cu un salariu lunar maxim de circa 10 mii lei (gradul de
salarizare 19, treapta de salarizare 9), inferior salariului lunar al subalternilor
(minim 14 mii lei), remunerarea cirora, potrivit Legii nr. 355-XVI din
23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, se
stabileste in functie de salariul mediu pe economie (de la 3,2 piné la 2,8).

Potrivit notei informative, fondul de retribuire a muncii necesar pentru
salarizarea a 76 de unititi de personal se estimeazi la 16 mil. lei anual, ceea ce
depdseste cu peste. 13 mil. lei cheltuielile de personal previzute pentru
Autoritatea Nationald de Integritate in bugetul de stat pe anul curent. Acest fapt
contravine prevederilor art. 17 alin. (2) din Legea finantelor publice si
responsabilitdfii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, potrivit cirora pe
parcursul anului bugetar in curs nu pot fi puse in aplicare decizii care conduc la
majorarea cheltuielilor bugetare dacd 1mpactul financiar al acestora nu este.
prevazut in buget.

in acest context se propune. a se revizui structura propusa, plasind
accentul fiind pus pe consolidarea functiilor ce vor asigura misiunea de bazi a
Autoritafii Nationale de Integritate (inspectori de integritate) si reexaminind
functiile de suport institutional, pentru care se propun peste 40 la sutd din unitai.

Concomitent, luind in considerare volumul de alocatii aprobat in bugetul
de stat pe anul curent pentru Autoritatea Nationald de Integritate, la angajarea
personalului conform noii structuri urmeazi a se tine cont de cheltuielile de
personal previzute Autorit#ii, pind la o eventuald modificare a bugetului de stat.
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