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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
CENTRUL DE ARMONIZARE A LEGISLATIEI

Nr.31/02-69-6003 Chisiniu 07 iunie 2023

Ministerul Muncii si Protectie Sociale
secretariat@social.gov.md

Copie: Cancelaria de Stat
cancelaria@gov.md

Ref.: scrisoarea nr. 18-69-5637 din 29 mai 2023/ numir unic 395/MMPS/2023

Centrul de armonizare a legislatiei a examinat proiectul de lege pentru modificarea Legii
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de mésuri pentru promovarea
Imbunatétirii securitiitii si sanatatii lucritorilor la locul de muncé (89/391/CEE) si comunici
urmatoarele.

Proiectul prenotat are drept scop completarea Legii nr. 186/2008 securititii si sdndtitii in
muncd cu clauza de armonizare, In vederea determindrii si documentirii gradului general de
compatibilitate cu Directiva 89/391/CEE.

Ca urmare a expertizei de compatibilitate realizate In baza tabelului de concordantd
intocmit de autorul proiectului national, constatam ci Legea nr, 186/2008 securitatii si sdnatatii in
muncd transpune Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea Imbunititirii securitdfii si s#ndtdtil lucrdtorilor la locul de muncd
(89/391/CEE).

Astfel, clauza de armonizare propusd pentru proiectul national reflectd in mod
corespunzitor si corect gradul de compatibilitate cu Directiva 89/391/CEE.

Totodatd, avénd in vedere art. 31 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
modelele de clauze prevdzute In Anexa nr. 2 la Regulamentul privind armonizarea legislatiei
Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.
1171/2018, clauza de armonizare urmeazd a fi expusi in urmatoarea redactie:
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Prezenta lege transpune Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in
aplicare de misuri pentru promovarea imbunatitirii securititii si sinatitii lucratorilor la
locul de munci (89/391/CEE), CELEX: 319891.0391, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 183 din 29 iunie 1989, astfel cum a fost modificatd ultima oard prin
Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului European si al Counsiliului din 22
octombrie 2008.

Totodatd, reiesind din prevederile art. 44 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, clauza de armonizare nu face parte din prevederile cu caracter normativ ale unui proiect
de act normativ, avind scopul de “contabilizare” a transpunerii unui sau alt act UE. Mai mult, din
perspectiva armonizirii cu legislatia UE, documentarea si evidenta procesului de armonizare,
inclusiv, si a gradului de transpunere a unui act juridic al UE se face in baza Tabelului de
concordant3 si a expertizei de compatibilitate realizate. In acest context, considerim ci inserarca
clauzelor de armonizare lipsi fn actele normative in vigoare, care sunt deja armonizate, urmeazi a
se realiza In procesul de modificare a prevederilor normative ale actului respectiv, ¢i nu printr-o
masura normativa individuald aferentd doar clauzei de armonizare.

In ceea ce priveste art. 7, alin. (1) si (2) din Legea nr. 186/2008, propunem substituirea

denumirii autorititii responsabile de elaborarea politicilor in domeniul securitatii si sdnititii n
munci cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale potrivit Hotérarii Parlamentului nr, 29/2023.
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